ESTRATEGICO a

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

FICHA DE PROJETO

Projeto PDGP 02/2019 IMPLANTAGCAO DA GESTAO DE COMPETENCIAS

1. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo PEI 5. Gestdao da Governanga Judicidria e Administrativa
IAgdo PEI 4. Estabelecer a gestdo por processo nas unidades judiciais e administrativas do TRT2
2. Aprimorar a Gestao por Processos
Objetivos PDGP 3. Aprimorar a Gestdao por Competéncia
6. Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais
5. Aprimorar a movimentacdo interna e o comissionamento de servidores com foco na retengdo de talentos e na meritocracia
AcBes PDGP 7. Consolidar a gestdo por competéncia no ambito do Tribunal
8. Promover o alinhamento do processo de avaliacdo de desempenho com o modelo de gestao por competéncia
16. Promover a capacitagdo técnica dos servidores das dreas de Gestdo de Pessoas nas competéncias essenciais
indicadores PDGP 3. {ndice de capacitagcdo em Gestdo de Pess;oas (comp.e'.cénciaNS técnicaf,).
5. Indice de mapeamento de cargos e fungbes gerenciais e ndo gerenciais
Normativos N/A

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Objetivo Alinhar o conhecimento dos servidores as necessidades institucionais, a fim de potencializar a qualidade e produtividade
dos servicos prestados, mapear as caréncias de competéncias e realizar o respectivo plano de saneamento.

Premissas Comprometimento das areas envolvidas.

Restrigdes Ndo ha banco curricular mapeado.

Beneficios almejados Melhorar o aproveitamento do potencial dos servidores e prestar um servigo de maior exceléncia.

Riscos preliminares N/A
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Area Responsavel Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos; | Partes interessadas Secretaria de Gestao de Pessoas.
Secretaria de Gestdo de Pessoas.




