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Vigéncia: 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019

PROCESSO TRT/SP SDC

EMENTA: A PARTIR DA RELEITURA
CONSTITUCIONAL HAURIDA DA ADIN 5794, ACERCA
DA LEI 13.467/17, E CONSTITUCIONAL E LICITA A
FIXACAO DE CONTRIBUICAO SINDICAL PELA
ASSEMBLEIA GERAL E O DEVER DO EMPREGADOR
DE SEU DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO,
PARA TODOS OS MEMBROS DA CATEGORIA (ART.
8°I1L, IV,CF/88 E ART. 545, 579, 582 CLT), ASSEGURADO
O DIREITO DE OPOSICAO INDIVIDUAL DO MEMBRO
DA CATEGORIA (ART. 8°V E ART. 545,CLT), VEDADA
QUALQUER CONDUTA ANTISSINDICAL DO
EMPREGADOR NO SENTIDO DE INTERFERIR NA
VONTADE DO TRABALHADOR QUANDO A OPOSICAO
(ART. 8°, CAPUT,CF/88, CONVENCAO 98, OIT -
DECRETO LEGISLATIVO 49/52, ART. 543, § 6°, 582,CLT
E 611-B, XXVI, CLT, E ENUNCIADO 38 AMATRA).

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8°, incisos I, Il e V,
deixa claro que ¢ livre a associacdo sindical, e que ao sindicato
foi imposto um munus publico de representar toda a categoria,
sindicalizados ou ndo, cabendo o dever de defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais, inclusive em questdes judiciais
¢ administrativas.

Ainda, registre-se a prerrogativa constitucional do Sindicato de
negociar para toda categoria, pois assegurada a for¢a normativa
dos acordos e convengdes coletivas de trabalho (art.
7°,XXVIL,CF/88), com efeitos erga omnes para toda categoria
(art. 8°,VI,CF/88, e arts. 611 e 612 da CLT. De se ressaltar, entao
que o resultado de uma negociagdo coletiva, intermediada pelo
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sindicato beneficia a todos os integrantes da categoria, e ndo
somente aos seus filiados.

Nesse diapasdo, a Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), deu
nova redacdo aos artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 ¢ 602 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e objetivou
compatibilizar a  contribui¢do  sindical aos  designios
constitucionais da liberdade sindical, ja que ninguém ¢ obrigado a
filiar-se ou manter-se filiado ao sindicato (art. 8°,V,CF/88). Deste
modo, o artigo 579, CLT condicionou o desconto da contribuicao
sindical a autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de
uma determinada categoria (leia-se assembleia), sendo, na forma
do artigo 545, CLT os empregadores ficam obrigados a descontar
da folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados (permitida a oposi¢ao)

A questdo da constitucionalidade do art. 1° da Lei 13.467/2017,
concernente a extingdo da obrigatoriedade da contribuicao
sindical, ja foi decidida pela STF por ocasido do julgamento da
ADI n°® 5794, em 29.06.2018, que ao final sinaliza que: a
contribuicao sindical compulsoria nao foi recepcionada pela Carta
Federal (voto do Min. Gilmar Mendes), e que o artigo 149 nao
abarca as contribui¢des sindicais (voto Min. Marco Aurelio).
Assim, com o fim da contribuicdo legal sindical compulsoria
estatal apenas houve o reconhecimento do regime de contribuicao
sindical voluntéaria e da ampla liberdade de organizagdo sindical,
de associacdo ou nao a um sindicato e, de contribui¢do ou nao
com essa representacao.

Com efeito, antes vigia obrigatoriedade da contribui¢do sindical
pelas maos do Estado, doravante a contribui¢cdo sindical passa a
ser voluntaria, fixada pela vontade “dos que participarem da
categoria” (art. 579,CLT). Registra-se a passagem da interferéncia
estatal para a exortagdo do regime de autonomia privada coletiva,
e respeito a autonomia privada individual de filiagao. Com efeito,
foi reconhecida a autonomia coletiva e a soberania da assembleia
geral dos trabalhadores, com o poder de fixar contribuicdo em se
tratando de categoria profissional (art. 8°, IV,CF/88) e, permitida
a oposi¢ao individual do membro da categoria, porque, ninguém ¢
obrigado a filiar-se ou manter-se filiado (art. 8°, V,CF/88).

Desta feita as alteracdes legislativas da Lei 13.467/2017 (arts.
545, 578, 579, 582, 583, 587 ¢ 602,CLT) sao consentanea com o
regime constitucional que privilegia a autonomia coletiva e veda a
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interferéncia estatal (art. 8°, [,CF/88) e ainda respeita a autonomia
individual (art. 8°,V,CF/88).

Nesse sentido, o TST referendou convengdes coletivas de trabalho
com estipulagdo de contribui¢do, a ser descontada de todos os
trabalhadores da categoria, fixadas em Assembleia Geral, que
devera também deliberar sobre o requisito autoriza¢do expressa e
prévia, nos termos do art. 611-B, XXVI da CLT (autos PMPP
1000356-60.2017.5.00.0000, PMPP 15501-76.2017.5.02.0000 e
PMPP 1000191-78.2018.5.00.0000). No mesmo sentido ainda, o
Inquérito Civil n° 611.2008.04.000/3, da PRT da 4* - Rio Grande
do Sul. No mesmo sentido, a Nota Técnica MPT n° 02/18.

E, ainda, o Enunciado 38 - ANAMATRA que entende licita a
autorizacdo coletiva prévia e expressa para o desconto das
contribuicdes sindical e assistencial, mediante assembleia geral,
nos termos do estatuto, se obtida mediante convocagao de toda a
categoria representada especificamente para esse  fim,
independentemente de associag@o e sindicalizacdo, assegurado o
direito de oposicdo. Sendo certo que, o poder de controle do
empregador sobre o desconto da contribuicdo sindical ¢
incompativel com o caput do art. 8° da constituicao federal e com
o art. 1° da conven¢do 98 da OIT, por violar os principios da
liberdade e da autonomia sindical e da coibigdo aos atos
antissindicais”.

Diante de tais premissas, tem-se que o Enunciado 119 do TST
resta superado pela vigéncia da Lei n° 13.467/17, cujo contexto
levou em conta a compulsoriedade estatal da contribuicdo
sindical.

RELATORIO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢cdao Pesada
e Afins do Estado de Sdo Paulo ajuiza Dissidio Coletivo Econdmico em face do Sindicato da
Industria da Constru¢ao Pesada do Estado de Sao Paulo — SINICESP.

Aduz o sindicato suscitante que tem correspondéncia profissional
do sindicato suscitado e representa os trabalhadores organizados do setor da construcdo pesada
e afins, conforme consta do Estatuto Social e da respectiva Carta Sindical, tendo como data
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base 1° de maio. Convocou assembleia especifica dos trabalhadores para a negociagdo da
renovacao das clausulas normativas para o periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Afirma que foram frustradas as tentativas conciliatorias, tendo o
Sindicato patronal garantido a data base de 1° de maio de 2018 e anuido com a instaura¢ao do
presente Dissidio Coletivo. Requer que esta Corte arbitre solugdo para as cldusulas economicas
e sociais, com a manutencdo daquelas preexistentes, nos termos do paragrafo 2° do art. 114 da
CF. Junta pauta de reivindicagdes, documentos € procuragao.

Atribuiu a causa o valor de R§ 10.000,00. Juntou pauta de
reivindicagdes ¢ documentos.

Pelo Exmo. Desembargador Vice-Presidente Judicial, foi
designada Audiéncia de Instrugdo e Conciliagdo para o dia 22 de agosto de 2018, as 15h00 (f.
363).

O suscitado apresentou contestacdo em que, preambularmente
discorre acerca dos impactos da crise economica no segmento da constru¢do pesada. Em
preliminar, suscita a auséncia de fundamenta¢do das reivindicacdes do suscitante, falta de
preenchimento das condi¢des da acdo e ilegitimidade ativa. No mérito, impugna a pretensao
autoral e requer a improcedéncia dos pedidos (ff. 373/400).

Realizada audiéncia de instrugdo e conciliagdo em 22.08.2018 (ff.
437/438), nao houve conciliagdo e foi concedido prazo de 10 dias ao suscitante para
manifestar-se sobre a defesa e documentos. Apos o decurso do prazo, ao Ministério Publico do
Trabalho e, no retorno, ao Relator sorteado.

O suscitante apresentou réplica a ff. 439/442.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho a ff. 449/459.

E o relatério.

YOTO

Preliminares

Auséncia de fundamentacdo das reivindicacoes do suscitante
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O Sindicato suscitado sustenta que de uma simples andlise da
inicial verifica-se que o suscitante ndo apresentou qualquer fundamentacdo nos seus pleitos e
reivindicagdes, se limitando a “colar” texto integral da convengao coletiva que pretende tenha
vigéncia sem qualquer fundamento fatico.

Sem razao.

Da analise da inicial verifica-se que esta contém a qualificacido do
suscitante e suscitado, os pedidos - rol de reivindicagdes - € a causa de pedir - julgamento da
pauta de reivindicagdes da categoria profissional pelo exaurimento das negociagdes coletivas.
Tanto o pedido quanto a causa de pedir foram perfeitamente entendidos e contestados, sendo
certo, ainda, que inumeras clausulas repetem o ja convencionado anteriormente.

A inicial encontra-se em consonancia com o disposto na OJ 3 da
SDC deste Regional:

03 - FUNDAMENTACAO DAS CLAUSULAS DA PAUTA DE
REIVINDICACOES.

A existéncia de fundamentacdo global para as clausulas
apresentadas, desde que permita aos suscitados impugnar
especificamente cada uma das cldusulas postuladas, atende o
pressuposto indispensavel de constituicdo valida e regular do
processo coletivo.

Rejeito.

Falta de preenchimento das condicoes da acdo — Ilegitimidade

ativa “ad causam”

Afirma que o suscitante ndo comprovou ter efetivamente
cumprido as disposi¢des contidas nos artigos 612 e 859 da CLT, o que torna impossivel a
verificagdo do quérum, razdo pela qual inexiste legitimagdo para que o sindicato suscitante
pudesse ajuizar esta acdo. Acrescenta haver afronta as OJ 13 e 21 da SDI do TST.

O entendimento consubstanciado na Orientacao Jurisprudencial n°
09 desta Secao Especializada ("Quorum deliberativo para participagdo em assembleia ¢ matéria
"interna corporis" definida no Estatuto da Entidade Sindical. Derrogagdo do art. 612 da CLT
pelo art. 8° I, da Constituicdo Federal") é no sentido de que com a promulgagdo da
Constituicao Federal de 1988 a matéria relativa a quorum deliberativo para participacdo em
assembleia ndo mais ¢ regulamentada em lei, ante a revogacdo tacita dos arts. 612 e 859 da
CLT.
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Diante da redacdo do inciso I do art. 8° da Constitui¢do Federal,
que nao mais permite qualquer tipo de interferéncia na organizacdo sindical, diante da
autonomia e liberdade sindicais, cabe ao da entidade sindical deliberar a respeito das
formalidades para expedicao de edital, elaboracdo de ata de assembleia, forma de votacao, vista
de presenga, quérum etc, por se tratar de matéria “interna corporis”.

Nesse sentido:

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. INSUFICIENCIA DE QUORUM. 1.
Decisdao regional em que se decretou a extingdo do processo sem resolucao do mérito, em
relagdo ao Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa
Catarina - SINCODIV/SC, em razao de ilegitimidade ativa ad causam, por inobservancia do
quorum previsto nos arts. 612 e 859 da CLT. 2. Apds o cancelamento no dmbito desta Corte
das Orientacdes Jurisprudenciais n° 13 e 21 da SEDC/TST, bem como da superveniéncia da
Emenda Constitucional n® 45/2004, em que se ampliou a competéncia da Justiga do Trabalho,
firmou-se a jurisprudéncia desta Secao Especializada no sentido de que o quorum exigivel para
a assembleia geral sindical deliberar sobre o ajuizamento de dissidio coletivo ndo ¢ o
estabelecido no art. 612 da CLT, proprio para viabilizar a celebragao de convengao ou acordo
coletivos de trabalho, mas aquele especifico previsto no art. 859 da CLT, em que se exige, em
primeira convocagdo, a participacdo de 2/3 dos associados interessados ou, em segunda
convocagdo, a aprovacdo de 2/3 dos presentes, independentemente da sua qualidade de
associados. 3. Hipotese em que observado o quorum previsto no art. 859 da CLT, com a
demonstragdo de que, na assembleia geral sindical, as deliberacdes a respeito do ajuizamento
do presente dissidio coletivo foram tomadas, em segunda convocacgao, por unanimidade dos 93
(noventa e trés) trabalhadores presentes, dentre eles, inclusive, 18 (dezoito) associados ao
sindicato profissional suscitante. 4. Recurso ordinario a que se da provimento, a fim de se
afastar o decreto de exting@o do processo sem resolu¢do do mérito, em relacao ao Sindicato dos
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina - SINCODIV/SC, e,
em consequéncia, determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Segunda Regido, a fim de que prossiga no julgamento do dissidio coletivo como entender de
direito. (TST, RO - 378-78.2012.5.12.0000, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, Data de
Julgamento: 15/04/2013, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacao:
DEJT 10/05/2013)

Ademais, o suscitante juntou aos autos o Edital de convocagao (f.
245) e a ata de Assembleia Geral (ff. 246/270) em que autoriza a defesa das reivindicagdes por
meio de dissidio coletivo, bem como a lista dos trabalhadores presentes (ff. 271/332).

Rejeito.
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MERITO

Superadas as preliminares arguidas, passo a andlise da pauta de
reivindicagdes apresentada, considerando os critérios abaixo transcritos.

1. As clausulas econdmicas terdo vigéncia de 1 ano e as demais
clausulas, de até 4 anos, nos termos do disposto no PN 120 do TST:

SENTENCA NORMATIVA. DURACAO. POSSIBILIDADE E
LIMITES (positivo) - (Res. 176/2011, DEJT divulgado em 27, 30
e31.05.2011)

A sentenga normativa vigora, desde seu termo inicial até que
senten¢ca normativa, convenc¢do coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho superveniente produza sua revogagdo,
expressa ou tdcita, respeitado, porém, o prazo mdximo legal de
quatro anos de vigéncia.

2. Aplicacdo do percentual de reajuste de 1,69 % equivalente ao
INPC acumulado de maio de 2017 a abril de 2018 para as cldusulas econdmicas, nos termos
previstos nos artigos 9° a 13 da Lei n® 10.192/2001, utilizando-se para tanto, a tabela de
calculos obtidos no site do Banco Central do Brasil
(https://www3.bcb.gov.br/CALClDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorIndice).

3. Aplicacdo das Stimulas e dos Precedentes Normativos deste
Regional e do C. TST.

4. A manuten¢ao das clausulas pré-existentes na Convengao
Coletiva anterior (ff. 339/361) serdo mantidas, nos termos do art. 114, paragrafo 2° da CF.

Passo a analise da Pauta de Reivindicagdes

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio.

DEFIRO, pois consentdneo com a norma anterior.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA 2° - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte saldrio normativo para todos os integrantes

das categorias profissionais:
PROCESSO TRT/SP SDC 7
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R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) por més.

INDEFIRO, nos termos postulados, por depender de negociacao
entre as partes.

DEFIRO, nos seguintes termos, considerando a redagdo da
norma coletiva anterior e a aplicagdo do indice de atualizagao:

Fica estabelecido o seguinte saldrio normativo para todos os
integrantes das categorias profissionais:

RS 1.628,68 por més, ou R$ 7,40 por hora.

Paragrafo inico: O saldrio normativo fixado nesta clausula ndo ¢
aplicavel aos aprendizes, na forma da lei.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIALS

CLAUSULA 3° - CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2018 a corregdo salarial dos saldrios dos
empregados praticados em 30 de abril de 2018, serdo reajustados, conforme indice do INPC do IBGE do
periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

DEFIRO, considerando que se refere somente a atualizagdo
monetaria dos valores.

PARAGRAFO UNICO: A empresa deverd aplicar 5% a titulo de aumento real
sobre os saldrios corrigidos.

INDEFIRO, por depender de negociacdo entre as partes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERTIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 4° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando discriminadamente a nhatureza e o valor das importdncias pagas, descontos
efetuados, horas trabalhadas e o valor do FGTS / INSS.

DEFIRO, pois consentaneo com o disposto no PN n° 17 deste
Regional.

CLAUSULA 5° - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO
ANALFABETO

O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto deverd ser efetuado na
presenca de 2 (duas) testemunhas, nos termos do PN n° 58 do TST.

DEFIRO, pois consentdneo com o disposto no PN n° 58 do TST.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA 6° - COMPLEMENTACAO DO 13.° SALARIO

Aos empregados que estiverem em gozo do auxilio-doenga ou auxilio-doenga
em decorréncia de acidente de trabalho, durante a vigéncia desta Convengdo, caso o seguro contratado pela
empresa ndo complemente, a EMPRESA complementard a diferenga entre o valor recebido a titulo de abono
anual pago pelo INSS e o saldrio de dezembro do empregado.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 7° - HORAS EXTRAS

A Empresa pagard um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal para as horas-extras trabalhadas de segunda-feira a sdbado, desde que ndo concedida a
correspondente folga compensatdria na mesma semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas-extras realizadas nos domingos e
feriados, serdo devidas com adicional de 150% (cento e cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneragdo do
repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na prorrogagdo da jornada didria serd também
considerada como horas extraordindrias o intervalo destinado a lanche e refeigdo, sendo que as horas deverdo
ser integralmente pagas com acréscimo do respectivo adicional de hora extra, independente de o
empregado(a) ter gozado de parte do intervalo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o dia de trabalho do empregado recair em
feriado, ainda que esteja prevista em sua escala de trabalho, a empresa pagard as horas trabalhadas, sem
prejuizo da remuneragdo do repouso e terdo fambém um acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento).

INDEFIRO, nos termos postulados.

DEFIRO, com a redacdo constante da cldusula 10* da Norma
coletiva anterior:

HORAS EXTRAS

As empresas pagardo aos empregados um adicional de 70%
(setenta por cento) calculado sobre o valor do saldrio-hora, para as horas extras trabalhadas de
segunda-feira a sabado, e adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas
nos descansos semanais remunerados, inclusive feriados, desde que ndo concedida a
correspondente folga compensatoria.

CLAUSULA 8° - INTEGRACAO DAS HORAS-EXTRAS

As horas extras serdo calculadas pelo nimero médio de horas do periodo e
pelo maior valor da remuneragdo e consideradas para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio, repouso
semanal remunerado, aviso prévio, depdsito do FGTS e contribuigdo Previdencidria.

INDEFIRO. O calculo das horas extras, bem como seus reflexos,
decorre de expressa disposicao legal, pelo que nada a deferir.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 9° - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00 ds 05:00 horas, serd remunerada com
um adicional de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal, nos termos do PN n°® 6 do
TRT da 2? Regido.

PARAGRAFO UNICO: Nos hordrios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno, nos termos do artigo 73, § 4°
da CLT.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 10° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade serd devido quando comprovada
por laudo pericial, a exposi¢do do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional serd sobre o
tempo de efetiva exposigdo ao risco, nos termos da Stmula 364 do TST.

DEFIRO, pois em consonancia com a norma coletiva anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o trabalho em atividade insalubre ou
periculosa a empregada gestante e lactante.

INDEFIRO nos termos postulados, pois depende de negociagao
entre as partes, sendo que a matéria atualmente encontra-se regulada no art. 394-A da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O percentual do adicional de insalubridade serd
devido sobre o saldrio nominal do empregado.

INDEFIRO pois depende de negociacdo entre as partes. A base
de calculo do adicional de insalubridade é o salario minimo nacional.

CLAUSULA 11° - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT,
pardgrafo 3°, adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu saldrio, enquanto durar esta
condigdo.

PARAGRAFO UNICO: Para o caso de transferéncia em cardter definitivo e
em localidade que acarrete necessariamente mudanga de domicilio do trabalhador, a empresa arcard
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diretamente com as despesas incorridas com a mudanga/transporte de seus bens, seja para assumir a posigdo
em hovo local, seja para retornar ao local de residéncia anterior.

INDEFIRO. Trata-se de matéria prevista em lei - paragrafo 3° do
artigo 469 e artigo 470 da CLT.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA 12° - PARTICIPACAO NOS LUCROS / RESULTADOS

A Empresa distribuird os lucros/resultados até o més de julho de 2019,
referente ao exercicio de 2018, na forma da Lei n°® 10.101/2000, conforme descri¢dio do programa,
devidamente assinado pelos membros da Comissdo de empregados, bem como pelos representantes da
Empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apuragdo dos lucros/resultados da Empresa
dar-se-d através do lucro real, nos termos do artigo 3° da Lei 10.101.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da participagdo  nos
lucros/resultados, desde que cumpridos os critérios, metas e produtividade estabelecidos ho acordo
especifico, serd estendido a todos os empregados, devendo ser utilizado como base de cdlculo para pagamento
do PLR pelo menos 2 (dois) saldrios nominais do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos membros da comissdo eleitos pelos
empregados serd assegurada estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigdes.

PARAGRAFO QUARTO: Sobre o valor pago a titulo de PLR, as empresas
descontardo de cada empregado, ndo associado ao Sindicato, a favor da entidade profissional, o percentual de
10% (dez por cento) sobre o valor total da participagdo, por empregado, devendo recolhé-lo até o 8° (oitavo)
dia do més subsequente ao desconto, diretamente na sede da entidade beneficidria ou através de boleto
encaminhado pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que se associarem ao Sindicato até
o dia 15/09/2018 ficam isentos do desconto do percentual da PLR.

INDEFIRO, nos termos postulados. DEFIRO, com a redagdo da
clausula 12* da norma coletiva anterior, atualizando-se a data de apuracgao:

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas distribuirdo os lucros/resultados até o més de agosto
de 2019, referente ao exercicio de 2018, na forma da Lei n® 1.101/2000.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagio nos
lucros/resultados, desde que cumpridos os critérios, metas e produtividade estabelecidos no
acordo especifico, sera estendido a todos os empregados, devendo ser utilizado como base de
calculo para pagamento do PLR pelo menos 1 (um) salario nominal do empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 13° - REFEICAO / ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagdo
subsidiada que consistird, conforme sua opgdo, ressalvadas condi¢ées mais favordveis, em:
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A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE ALIMENTACAO no
valor minimo mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

A.l) Tratando-se de empregado alojado em obra, terd direito a jantar
completo ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 38,00 (trinta e oito reais)
cada, ressalvadas as condi¢8es mais favordveis. O empregado receberd tantos tickets refeigdo quantos forem
os dias de trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, receberd 01 (um) ticket
refeigdo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no item
acima, serdo fornecidos, também, para os sdbados compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (frinta e cinco) quilos, contendo os
itens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
10 quilos Arroz

05 quilos Feijdo

05 latas éleo de soja

05 pacotes macarrdo com ovos (500 gramas)

04 quilos aglcar refinado

04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)

01 quilo sal refinado

02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 quilo farinha de trigo

03 pacote fubd mimoso (500 gramas)

04 latas extrato de tomate (140 gramas)

03 latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)

01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vdcuo (500 gramas)

e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais);

INDEFIRO, no que diz respeito aos valores postulados e, sob os

valores constantes na clausula 13* da norma coletiva anterior, serd aplicada a atualizagdo de
acordo com o INPC do periodo.
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C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel
para fornecimento, face a proibigdo ou impossibilidade de abastecimento, poderd ser substituido por produto
equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE
ALIMENTACAO, ficam ressalvadas as condi¢des mais favordveis jd praticadas exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientaclio do Tribunal Regional do
Trabalho, o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem integrard a
remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n° 78.676, de
08.11.76.

DEFIRO como postulado, pois de acordo com a norma coletiva
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipéteses acima em, no minimo, 99% (noventa e nove por cento) do
respectivo valor.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos da norma
coletiva anterior.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus
empregados lotados hos canteiros de obras, leite, café, pdo com margarina, dois tipos de frios e frutas da
época, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do saldrio
hora do trabalhador.

DEFIRO, pois héd previsao na norma coletiva anterior quanto a
parte da clausula, sendo que a norma constitui medida de saude do trabalhador, fundada,
precipuamente, pela condicao de trabalho em canteiro de obra.

Portanto, a cldusula ficara com a seguinte redacao:

CLAUSULA 13* - REFEICAO / ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma
alimentacdo subsidiada que consistird, conforme sua opcdo, ressalvadas condi¢cdes mais
favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE
ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 105,75 (cento e cinco reais e setenta e cinco
centavos).

A.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a
jantar completo ou,
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B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 31,66 (trinta e
um reais e sessenta e seis centavos) cada, ressalvadas as condigdes mais favoraveis. O
empregado receberd tantos tickets refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01
(um) ticket refeicao para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets
discriminados no item acima, serdo fornecidos, também, para os sabados compensados,
repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos,
contendo os itens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE  UNIDADE  DISCRIMINACAO  DOS
PRODUTOS

10 quilos Arroz

05 quilos Feijao

05 latas 6leo de soja

05 pacotes macarrao com ovos (500 gramas)

04 quilos agucar refinado

04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)

01 quilo sal refinado

02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 quilo farinha de trigo

03 pacote fubd mimoso (500 gramas)

04 latas extrato de tomate (140 gramas)

03 latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)

01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)

e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 105,75
(cento ¢ cinco reais e setenta e cinco centavos).

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente
indisponivel para fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera
ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE
ALIMENTACAO, ficam ressalvadas as condigdes mais favordveis ja praticadas
exclusivamente nas obras.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagdo do Tribunal
Regional do Trabalho, o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao tera

natureza salarial, nem integrara a remunera¢ao do empregado, nos termos da Lei n° 6.321, de
14.04.76, de seu regulamento n°® 78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiardio o
fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipéteses acima em, no minimo, 97%
(noventa e sete por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer,
aos seus empregados lotados nos canteiros de obras, leite, café, pdo com margarina, dois tipos
de frios e frutas da época, sendo que a parte nao subsidiada pela empresa ndo poderd ser
superior a 1% (um por cento) do salério hora do trabalhador.

CLAUSULA 14° - FORNECIMENTO DE REFEICAO/ALIMENTAGCAO AOS
EMPREGADOS EM HORAS EXTRAS

As Empresas concederdo aos empregados quando estiverem sob regime de
prorrogagdo de jornada, uma refeigdo/alimentacdo completa no local de trabalho ou um vale
alimentacdo/refeicdo no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais).

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 15° - DECIMO TERCEIRO VALE ALIMENTACAO E REFEICAO

As Empresas concederdo, até o dia 30 de novembro de 2018, aos
empregados que na data de sua concessdo estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Décimo
Terceiro Vale Alimentagdo e Refei¢do no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), através de crédito ho cartdo
eletronico.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 16 - LANCHE DA TARDE

As Empresas fornecerdo lanche da tarde aos seus empregados, consistente
em café, leite e suco, pdo francés, dois tipos de frios, margarina, bolo ou bolacha e frutas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O lanche da tarde serd concedido através de um
intervalo de 15 (quinze) minutos e deverd ser fornecido até as 16 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas subsidiardo integramente o
fornecimento do lanche da tarde.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 17° - EMPREGADO (A) FILIADO (A) AO SINDICATO
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Quando da contratagdo de empregados (as), a empresa apresentard ao
empregado (a) material do Sindicato e ficha de proposta de filiagdo.

A EMPRESA deverd repassar mensalmente diretamente aos empregados
filiados a0 SINTRAPAV, a partir de 1° de margo de 2018, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a
titulo de cesta bdsica.

Na hipétese das EMPRESAS repassarem esse valor a empregados ndo
filiados, fica estabelecido de comum acordo multa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado hdo
filiado e beneficiado pelo repasse, a ser paga pela EMPRESA em favor do Sindicato.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 18 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas concederdo o vale-transporte a todos os seus empregados,
podendo para tanto, efetuar desconto de até 1% (um por cento) do custo do vale transporte.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa fornega transporte aos empregados,
ndo poderd efetuar qualquer desconto a esse titulo.

INDEFIRO como postulado, por depender de negociacdo entre
as partes. Defiro, nos termos da cldusula 14* da norma coletiva anterior:

AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte a todos os seus
trabalhadores, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n® 7.418/85,
alterada pela Lei Federal n® 7.619/87 — Decreto n® 95.247 de 17/11/87, dentro dos limites
fixados.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado a
disposi¢ao do trabalhador, visando dar melhores condi¢des de trabalho, o tempo despendido em
transporte fornecido pelas Empresas até o local de trabalho, inclusive para seu retorno, nao sera
computéavel na jornada de trabalho.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA 19° - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZACAO

As Empresas manterdo o credenciamento com entidades educacionais nas
modalidades de primeiro até terceiro grau, cursos técnicos profissionalizantes e de idiomas, que
proporcionem vantagens aos empregados. As Empresas divulgardo para seus empregados, em suas
dependéncias, cursos de habilitagdo de vdrias modalidades promovidos pelas Entidades Educacionais
credenciadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com o objetivo de incentivar o empregado ao
estudo e profissionalizagdo, sem o prejuizo do devido funcionamento das Empresas, se proporcionard aos
empregados que estejam conveniados as instituicSes de ensiho, periodo de férias preferencialmente
relacionado ao periodo de férias escolares.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As mensalidades para custeio dos cursos
oferecidos pelas instituigdes de ensino poderdo ser descontadas da remuneragdo mensal e, no caso de
demissdo - independentemente de sua modalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente acordo prescinde a necessidade de
autorizagdo individual do empregado ao desconto em folha para custeio do curso por ele eleito junto a
instituigdo de ensino, sendo o contrato de servigos educacionais suficiente a este fim.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do pardgrafo segundo, “II" do Art.
458, da CLT, os valores relativos a educagdo, em estabelecimento de ensino conveniado de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material diddtico, ndo serdo
considerados como saldrio.

INDEFIRO. Depende de negociagdo das partes.

AUXELTIO SAUDE

CLAUSULA 20°. - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas fornecerdo um plano de seguro salide ou assisténcia médica em
grupo a seus empregados e dependentes legais.

PARAGRAFO UNICO: O custo do plano serd subsidiado no percentual 99%
pela Empresa no que se refere a mensalidade.

INDEFIRO. Depende de negociagdo das partes.

CLAUSULA 21° - CONVENIO ODONTOLOGICO

As Empresas oferecerdo um plano de seguro odontoldgico ou assisténcia
odontolégica em grupo a seus empregados e dependentes legais.

PARAGRAFO UNICO: O custo do convénio serd subsidiado no percentual
100% pelas EMPRESAS no que se refere a mensalidade.

INDEFIRO. Depende de negociagdo das partes.

CLAUSULA 22° - MANUTENCAO DO CONVENIO MEDICO

A Empresa deverd comunicar ao Empregado que contribuiu para plano ou
seguro coletivo de assisténcia a salde, no ato da rescisdo contratual, que o mesmo poderd, manter sua
condiglio de beneficidrio do convénio médico, nas mesmas condigbes de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral, nos termos do
disposto no art. 30 da Lei n® 9.656/98.

PARAGRAFO UNICO: O Empregado deverd optar pela manutengdo do
beneficio aludido no caput, no prazo mdaximo de trinta dias apés seu desligamento, em resposta d comunicagéo
da empresa empregadora, formalizada no ato da resciséio contratual, nos termos do §6° do artigo 2° da
Resolugdo CONSU/ANS n°® 20/99).

INDEFIRO. Depende de negociagdo das partes.
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AUXELIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA 23° - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA OU
AUXTLIO DOENCA EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Aos empregados afastados por auxilio doenga comum ou auxilio doenga em
decorréncia de acidente de frabalho pelo INSS as Empresas complementardo a diferenga entre o valor
recebido a titulo de beneficio pago pelo INSS e ao que faria jus o empregado.

PARAGRAFO UNICO: No caso do empregado ser optante pela
complementagdo de cobertura, por apdlice de seguro de vida em grupo, autorizard o respectivo desconto do
saldrio, e ndo haverd limite temporal para referida complementagdo do valor recebido pelo INSS com a
diferenga do valor do saldrio nominal do empregado.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos do PN n° 33
deste Regional:

PRECEDENTE NORMATIVO N° 33 - COMPLEMENTACAO
DE AUXILIO PREVIDENCIARIO. (Ata publicada no DOEletronico 29/10/2012)

As empresas concederdo ao empregado afastado do servigo por
motivo de saide (doenga ou acidente) a complementacao do auxilio previdenciario para que
perceba a mesma remuneragdo que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA 24° - AUXILIO POR AFASTAMENTO

Quando o empregado ndo tiver direito devido ao periodo de caréncia
estabelecido em Lei para o recebimento de BENEFICIO PREVIDENCIARIO, a empresa pagard seu saldrio
nominal entre o 16° (décimo sexto) até 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado o limite do
saldrio normativo, vigente na época do evento.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 25° - AUXILTO CRECHE

As Empresas arcardo com a sistemdtica do auxilio-creche, concedendo
mensalmente, uma cota no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio normativo da categoria, por
filho(a) de empregada (o) que tenha de O (zero) a 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio serd concedido mediante a
apresentagdo de comprovante de pagamento de creche, escola infantil ou recibo de pagamento de saldrio de
pessoa fisica e/ou recibo de pagamento de autdénomo, que preste servigos de cuidado do(s) filho(s) da
empregada da Empresa.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos previstos na
clausula 16* da norma coletiva anterior:

AUXILIO CRECHE
A. As empresas onde trabalhem pelo menos 30 Otrinta)
empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndao possuam creche propria
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poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre
escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario normativo, mensalmente, por filho (a)
com idade de 0 (zero) até 1 (um) ano de idade. Na falta do referido comprovante serd pago
diretamente a empregada valor fixo de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo,
mensalmente, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 1 (um) ano;

B. O auxilio creche objeto desta cldusula ndo integrara, para
efeito algum, o saldrio da empregada, e

C. Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas
que tiverem condi¢gdes mais favoraveis.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 26° - PLANO DE SEGURO

As empresas oferecerdo um plano de seguro em grupo aos seus empregados,
cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental. O seguro serd subsidiado pela
empresa em pelo menos 99% do valor do custo. Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de
pagamento da parcela de prémio correspondente & participagdo do empregado.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos da clausula
17* da norma coletiva anterior:

PLANO DE SEGURO

As empresas oferecerdo um plano de seguro em grupo aos seus
empregados cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental. O
seguro serd subsidiado pela empresa em pelo menos 80% do valor do custo.

Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de
pagamento da parcela de prémio correspondente a participacao do empregado.

APOSENTADORIA

CLAUSULA 27° - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favordveis jd existentes, aos empregados
com 06 (seis) anos ou mais de servigos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a se desligar
definitivamente por motivo de aposentadoria serd pago uma indenizagdo equivalente a 02 (dois) saldrios
nominais, correspondente ao saldrio vigente na época do pagamento deste beneficio. Se o empregado
permanecer trabalhando na mesma empresa apés a aposentadoria, o presente abono serd pago apenas por
ocasido do desligamento definitivo.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio serd estendido aos empregados que se
aposentam na empresa, independente do tempo de servigo e permanecem trabalhando atingindo 6 (seis) anos

ou mais de servigo prestado.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos da cldusula
18* da norma coletiva anterior, com a seguinte redacao:
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ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos
empregados com 6 (seis) anos ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos do
artigo 52 da Lei n® 8.213/91, serd pago um abono equivalente a 1 (um) salario nominal,
correspondente ao saldrio vigente na época do pagamento deste beneficio. Se o empregado
permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, o presente abono serd pago
apenas por ocasido do desligamento definitivo.

OUTROS AUXELIOS

CLAUSULA 28° - CONVENIO MEDICAMENTO / FARMACIA / OTICA

As Empresas manterdo convénio com empresa especializada ho
credenciamento de Farmdcias, Drogarias e Oticas em todo o Brasil que utiliza o sistema de Cartdes
Eletrdnicos que permite o acesso do trabalhador e de sua familia a milhares de estabelecimentos no Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas fixardo um limite de crédito de
10,0% (dez por cento) do saldrio base do trabalhador para aquisi¢do de medicamentos e éculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serd destinado a cada trabalhador e a seu
cdnjuge, um Cartdo Personalizado que Ihe dard acesso d Rede Credenciada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A venda de medicamento/éculos ocorrerd
somente mediante a apresentagdo do cartdo de identificagdo acompanhado do respectivo documento de
identidade (RG).

PARAGRAFO QUARTO: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica
autorizado pelo Trabalhador os descontos em sua folha de pagamento sob o titulo de "desconto Farmdcia”.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 29° - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas proporcionardo assisténcia juridica integral ao empregado que
for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das
suas fungdes.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 30° - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As Empresas concederdo até 15 de janeiro de 2019 um empréstimo no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) destinado a compra de material escolar, aos empregados que recebem o
saldrio normativo (piso da categoria), desde que o empregado solicite o empréstimo até o dia 15 de dezembro
de 2018 e mediante comprovagdo de matricula do dependente legal no ensino fundamental ou médio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo serd quitado em 10 (dez) parcelas
iguais de R$ 50,00 (cinquenta reais) ou o valor residual total pendente em caso de rescisdo de contrato de
trabalho.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.
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CLAUSULA 31° - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

As Empresas disponibilizardo um plano de previdéncia privada complementar
(PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre) a seus empregados, com vinculo empregaticio formal. As
contribuigdes para a formagdo do fundo terdo a participagdo da Empresa, de acordo com o regulamento do
plano.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as Empresas autorizadas ao desconto em folha
de pagamento da parcela do fundo correspondente a participagdo do empregado.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 32° - AUXILTIO FUNERAL

Em caso de falecimento do (a) empregado (a) as Empresas se obrigam a
pagar a (o) vilvo (a) ou ha sua falta, ao beneficidrio (a) registrado (a) pelo empregado em ficha ou livro de
registro de empregados, um auxilio funeral no valor correspondente ds despesas comprovadas através de
cdpias simples dos recibos de pagamento, observado o limite de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO UNICO: O pagamento estabelecido nesta cldusula poderd ser

substituido por seguro no valor ndo inferior ao estabelecido no “caput” da presente.

INDEFIRO com postulado. DEFIRO, nos termos do PN n°® 41
deste Regional:

PRECEDENTE NORMATIVO N° 41 - AUXILIO FUNERAL.
(Ata publicada no DOEletronico 07/07/2015)

No caso de falecimento de empregado, independente das
indenizagdes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, a empresa pagara um
auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do falecimento,
inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenga ou acidente, no prazo de 10
(dez) dias contados da notificagdo ou ciéncia do falecimento, ao dependente habilitado ou
herdeiro.

CLAUSULA 33° - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS
As Empresas em conjunto com representantes indicados pelo Sindicato,
implantardo Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA 34° - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

As empresas concederdo ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de
até 10 saldrios do empregado, quando for vitima de danos materiais graves decorrentes de fenémeno da
natureza ou incéndio, com devolugdo em até 60 parcelas iguais e sem juros, condicionado a comprovagédo do
dano sofrido.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.
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CLAUSULA 35° - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A empresa manterd convénio com entidade componente do sistema
financeiro nacional, a fim de consighar nos saldrios dos empregados, empréstimos que por estes forem
firmados, dentro do permissivo legal.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 36° - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contrataces, as Empresas dardo preferéncia aos
empregados que foram demitidos, sem justa causa, nos Ultimos doze meses.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 37° - ADMITIDOS APOS DATA-BASE
Tgual reajustamento aos empregados admitidos apés a data-base
(1°.05.2017) respeitado o limite do mesmo saldrio jd reajustado do empregado exercente da mesma fungdo.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos no PN n* 2
deste Regional:

PRECEDENTE NORMATIVO N° 2 - ADMITIDOS APOS A
DATA BASE. (Ata publicada no DOEletronico 29/10/2012)

O reajuste salarial ¢ aplicavel aos admitidos apds a data-base,
ficando limitado ao valor do maior salario do empregado mais antigo na fungao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 38% - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA
RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa
do empregador, sem justa causa, ou ho caso de pedido de demissdo, deverd ser feito dentro do prazo
estabelecido no artigo 477 da CLT. A empresa, quando da rescisdo contratual, deverd cientificar por escrito o
empregado do local, dia e hordrio do pagamento a ser feito.

PARAGRAFO UNICO: A empresa concorda que as homologacdes das futuras
rescisdes contratuais sejam referentes aos valores quitados e ndo aos titulos das verbas.

INDEFIRO o caput. Trata-se de matéria prevista em lei — artigo
477 da CLT.
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INDEFIRO o paragrafo unico, pois a obrigatoriedade da
homologag¢ao da rescisdo foi afastada pela Lei 13.467/17.

CLAUSULA 39° - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR
JUSTA CAUSA DO EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa, com alegagdo de prdtica de falta grave, sob pena de gerar presungdo de dispensa
imotivada, em consondncia com o PN n® 47 do TST.

DEFIRO como postulado, eis que em conformidade com o PN 47
do TST e PN n° 5 deste Regional.

CLAUSULA 40° - EXAMES EM CASO DE DISPENSA
A empresa realizard exame médico em todos empregados por ocasido de seu
desligamento.

INDEFIRO. Trata-se de matéria prevista em lei - artigo 168 da
CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 41° - AVISO DE DISPENSA

As empresas serdo obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do
empregado e contrarecibo firmado pelo mesmo, quando a rescisdo ocorrer por iniciativa da empresa. Sendo
imotivada a dispensa, o empregado jd alojado por conta da empresa, terd garantido o alojamento e o
fornecimento da refeigdo minima, quando e nas condi¢ées que houver, até o recebimento das verbas
rescisérias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, da recusa do empregado em
receber as referidas verbas rescisérias, desde que notificado para tanto do dia e do local aprazados, ou a
recusa do érgdo homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do
cumprimento do aviso prévio pelo empregado que ftenha pedido demissdo, este serd dispensado do
cumprimento do periodo restante, ficando a empresa desobrigada do pagamento da proporgdo do aviso-prévio
ndo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos
de idade, ou mais, que tenham prestado mais de 3 (trés) anos de servigo na empresa ou outra do grupo, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, nele jd computado o periodo previsto nho art. 487 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos
ao Aviso Prévio, 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma Empresa, até o mdximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Possuindo o empregado os requisitos constantes no
Pardgrafo Segundo desta cldusula, os 03 (trés) dias concedidos por ano de servigo serdo somados aos 50
(cinquenta) dias.
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PARAGRAFO QUINTO: No aviso prévio trabalhado, os empregados
abrangidos pelo pardgrafo segundo supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizado pelo que exceder.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo pedido de demissdo e, possuindo o
empregado direito ao adicional previsto na Lei 12.506/2011, este cumprird apenas 30 (trinta) dias de Aviso
Prévio.

PARAGRAFO SETIMO: Havendo afastamento por auxilio doenga em
decorréncia de acidente de trabalho, licenga maternidade e prestagdo de servigo militar, o periodo de
afastamento deverd ser computado para fins de concessdo do adicional de Aviso Prévio.

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de anotacdo ha CTPS, deverd ser
considerado os dias adicionais de aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final deste.

PARAGRAFO NONO: Caso a projeco do aviso prévio recaia nos 30 (trinta)
dias que antecedem a data base da categoria, fard jus o empregado(a) despedido(a) a indenizagdo prevista ha
Lei n®7.238/84.

PARAGRAFO DECIMO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para
outra empresa, a segunda assumird todo o passivo trabalhista e previdencidrio, devendo ser observado no
cdlculo do Aviso Prévio, o periodo integral, ou seja, trabalhado para a primeira e segunda.

DEFIRO como postulado a redag¢do do caput, paragrafos 1°, 3°,
8°,9°¢ 10° eis que conforme a clausula 20* da norma coletiva anterior.

DEFIRO o paragrafo 6° pois o artigo 7°, caput e inciso XXI, da
CF/88, prevé ser direito dos trabalhadores urbanos e rurais o direito ao aviso prévio
proporcional, pelo que nao se aplica aos empregadores.

INDEFIRO os paragrafos 2°, 4°, 5° e 7°, por depender de acordo
entre as partes.

CLAUSULA 42* — VEDACAO DE ALTERACAO
CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio concedido por qualquer das
partes, ficam vedadas altera¢des nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo as EMPRESAS pelo
pagamento do restante do periodo contratual.

INDEFIRO. Necessita negociacao entre as partes.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA 43° - ESTAGIO

As Empresas facilitardo o estdgio de seus empregados estudantes, em curso
técnicos e/ou superiores, ha drea de sua especializagdo, observando o disposto na Lei 11.788/2008.
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DEFIRO como postulado eis propicia melhor condi¢do para o
empregado prestar servigos € nao impoe a atuacao pelo empregador, pelo que nao ha qualquer
prejuizo o deferimento da cldusula.

CLAUSULA 44° - APRENDIZES
As Empresas, considerando as peculiaridades do servigo por ela prestado e
a especificidade de suas dreas técnicas e estabelecimentos, contratard aprendizes nos termos da Lei.

INDEFIRO. Trata-se de matéria prevista em lei - artigo 429 da
CLT.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 45° - DEFICIENTES FISICOS

A Empresa compromete-se a ndo fazer restrigbes para admissdo de
deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas materiais e administrativas assim o permitam.

DEFIRO como postulado. A inclusdao do deficiente fisico no
mercado de trabalho atende aos principios da dignidade humana e justi¢a social, bem como as
disposigdes da Lei n® 7.853/89, além de haver obrigatoriedade expressa no art. 93 da Lei n°
8.213/91 para as empresas com 100 ou mais empregados.

OUTROS GRUPOS ESPECEFICOS

CLAUSULA 46° - COPTA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Empresa se obriga a entregar aos empregados a segunda via do contrato
de trabalho.

CLAUSULA 47° - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de documento pelo empregado ao empregador serd feita contra-
recibo.

PARAGRAFO UNICO: Serd considerado "entregue" o documento quando
encaminhado por correspondéncia com aviso de recebimento.

INDEFIRO. Nao ha previsdo legal para a entrega da copia do
contrato de trabalho, o qual pode, inclusive, ser verbal ou ticito, mas da anotacdo deste na
CTPS do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA 48% - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA
RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa
do empregador, sem justa causa, ou no caso de pedido de demissdo, deverd ser feito:

a) até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato;
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b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

INDEFIRO, tendo em vista a nova redacao do paragrafo 6° do
artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 49° - ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA

Para validagdo da resciséio do empregado (a), a empresa deverd encaminhar
o empregado (a) a proceder perante a Entidade Sindical Profissional a Assisténcia Sindical Resciséria,
independente do tempo de trabalho na empresa, observando-se:

a) O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, constando do mesmo,
de forma clara, a data, local e hora para liquidagdo das verbas rescisérias, com o “ciente” do Empregado. Caso
o Empregado ndo comparega, o Sindicato Profissional deverd forhecer certiddo a Empresa atestando a
auséncia do Empregado, do mesmo modo, serd fornecido ao empregado na auséncia da Empresa, Certiddo de
ndo comparecimento da mesma.

b) O prazo para que a Empresa encaminhe o Empregado para Assisténcia
Sindical Resciséria é de até (30) dias apés a rescisdo contratual.

c) Os pagamentos das verbas rescisdrias, deverdo ser efetuados em
dinheiro, depésito bancdrio ou cheque visado. Quando efetuados em cheque, deverdo ser feitos até as 14:00
horas;

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados, nos termos do PN n°® 24 do TST.

e) No caso da homologagéo ocorrer em Municipio diverso ao da prestagdo de
servigo, a Empresa deverd fornecer alimentagdo/refeicdo e transporte (ida e volta) ao trabalhador.

DEFIRO o item “d”, pois em conformidade com o PN 24 do
TST.

DEFIRO parcialmente o item “c”, nos exatos termos do inciso I
do paragrafo 4° do art. 477 da CLT.

INDEFIRO os demais itens, eis que ndo hd mais a
obrigatoriedade de homologacao pelo Sindicato, nos termos da nova redagdo do art. 477 da
CLT.

A clausula ficara com a seguinte redacao:

c¢) Os pagamentos das verbas rescisorias, deverao ser efetuados
em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado.

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a Empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados, nos termos do PN n°® 24 do TST.
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CLAUSULA 50° - RESCISAO CONSENSUAL

A extingdo do Contrato de Trabalho consensual prevista no artigo 484-A da
CLT somente poderd ser concretizada se o empregado for assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: Na modalidade de rescisdo contratual consensual, a
empresa deverd efefuar o pagamento a titulo de indenizagdo equivalente ao que faria jus o empregado (a) a
titulo de seguro-desemprego.

INDEFIRO. Inexiste previsdo legal de homologacdo pelo
sindicato, bem como que o contido no paragrafo unico depende de acordo entre as partes.

CLAUSULA 51° - TERMO DE QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS

A cada periodo de 1 (ano) de contrato de emprego ou em periodo inferior
quando do desligamento do empregado (a), deverdo empregado e empregador firmar termo de quitagdo de
obrigagdes trabalhistas perante o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado (a) estiver ativo (a) ha
Empresa, a empresa deverd convocd-lo para firmar termo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas em até 30
(trinta) dias contados da data em que o empregado completar 1 (um) ano na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O termo de quitacdo considerard apenas a
quitagdo do periodo de 1 (um) ano ou do periodo inferior a 1 (um) ano trabalhado ainda que as partes celebrem
o termo em data posterior, limitado ao prazo de 30 (frinta) dias.

PARAGRAGO TERCEIRO: Para agendamento perante o Sindicato da
celebragdo do Termo de Quitacdo, deverd a empresa encaminhar ao Sindicato todos os documentos
comprobatérios das obrigagdes de dar e fazer de todo o periodo trabalhado.

INDEFIRO como postulado, eis que o art. 507-B dispde ser
facultado firmar o termo de quitagdo anual.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 52° - ESTEMULO PROFISSIONAL

As Empresas proporcionardo condigdes de desenvolvimento aos empregados,
utilizando-se de cursos internos e/ou externos para adaptagdo a novas tecnologias que se fizerem necessdrias
as atividades operacionais da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas utilizadas em treinamentos efetuados
fora do hordrio normal de trabalho ou durante os Descansos Semanais Remunerados, serdo pagas com o
adicional de horas extras respectivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os cursos/treinamentos sejam promovidos
nos dias destinados ao DSR, feriado ou domingo, a Empresa, além do pagamento das horas extras, deverd

fornecer aos empregados alimentagdo e transporte.
INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA 53° - MEDIDAS DISCIPLINARES
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As medidas disciplinares aplicadas aos empregados hd mais de 12 (doze)
meses, ndo terdo efeitos, devendo a Empresa considerar para efeitos de qualquer puni¢do ao empregado,
apenas as medidas disciplinares aplicadas a cada 12 (doze) meses.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 54° - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS
HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida arbitrdria do empregado que tenha contraido o virus
do HIV, bem como do empregado acometido de tumor maligho (cdncer), assim entendida a despedida que néo
seja fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a
readaptagdo ou alteragdes que se fizerem necessdrias em fungdo da doenga.

DEFIRO como postulado, considerando o teor da Sumula 443 do
TST

CLAUSULA 55° - ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA

A empregada vitima de violéncia doméstica serd assegurado afastamento do
trabalho pelo periodo determinado pelo Poder Judicidrio, por até 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus
vencimentos e garantias sociais e trabalhistas, a partir da notificagdo da decisdo judicial.

PARAGRAFO UNICO: O afastamento de que trata a presente Cldusula se
dard nos estritos termos da Lei n°® 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

INDEFIRO. Em que pese a lei n° 11.340/06 prever, no inciso II
do art. 9° a manuten¢do do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho, por até 6 meses, ndo hé previsdo de manuten¢do dos vencimentos e garantias sociais e
trabalhistas.

CLAUSULA 56° - ESTABILIDADE EM CASO DE CIRURGIA AGENDADA
Ao empregado que esteja com cirurgia marcada e ndo se encontre afastado
de suas atividades laborais pelo INSS, serd garantido emprego e saldrio até 60 (sessenta) dias apés a alta

médica.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA 57° - ESTABILIDADE EM DECORRENCIA DA DATA-BASE

Serd assegurada estabilidade proviséria durante o prazo de 60 (sessenta)
dias que antecedem a data-base (01/05) a todos os empregados da Empresa.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA 58° - ESTABILIDADE DA GESTANTE
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As Empresas garantirdo a empregada gestante o emprego até 60 (sessenta)
dias apds o término do periodo de afastamento compulsério para o parto.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condigdo de gestantes ndo poderdo
ser dispensadas sumariamente, a ndo ser em razdo de prdtica de falta grave ou por mituo acordo entre
empregado e Empresa, devidamente assistido pelo SINDICATO.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA 59° - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional
terd estabilidade no emprego, nos termos da legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Constatada sequela permanente em decorréncia
do acidente ou da doenga profissional, a estabilidade no emprego serd no minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto nesta cldusula aplica-se aos
trabalhadores com contrato por prazo determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado poderd renunciar & estabilidade se
for de sua conveniéncia, desde que assistido pelo Sindicato.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 60° - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

Serd garantido o emprego ao empregado que conte com pelo menos 6 (seis)
meses de servigos na Empresa, e que foi afastado do emprego por motivo de enfermidade, por um periodo
igual ao do afastamento, limitada em até 12 (doze) meses, apés a alta da Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes
empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de
prdatica de falta grave, ou por mituo acordo entre o empregado e o empregador, neste (ltimo caso, com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente para os efeitos do estabelecido no
“caput” desta cldusula, levar-se-d também em consideragdo o tempo de servigo prestado pelo empregado (a)
em empresa do mesmo grupo econdmico.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos do PN n° 26
deste Regional:

PRECEDENTE NORMATIVO N° 26 - ESTABILIDADE EM
RAZAO DE DOENCA. (Ata publicada no DOEletronico 29/10/2012)

O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade
provisoria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apos a alta.

CLAUSULA 61° - DA RECUSA DO RETORNO AO TRABALHO PELA
EMPRESA
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Quando da recusa pela Empresa de retorno do empregado ao trabalho, apds
alta médica dada pelo INSS, a empresa arcard com o pagamento dos dias hdo pagos pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de haver reconsideracdo por parte do INSS,
com o pagamento integral de todo o periodo, compreendendo o dia da alta médica até a data do efetivo
retorno ao beneficio previdencidrio, os valores pagos pela empresa deverdo ser reembolsados pelo empregado.

DEFIRO como postulado.

Ap0s a alta médica o contrato de trabalho volta a produzir todos
os seus efeitos legais, e o trabalhador ¢ considerado a disposicao do empregador aguardando
ordens, com o respectivo computo do tempo de trabalho e direito aos saldrios e demais
vantagens proprias do vinculo empregaticio, tudo por conta do empregador (art. 40, CLT). Ao
empregador ndo ¢ dado recusar o retorno do trabalhador as suas atividades, apds a alta médica
do INSS, sob o fundamento de que o médico do trabalho da empresa considerou-o inapto. Se a
empresa ndo concorda com a alta médica previdenciaria do trabalhador deve recorrer da
decisdo da autarquia previdenciaria e, destruir a presun¢do de capacidade atestada pelo médico
oficial e, fazer valer a posi¢do do seu médico. Nao pode o empregador ficar na comoda situagdo
de recusa em dar trabalho e, carrear aos ombros do trabalhador uma situacao de limbo juridico
trabalhista-previdencidrio, a propria sorte, sem receber saldrios e tampouco beneficio
previdencidrio. Tal conduta ndo se coaduna com os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana e valor social do trabalho (art. 1o, IIl e IV, CF).

ESTABILIDADE APOSENTADORTIA

CLAUSULA 62° - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantird o emprego e saldrio aos empregados que hecessitem de
até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo ou idade, desde que
tenham 2 (dois) anos continuos de trabalho na Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria ndo
poderd ser despedido a ndo ser em razdo de falta grave ou por mdtuo acordo entre empregado e empregador
ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas hipéteses o sindicato dos empregados
procederd a homologagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no “caput” desta cldusula, o
empregado deverd apresentar a Simulagdo da Contagem de tempo para se aposentar até a data da
homologagdo das verbas rescisdrias, expedida através do site oficial da Previdéncia Social juntamente com a
documentagdo comprobatdria a corroborar com as informagdes da Simulagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente para os efeitos do estabelecido no
"caput” desta cldusula, levar-se-d também em consideragéio o tempo de servigo prestado pelo empregado em
empresa do mesmo grupo econdmico que o tenha cedido para prestar servigos na empresa atual, desde que seu
contrato de trabalho tenha sido apenas suspenso.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderdo usufruir somente uma vez
deste tipo de garantia de emprego ou saldrio, valendo sua opgéo para aposentadoria com rendimento
proporcional ou integral. O empregado somente terd garantia de emprego ou saldrio:

a) nos 24 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria
proporcional, ou
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b) nos 24 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso ja ndo tenha
havido opgdo formal pela aposentadoria proporcional, ndo havendo garantia de emprego ou saldrio entre esses
dois periodos.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos da clausula
27* da norma coletiva anterior:

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantird o emprego e salario aos empregados que
necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de
servico, nos termos do Artigo 52 da Lei n°® 8.213/91, desde que tenham 6 (seis) anos continuos
de trabalho na Empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento
de atividade do empregador, desde que assistido pelo Sindicato Laboral em caso de acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de
aposentadoria ndao podera ser despedido a ndo ser em razao de falta grave, por mutuo acordo
entre empregado e empregador ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas
hipoteses o sindicato dos empregados procedera a homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no “caput”
desta clausula, o empregado devera apresentar a ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia da demissdao, documento em que conste a contagem do tempo de servigo,
atestado pelo INSS.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA 63° - ESTABILIDADE PROVISORIA / ADOCAO DE MENOR

Fica assegurada garantia de emprego ou saldrio nos casos de adogéo de
menor até cinco anos de idade, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da adogdo.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condicdo de adotante, ndo poderdo
ser dispensadas sumariamente, a ndo ser em razdo de prdtica de falta grave ou por midtuo acordo entre a
EMPREGADA e EMPRESA, devidamente assistida pelo Sindicato.

INDEFIRO como postulado, pois depende de negociagdo entre
as partes, sendo a matéria regulada no artigo 392-A da CLT.

ESTABILIDADE PAL

CLAUSULA 64° - GARANTIA DE EMPREGO DO PAT

Fica assegurado ao empregado pai, em caso de falecimento da genitora de
seu filho (a), garantia de emprego pelo mesmo periodo a que fazem jus as empregadas da empresa.

PARAGRAFO UNICO: O pai adotante fard jus & estabilidade prevista no
“caput" desta cldusula, pelo mesmo prazo das empregadas da empresa contados da data constante do termo
Jjudicial de guarda.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA 65° - DESCANSO PARA AMAMENTACAO

As empresas concederdo descanso para amamentagdo, no total de 1 (uma)
hora por dia. Havendo recomendagdo médica, poderd ser estendido o periodo de amamentagdo de 6 (seis)
meses, estabelecido no art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a),
nascido do mesmo parto, serd concedido descanso para amamentagdo de 1 (uma) hora por dia para cada filho.

INDEFIRO como postulado. Depende de negociagdo entre as
partes, sendo que a matéria vem regulada no art. 396 da CLT.

CLAUSULA 66° - EMPREGADOS COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE
As Empresas se comprometem a manter em seus quadros, quando possivel,
pelo menos 10% (dez por cento) de empregados com idade superior a 50 anos.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 67° - ACESSO A INFORMACOES
As empresas permitirdo o acesso ao conjunto de informagdes constantes do
prontudrio funcional do empregado, desde que seja por ele préprio solicitado e consultado.

DEFIRO como postulado, pois em consondncia com a
efetividade do direito a informagdo do empregado.

CLAUSULA 68% - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherdo a documentagdo exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada pelo empregado, para obtengdo de Auxilio-Doenga, Aposentadoria comum e especial, bem
como para a instrugdo do processo de Aposentadoria Especial no prazo de 02 (dois) dias.

DEFIRO como postulado eis que constitui obrigacdo do
empregador seu preenchimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA 69° - TORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados da Empresa serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo garantido, no caso de trabalho em escalas, o nimero de folgas na
mesma quantidade de domingos e feriados que existirem no més de competéncia.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 70° - TORNADA INTERMITENTE
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A jornada intermitente somente poderd ser adotada pela Empresa, desde
que ndo ultrapasse 20% do nimero dos efetivos da empresa e desde que observados os seguintes critérios:

a) O empregado contratado pelo regime da jornada intermitente fica
obrigado a prestar servigos unicamente no local e hordrio/turno onde foi contratado para execugdo dos
servigos.

b) A convocagdo para o trabalho do empregado contratado em jornada
intermitente deve acontecer por qualquer meio de comunicagdo eficaz tais como: telefone, e-mail, WhatsApp,
Messenger, correios, fax, devendo a empresa comprovar o recebimento pelo empregado da Convocagdo.

c) A resposta do empregado a convocagdo do Empregador deverd ser
realizada no prazo de um dia (til contado do dia seguinte ao do recebimento da convocagdo por qualquer meio
de comunicagdo eficaz tais como: telefone, e-mail, WhatsApp, Messenger, correios, fax.

d) A empresa ndo poderd deixar de convocar o empregado em periodo
superior a 30 (dias), sob pena de pagamento integral do periodo em que deixou de convocar.

e) Serd garantido ao empregado contratado em regime de jornada
infermitente remuneragdo mensal minima equivalente a 15 dias de trabalho, mesmo que o empregado nhdo tenha
trabalhado ou tenha trabalhado em periodo inferior.

f) No caso do empregado confirmar o comparecimento ao trabalho, mas por
justo motivo ndo puder comparecer, ndo serd aplicada nhenhuma penalidade, desde que o justo motivo seja

comprovado no prazo de 48 horas.

INDEFIRO. Depende de negociacdo entre as partes, sendo que a
matéria se encontra regulada no artigo 452-A da CLT.

CLAUSULA 71% - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO (SABADO)

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas poderd ser cumprida de Segunda
a Sexta-feira, mediante a compensagdo das horas normais de trabalho do Sdbado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas a titulo de compensacdo ndo
serdo consideradas horas extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Empresa venha a adotar jornada de
trabalho diferente da jornada descrita no “caput” desta cldusula ou contratada, deverd firmar novo Acordo ou
Aditamento com o Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedado o ajuste individual para compensagdo
de horas.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos da cldusula
28 da norma coletiva anterior:

COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas podera ser cumprida de
Segunda a Sexta-feira, mediante a compensagao das horas normais de trabalho do Séabado,
obedecendo-se as seguintes condicdes:

1.1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho e

1.2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficara a critério de cada empresa a
fixacdo dos dias da semana de 09 (nove) horas e 08 (oito) horas, mencionadas na presente
clausula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:

De segunda a quinta-feira, 9 (nove) horas;

Sexta feira, 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ajustado nos termos desta clausula
compreende a compensacdo por intermédio de horas normais, ficando vedadas tais
compensagoes por intermédio de horas extras trabalhadas.

CLAUSULA 72° - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES
(FERIADOS)

Quando houver dias Uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal
remunerado, a Empresa poderd adotar o regime de compensagdo dos dias (teis, desde que os empregados
concordem expressamente e que seja compensado ho prazo mdximo de 30 (frinta) dias e o Sindicato seja
comunicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data que antecede ao feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o feriado recair na terga, quarta ou
quinta-feira, a empresa poderd trocar esse dia pela segunda ou sexta-feira, desde que a maioria dos
empregados e o Sindicato concordem.

PARAGRAFO UNICO: Para aplicagdo do disposto nesta Cldusula, a Empresa
se compromete a divulgar a compensagdo de forma que todos os empregados tomem conhecimento da mesma
com a devida antecedéncia.

INDEFIRO como postulado. Depende de negociacdo entre as
partes. DEFIRO, nos termos da clausula 29* da norma coletiva anterior:

COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando o feriado coincidir com o sdbado, a empresa que trabalha
sob regime de compensagao de horas de trabalho podera, alternativamente;

A. Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo
relativo a compensacao;

B. Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos
desta Convencao;

C. Incluir essas horas no sistema de compensag¢ao de dias pontes.

As empresas comunicarao aos empregados com 15 (quinze) dias
de antecedéncia do feriado a alternativa que sera adotada.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA 73° - MINUTOS DE TOLERANCIA
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E facultado & Empresa ndo computar na jornada de trabalho dos
empregados, os minutos que antecedem e/ou sucedem o hordrio de entrada e saida de trabalho, desde que nédo
seja superior a 5 (cinco) minutos na entrada e a 5 (cinco) minutos na saida.

DEFIRO, eis que em consonancia com a Sumula 366 do TST e
do paragrafo 1° do art. 58 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA 74° - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderad deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu
saldrio:

a) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva
sob sua responsabilidade econdmica;

b) por 3 (trés) dias lteis em virtude de casamento;

c) por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo
voluntdria de sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana do nascimento;

e) por 2 (dois) dias uteis, para o fim de obtengdo de titulo eleitoral;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo
militar;

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS,
ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancdrio em municipio diverso, sem conflito
com o seu hordrio de almogo, nos termos do PN n° 52 do TST, desde que o respectivo pagamento ndo tenha
sido efetuado pela prépria Empresa.

h) por 2 (dois) dias Uteis, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro
ou nora, conforme PN n° 3 do TRT da 15% Regido.

i) Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo,
mediante comprovagdo do fato com papel que conste o timbre a instituigdo, data, hordrio de inicio e fim da
solenidade/ato processual, em até 24h a contar do retorno do trabalhador ao trabalho. O documento deverd
ser entregue em sua via original ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa, sob pena da auséncia ser
considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem 01 (um) ano de contrato
na empresa e ndo tiverem faltas injustificadas, no periodo de um ano anterior a concessdo, terdo direito a um
prazo complementar de 1 (um) dia hos casos de auséncias justificadas acima descriminadas.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos da clausula
31* da norma coletiva anterior:

AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado poderda deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo de seu salério:
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a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua responsabilidade econdmica;

b) até 3 (trés) dias tuteis em virtude de casamento;

c¢) por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana;

e) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
servigo militar;

f) por 1 (um) dia, em caso de interna¢do hospitalar da esposa,
companheira ou filho menor de idade, devidamente comprovada.

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do
PIS, desde que o respectivo pagamento ndo tenha sido efetuado pela propria empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem mais de 02
(dois) anos de contrato na empresa e ndo tiverem mais de uma falta, justificada ou ndo, no
periodo de 1 (um) ano anterior a concessao, terdo direito a um prazo complementar de 1 (um)
dia nos casos de auséncias justificadas acima descriminados.

CLAUSULA 75° - DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO
Serd concedido ao empregado aniversariante folga no dia de seu aniversdrio,
sem prejuizo de seu saldrio e desde que o dia recaia em dia de efetivo trabalho.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 76° - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

O ftrabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18
(dezoito) anos, que esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial, pronto
socorro e exames médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que
apresente em até 48 horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel que
conste o timbre da instituigdo/médico, data, hordrio de inicio e fim do procedimento médico. O documento
deverd ser entregue a Empresa, sob pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

Se em decorréncia do atendimento médico resultar em internagdo ou
cuidados especiais em casa, poderd o representante do menor se ausentar mediante atestado médico para
acompanhamento, limitado a cinco dias no semestre, sem prejuizo de seu saldrio e DSR.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente
descontado em razdo da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico serd paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.
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INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos da clausula
32* da norma coletiva anterior:

CLAUSULA 76* - ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de
18 (dezoito) anos, que esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico,
ambulatorial, pronto socorro e exames médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas
como justificadas, desde que apresente em até 48 horas do evento, diretamente ou através de
terceiros, atestado médico - com papel que conste o timbre da instituicdo/médico, data, horario
de inicio e fim do procedimento médico. O documento deverd ser entregue a Empresa, sob
pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido
indevidamente descontado em razdo da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por
atestado médico sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 77° - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DOS
PAIS

As empresas aceitardo, Atestados médicos para abono de auséncia, no caso
de empregados filho (a) tnica (o), ho caso de acompanhamento dos pais idosos, mediante comprovagdo no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 78° - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Para fins de prestagdo de exames vestibulares, exames supletivos e exames
finais em escola oficial ou oficializada, que coincidam com o hordrio de trabalho de empregado estudante, este
terd sua auséncia abonada, desde que a EMPRESA seja pré-avisada, por escrito e ao Departamento de
Recursos Humanos, com antecedéncia de 3 (trés) dias e haja, posteriormente, a comprovagdo da realizagdo
dos exames.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado estudante cujo exame ndo
coincida com o hordrio de trabalho, a EMPRESA abonard 4 (quatro) horas nesse dia, devendo, tfambém, ser
pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior comprovagdo da realizagdo dos exames.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovagdo da realizagdo do exame deverd ser
feita em até 48h de sua realizagdo e ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de ser considerada
como falta injustificada, para todos os fins de direito.

INDEFIRO como postulado, pois depende de negociagdo entre
as partes. DEFIROQO, nos termos do PN 70 do TST:

LICENCA PARA ESTUDANTE
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Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante
comprovagao.

CLAUSULA 79° - PREVENGAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1
(um) dia por ano, para realizagdo de mamografia, como politica para prevengdo de cdncer de mama.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada deverd comunicar a Empresa, por
escrito, da data da realizagdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia da empregada no dia do
exame fica condicionado a comprovagdo de que o exame foi realizado na data informada a empresa, mediante
apresentagdo de atestado médico.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 80° - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1
(um) dia por ano, para realizagtio de exame clinico para detecgdo precoce do céncer de préstata, como politica
para prevencdo de cancer de préstata.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado deverd comunicar a Empresa, por
escrito, da data da realizagdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia do empregado no dia do
exame fica condicionado d comprovagdo de que o exame foi realizado na data informada d empresa, mediante
apresentagdo de atestado médico.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

SOBREAVISO

CLAUSULA 81° - TORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso,
aguardando a qualquer momento um chamado pela Empresa para a execugdo de um servigo ndo previsto ou para
substituicdo, serd remunerado d razdo de 1/3 do saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso ndo poderd ser superior a 24
(vinte e quatro) horas.

DEFIRO como postulado, eis que em consonancia com o
paragrafo 2° do art. 244 da CLT e Sumula 428 do TST.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 82° - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando a Empresa suspender os trabalhos, por motivos técnicos, para
execugdo de servigos de manutengdo, limpeza ou outras razdes, ndo poderdo exigir a compensagdo das horas
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faltantes com trabalho extraordindrio, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de
trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdo pagas como horas extraordindrias.

INDEFIRO. A suspensao da prestacdo de servigos, nos casos nao
previstos em lei, deve ser objeto de norma coletiva, firmada de acordo com a vontade das
partes.

FERIAS E LICENCAS

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA 83° - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenca da
empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do
afastamento, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao
pai empregado o gozo da licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mde, exceto ho caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA 84° - LICENGCA DA MAE ADOTANTE

As EMPRESAS concederdo uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte)
dias, os quais serdo contados a partir da data efetiva da adogdo judicial de crianga.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao
pai empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mde, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 85° - FERIAS

O inicio das férias deverd sempre ocorrer ho primeiro dia (til da semana e
nunca ho periodo de dois dias que antecede feriado devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, sendo que ho caso dos empregados que trabalham sob escala de revezamento, o inicio das férias
se dard sempre apds sua folga da semana.

Quando a empresa cancelar as férias por ela jd comunicada, deverd
reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas ho periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias jd compensados, o gozo das férias deverd ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao
Sindicato Laboral nos termos da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Serd garantida uma estabilidade de 90 (hoventa)
dias apés o retorno das férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente assistido pelo
Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a
empresa deverd pagar as férias e mais 1/3 (um tergo) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos da Stimula 261 do TST, o empregado
que pedir demissdo, tem direito as férias proporcionais.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa poderd conceder férias ao empregado em
periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que comunique sua pretensdo ao Departamento de
Recursos Humanos da EMPRESA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data do casamento.

PARAGRAFO SETIMO: O periodo normal de férias é de 30 (frinta) dias,
excluindo-se deste cémputo os dias de feriados.

PARAGRAFO OITAVO: Nos termos da Convengdo n° 132 da OIT, para a
fixagdo das férias, a Empresa deverd consultar o trabalhador ou seus representantes, e levar em conta as
necessidades do trabalho e as possibilidades de descanso e divertimento do trabalhador.

PARAGRAFO NONO: Os trabalhadores dispensados por justa causa, terdo
direito ds férias proporcionais, desde que tenham trabalhado por pelo menos 6 (seis) meses, nos termos da
Convengdo n°® 132 da OIT.

PARAGRAFO DECIMO: A Empresa poderad conceder e ajustar o periodo de
férias de seus empregados em trés periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, observando-se a protegdo aos menores de 18 anos
e maiores de 50 anos.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos previstos na
clausula 36* da norma coletiva anterior e Simula 261 do TST:

FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da
semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada,
devera reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30
(trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo
de férias, existirem dias ja compensados, o gozo das férias deverd ser prolongado com o
acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser
comunicadas ao Sindicato Laboral nos termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de
30 (trinta) dias apds o retorno das férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo
devidamente assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de
férias, a empresa devera pagar as férias e mais 1/3 (um terco) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que se demite antes de
complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais.
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CLAUSULA 86° - ADTANTAMENTO DO 13.° SALARIO NAS FERIAS

A Empresa deverd conceder 50% do valor do 13° saldrio ao empregado que,
quando do recebimento do aviso de férias assim o solicitar formalmente ao seu lider imediato com 90 dias de
antecedéncia a data de inicio das férias.

INDEFIRO como postulado, eis que o artigo 4° do Decreto N°
57.155/65 dispde que o adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que
este o requerer no meés de janeiro do correspondente ano.

CLAUSULA 87°- FOLGA DE CAMPO PARA CIDADE DE ORIGEM / VISITA
A FAMILIA

A fitulo de folga de campo ou Visita a Familia, a cada 30 (frinta) dias
trabalhados, a empresa liberard os empregados recrutados em outras regides e que estejam alojados, para
retorno a sua residéncia/domicilio e visita de sua familia, arcando com o transporte de ida e volta, ao local de
contratagdo/recrutamento, considerando a escala de dias proporcional ds distdncias a serem percorridas,
como segue abaixo:

a) até 200 Km, serdo concedidos somente os dias relativos ao DSR e
transporte rodovidrio;

b) de 201 a 500 km, serdo concedido além dos dias de DSR, mais 02 (dois)
dias Uteis abonados e transporte rodovidrio;

¢) de 501 a 1000 km, serdo concedidos além dos dias de DSR, mais 03 (tres)
dias (teis abonados e transporte rodovidrio;

d) acima de 1000 km, serdo concedidos além dos dias de DSR, mais 05
(cinco) dias Uteis abonados e transporte aéreo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O profissional deverd programar a sua viagem com
15 dias de antecedéncia junto ao seu superior imediato e a administragdo da obra .

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo de viagem de ida e de volta estdo
computados no DSR mais os dias abonados definidos no "caput” desta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A folga de campo ndo serd cumulativa com as
férias, ficando entendido que a cada ano trabalhado, ao profissional serd concedido férias ao invés da folga de
campo. Apds o retorno das férias inicia-se a contagem de novo periodo para folga de campo.

PARAGRAFO QUARTO: As despesas relativas ao transporte previsto no
caput serdo reembolsadas ou antecipadas mediante disponibilizagdo ao empregado de depdsito bancdrio ou
cartdo viagem ou "voucher” ou fretamento de transporte ou bilhetes de passagens, a critério da empregadora.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores por ventura concedidos em decorréncia
do beneficio previsto nesta cldusula, ante o flagrante aspecto indenizatério, ndo possuem natureza salarial,
inexistindo reflexos, recolhimentos previdencidrios e/ou fundidrios correlatos, bem como direito proporcional
e/ou de cunho remuneratdrio.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA 88° - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

As Empresas comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo
e orientagdo destinadas aos empregados, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de
discriminagdo de sexo, raga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distor¢des e
coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

INDEFIRO. Embora os temas sejam relevantes e meregam
atencdo pelas partes, ndo se pode obrigar o empregador a desenvolver campanhas e cursos, o
que pode e deve ser realizado pela entidade sindical representante da categoria.

CLAUSULA 89° - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

No caso de assaltos a qualquer local de trabalho, consumado ou ndo, os
empregados presentes receberdo atendimento médico, psicoldgico e juridico necessdrios, custeados
integralmente pela Empresa, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o SINDICATO da categoria serem
comunicados imediatamente dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés avaliagdo médica, os empregados, se
necessdrio, deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do saldrio.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo preencher CAT -
Comunicagdo de Acidente do Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

DEFIRO em razao da aplicagao do principio protetor.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO
TRABALHO

CLAUSULA 90° - GINASTICA LABORAL

As Empresas promoverdo, gindstica laboral com duragdo de 05 a 10 minutos
didrios com objetivo de proporcionar aos empregados uma melhor utilizagdo de sua capacidade funcional
através de exercicios de alongamento e prevengdo de lesdes ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gindstica laboral serd realizada duas vezes ao
dia, sendo uma ho inicio da jornhada, e outra apés o intervalo intrajornada, conforme a logistica da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizagdo da gindstica laboral, deverd haver
um profissional da drea de educagdo fisica que ird acompanhar e orientar os exercicios praticados.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICC)ES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA 91° - ERRADICACAO AO TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forgado que,
segundo disp6e a convengdo n. 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, é o “trabalho ou servigo
exigido de um individuo sob ameaga de alguma punigdo e para o qual o dito individuo ndo se apresentou
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voluntariamente”. Ndo obstante, as Empresas se comprometam a ndo fer parceiros de nenhuma natureza que
utilizem trabalho escravo e/ou infantil.

DEFIRO como postulado eis que se trata de norma meramente
programatica.

CLAUSULA 92° - ERRADICACAO AO TRABALHO INFANTIL

De acordo com inciso XXX, do artigo 7°, combinado com o inciso | , do
Pardgrafo 3° do artigo 227, da CEF, e com respaldo na lei n® 8.069/90, as Empresas reconhecem ser ilicito o
trabalho do menor de 14 anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz.

DEFIRO como postulado eis que se trata de norma meramente
programatica.

CLAUSULA 93° - ERRADICAGCAO CONTRA DISCRIMINACAO

Fica estabelecido que a diferenga de sexo, raga e nivel social ndo
constituird motivo para diferenga salarial. As Empresas nos termos da Constituigdo Federal comprometem-se
no ato de admissdo do empregado ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, a discriminagdo, seja de cor,
raga, credo, sexo, idade, ideologia politica ou qualquer outro que possa ferir sua integridade como ser humano
e cidaddo.

DEFIRO como postulado eis que se trata de norma meramente
programatica.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA 94° - CAMPANHA DE VACINACAO

As Empresas promoverdo campanhas de vacinagdo, sempre que alguma
doenga seja motivo de preocupagdo social, ou ainda aquelas que sejam incentivadas pelos érgdos de salde
publica, ou ainda quando julgar conveniente.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 95° - CAMPANHAS EDUCATIVAS

As Empresas se comprometem a realizar, anualmente, campanhas
educativas, visando a conscientizagdo dos empregados quanto a nocividade do uso de drogas, cigarros e
bebidas alcodlicas, bem como acerca de formas de prevengdo a contaminagdo de doengas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS).

INDEFIRO. Embora os temas sejam relevantes e merecam
atencao pelas partes, ndo se pode obrigar o empregador a desenvolver campanhas e cursos, o
que pode e deve ser realizado pela entidade sindical representante da categoria.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA 96°. - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por
facultativos do Sindicato Profissional, bem como as declaragdes de comparecimento emitidas pela rede
plblica de satide, desde que os mesmos consighem o dia, hordrio de atendimento do empregado.

DEFIRO como postulado, vez que em conformidade com a
cldusula 40* da norma coletiva anterior e do paragrafo 2° do artigo 6° da Lei n® 605/49.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA 97° - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

A. Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga ocupacional
atestada pelo INSS, a empresa pagard aos dependentes, no primeiro caso, e ao préprio empregado, na
segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente a 05 (cinco) saldrios nominais. No caso de invalidez, a
indenizagdo serd paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

B. A presente indenizagdo serd paga de forma dobrada em caso de morte ou
invalidez causadas por acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de trajeto, definido na legislagdo
especifica e atestado pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizagdo serd feito aos
dependentes, com as facilidades previstas na Lei n°® 6.858/80, no Decreto n® 85.851/81 e na OS N° INPS/SB
053.40 de 16/11/81, ou legislagdo equivalente.

C. As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados d Previdéncia Social, por elas infteiramente custeados, estdo
isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do Seguro de Vida estipular indenizagdo inferior ao garantido
por esta cldusula, a empresa cobrird a diferenca.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos da clausula
42* da norma coletiva anterior:

INDENIZACAO POR  MORTE ou INVALIDEZ
PERMANENTE

A. Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca
ocupacional atestada pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, € ao
proprio empregado, na segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente a 02 (dois) salérios
nominais. No caso de invalidez, a indenizagdo serd paga somente se ocorrer a rescisdo
contratual.

B. A presente indenizagdo serd paga de forma dobrada em caso de
morte ou invalidez causadas por acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de trajeto,
definido na legislacdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipdtese de morte, o pagamento
desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80,
no Decreto n® 85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legisla¢ao equivalente.

C. As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo
ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do Seguro de
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Vida estipular indeniza¢do inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrird a
diferenca.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA 98° - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

As Empresas se comprometem a fornecer gratuitamente protetor solar, no
minimo com fator 30, para os empregados que desenvolvam suas atividades expostos aos raios solares.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de
reagdo alérgica ao protetor solar fornecido pela Empresa, deverd apresentar Receita Médica ao
departamento médico para que seja providenciado um protetor solar compativel com as necessidades do
empregado (a).

DEFIRO, por se tratar de questdo de seguranga e protecdo ao
trabalhador, sendo que o artigo 19, inciso I da lei 8213/91 dispde ser a empresa responsavel
pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de prote¢do e seguranca da saude do
trabalhador.

CLAUSULA 99° - ASSEDIO MORAL

A Empresa é responsdvel por condigSes de frabalho adequadas a todos os
empregados. Se o empregado individual ou coletivamente, for vitima de situagbes constrangedoras,
humilhantes e vexatdrias no exercicio de sua fungdo, vindo a comprometer a salde fisica e/ou mental dos
mesmos, o superior hierdrquico ou qualquer empregado que venha a assediar serdo responsabilizados pela
degradagdo deliberada das condigdes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caberd ao empregador, juntamente com os
membros da CIPA, averiguar o abuso de poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas
prdticas, garantindo relagdes no trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos
de cidaddo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa fard um programa de conscientizagdo
para os cargos de lideranga.

DEFIRO o caput e o paragrafo primeiro em razao da aplicacdo
do principio protetor.

INDEFIRO o paragrafo segundo pois, embora o tema seja
relevante e mereca atencdo pelas partes, ndo se pode obrigar o empregador a desenvolver
campanhas e cursos, o que pode e deve ser realizado pela entidade sindical representante da
categoria.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 100° - RELAGAO PARA CONTRIBUICAO

Quando dos recolhimentos da contribui¢do sindical, assistencial ou social,
obriga-se a Empresa a remeter ao sindicato entre os dias 10 e 20 de cada més a relagdo nominal dos
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empregados constando: nomes, n° da CTPS, bem como série e UF de emisséo, CPF, fungéo, enderego, telefone,
saldrio e os valores das contribuigdes dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A relacdo nominal poderd ser substituida por
copia da folha de pagamento, desde que contemple todos os dados solicitados no caput desta cldusula.
(Portaria MTE 3233/83, Art. 2°, § (nico).

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo encaminhar cdpia da guia da
Contribuigdo Sindical quitada ao sindicato profissional, nos termos do artigo 583, § 2° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato compromete-se a ndo utilizar as
informag8es constantes desta relagdo para outro fim que ndo seja o de comprovagdo e conferéncia de
recolhimento da contribuigdo.

PARAGRAFO QUARTO: Deverd a empresa encaminhar juntamente com a
relagdo de empregados a relagdo de empregados afastados/licenciados/contrato suspenso.

INDEFIRO. Entendo que a Reforma Trabalhista, ao tornar
facultativa a contribui¢do sindical, ofendeu de forma clara e expressa o texto constitucional,
como as normas infraconstitucionais.

Entretanto, a questdo da constitucionalidade do art. 1° da Lei
13.467/2017, concernente a extingdo da obrigatoriedade da contribui¢do sindical, ja foi
decidida pela STF por ocasido do julgamento da ADI n°® 5794, em 29.06.2018. Importa
acrescentar que o dispositivo foi questionado nao apenas na ADI mencionada, mas também em
outras 18 ADI's ajuizadas contra o novo regramento, bem como na ADC n°® 55, que buscava o
reconhecimento da validade da mudanca na legislacdo. Como as agdes tramitaram juntas, a
decisdo aplica-se para todos.

E por 6 votos a 3, o STF decidiu declarar a constitucionalidade
do ponto da Reforma Trabalhista que extinguiu a obrigatoriedade da contribuicao sindical.

Prevaleceu o entendimento do ministro Luiz Fux. Entre os
fundamentos sustentados por ele e pelos ministros Alexandre de Moraes, Luis Roberto Barroso,
Gilmar Mendes, Marco Aurélio e Carmen Lucia, esta a liberdade sindical, destacando-se que
ndo se poder admitir que a contribuigdo sindical seja imposta a trabalhadores e empregadores
quando a Constituicdo determina que ninguém ¢ obrigado a se filiar ou a se manter filiado a
uma entidade sindical. Além disso, eles concordaram que o fim da obrigatoriedade da
contribuicao sindical ndo ofende a Constituicao.

Destarte, devera ser observada a decisdo do C. STF, cuja
efic4cia ¢ vinculante.

CLAUSULA 101° - MENSALIDADE SINDICAL
A Empresa descontard a mensalidade sindical no importe de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) diretamente dos saldrios de seus empregados. O valor dos descontos das mensalidades
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deverd ser recolhido pela Empresa até o quinto dia Gtil do més subsequente ao desconto, com a relagdo
nominal dos empregados para controle da entidade.

INDEFIRO como postulado. DEFIRO, nos termos da clausula
44* da norma coletiva anterior:

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de
seus empregados, desde que por eles autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos
comprovantes aos empregados. O valor dos descontos das mensalidades ficara a disposi¢ao do
sindicato beneficiado, a partir do 10° (décimo) dia subsequente ao desconto, com a relacio
nominal dos empregados para controle da entidade.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 102° - COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comissdo Bilateral, composta por no mdximo 03 (frés)
representantes do Sindicato Laboral e 03 (trés) do Sindicato Patronal, para conciliar as divergéncias surgidas
em decorréncia da aplicagdo da presente Norma Coletiva e das Relagdes Coletivas de Trabalho de interesse
geral que, para tanto, reunir-se-d a cada 04 (quatro) meses e, extraordinariamente, quando hecessdrio, por
conveniéncia das partes. A primeira reunido realizar-se-d em setembro de 2018.

DEFIRO como postulado, pois em consonancia com a cldusula
49* da norma coletiva anterior.

CLAUSULA 103® - COMISSAO DE EMPREGADOS NA EMPRESA

Nos termos dos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, nas empresas
com mais de duzentos empregados, ¢ assegurada a elei¢do de uma Comissdo de Empregados com a finalidade
de promover o entendimento com os empregadores.

As tratativas da Comissdo de Empregados somente ferdo validade se
observados os seguintes critérios:

1. A Comissdo de Empregados deverad atuar em conjunto com o Sindicato da
categoria profissional para as tratativas com o empregador referentes aos assuntos de sua competéncia;

2. A Comissdo de Empregados é vedada a celebragdo de Acordos Coletivos/
Aditivos/Convencdes Coletivas de Trabalho;

3. Quando a Comissdo identificar qualquer problema no local de trabalho
deverd comunicar em até 2 (dois) dias por escrito d entidade sindical;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa ndo receberd ou negociard com a
Comisstio de Empregados se esta ndo tiver a anuéncia do Sindicato da Categoria para tal ato, devendo o
Sindicato contatar a empresa por escrito para que receba a Comissdo de Empregados sem sua presenga.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a interferéncia do Sindicato e da
Empresa na formagdo da Comissdo e do processo eleitoral da Comissdo.

INDEFIRO. Trata-se de matéria prevista em lei, sendo que

eventual modifica¢do de seu alcance ¢ conteudo devera ser realizado através de acordo entre as
partes.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 104° - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneragdo
mensal até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservéncia do prazo previsto na presente
cléusula acarretard ao empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneragdo devida, por dia de atraso.

DEFIRO, pois em consonancia com o PN 19 deste Regional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 105* - INDENIZACAO 40% FGTS - EMPREGADO
APOSENTADO

O empregado dispensado sem justa causa que tiver se aposentado durante a
vigéncia do contrato de trabalho, terd direito ao cdlculo da indenizagéio de 40% sobre o FGTS, sobre a
integralidade dos depdsitos efetuados em sua conta vinculada, independente de ter procedido ao
levantamento dos valores depositados por ocasidio de sua aposentadoria.

INDEFIRO. Depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 106° - COPIA DAR.ALS.

A Empresa fornecerd quando solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
cdpia completa da RAIS.

INDEFIRO, pois depende de obrigagdo entre as partes. A
obriga¢do de entrega ¢ para o Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 107° - BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratagdo de novos empregados, as empresas se
comprometem a comunicarem ao Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizagdo de sua
Bolsa de Empregos.

DEFIRO como postulado eis que facilitador da contratacao, bem
como ndo impde a atuagdo pelo empregador, pelo que ndo hd qualquer prejuizo o deferimento
da clausula.

CLAUSULA 108° - UNIAO CIVIL ESTAVEL

No caso de uniio homoafetiva comprovada, a Empresa, aplicard ao
companheiro ou companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao cdnjuge, constante nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir dos critérios dispostos na Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 45, de
6 de agosto de 2010.

DEFIRO como postulado, tendo em vista que sao reconhecidos
as unides estaveis homoafetivas todos os direitos conferidos as unides estaveis entre homem e

mulher.
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CLAUSULA 109 - VALIDADE E APLICABILIDADE DO ACORDO
COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd validade até que novo Acordo
Coletivo seja celebrado.

O Acordo Coletivo de Trabalho deverd ser aplicado a todos os empregados
da empresa, independente da fungdo/cargo exercido ou do saldrio percebido.

Qualquer alteragdo nas relagdes juridicas de contrato de trabalho dos
empregados (as) da empresa deverd ser previa e formalmente celebrada com o Sindicato.

INDEFIRO como postulado. Aplicam-se as disposi¢des do PN
120 do TST:

Ne 120 SENTENCA  NORMATIVA. DURACADO.
POSSIBILIDADE E LIMITES (positivo) - (Res. 176/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011)

A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que
sentenca normativa, convengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
superveniente produza sua revogacdo, expressa ou técita, respeitado, porém, o prazo maximo
legal de quatro anos de vigéncia.

110°. - CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral, a Contribuigdo Retribuitiva dos
Trabalhadores serd de 1,5% (um e meio por cento) dos saldrios dos meses de maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2018 e 1,5% (um e meio por cento) dos saldrios dos meses de
janeiro, fevereiro e abril de 2019.

Serd descontada em folha de pagamento, atingindo todos os empregados da
categoria, sindicalizados ou ndo, observado o teto de incidéncia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Os admitidos apds a data-base sofrerdo o mesmo desconto, desde que ndo
conste em sua carteira profissional desconto anterior sob o mesmo titulo e para a categoria da construgdo
pesada.

A contribui¢do serd recolhida pela empresa, por meio de guia apropriada,
até o 5° (quinto) dia Util do més posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribui¢do retributiva
deverd ser efetuado, até o seu vencimento, na rede bancdria ou ha sede do Sindicato Laboral. Apds o
vencimento, o recolhimento deverd ser efetuado somente na sede do Sindicato Laboral, acrescido da multa
estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver rescisdo do contrato de trabalho,
por iniciativa do empregado ou do empregador serd descontado o valor de 50% (cinquenta por cento) do saldo
remanescente, sendo que o valor do saldo remanescente deverd ser recolhido em boleto fornecido pela
entidade sindical e de forma separada dos demais recolhimentos do més, considerando-se como més para
efeito de recolhimento a fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que discordar do pagamento da
importancia referida nesta Cldusula, poderd apresentar oposigdo, individualmente, por escrito, de préprio
punho, datada e devidamente assinada, juntamente com apresentagdo de cépia da CTPS, bem como das pdginas
de qualificagdo e identificagdo, no prazo de 10 dias a contar da assinatura da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO: A referida manifestacdo de oposigdo poderd ser
feita nas seguintes localidades e condigdes:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo
Municipio, devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

b) nas subsedes da entidade sindical, quando o empregado trabalhar nos
respectivos Municipios, devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

¢) mediante correspondéncia pessoal encaminhada individualmente com aviso
de recebimento, quando no municipio da prestagdo dos servicos ndo houver subsede, devendo ser
confeccionada de préprio punho, datada e devidamente assinada pelo empregado e ter anexada a mesma cépia
da CTPS, constando o registro para comprovagédo de que pertence a categoria, que deverd ser encaminhada ho
enderego da sede da entidade sindical, observado o prazo fixado no pardgrafo terceiro.

d) no caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na
CTPS, porém na mesma base territorial, além dos documentos exigidos para apresentagdo da oposigdo, deverd
apresentar cépia da anotagdo da transferéncia em sua CTPS.

e) nos casos previstos nas letras "a" e "b" do pardgrafo quarto, o empregado
deverd observar o hordrio de atendimento do Sindicato para apresentagdo da oposigdo, a saber: das 09h:30 as
11h:30 e das 13h:30 ds 16h:30.

PARAGRAFO QUINTO: Somente serdo validadas as cartas de oposicdo que
estiverem com protocolo do Sindicato ou que o Sindicato tenha informado a empresa sobre sua validade.

INDEFIRO COMO POSTULADO.

Com efeito a Carta Federal traz o regime de liberdade e
representatividade sindical, bem como as prerrogativas negociais € de fixacao de contribui¢ao
sindical.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - alei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacio de sindicato, ressalvado
o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Piblico a interferéncia e a intervencio
na organizacao sindical;

IIT - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuiciao que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicao prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatodria a participacio dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8°, incisos III e V,
deixa claro que ¢ livre a associacdo sindical, sendo que o sindicato representa toda a categoria,
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sindicalizados ou nao, cabendo a ele a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais,
inclusive em questdes judiciais e administrativas.

Ainda, registre-se a prerrogativa constitucional do Sindicato de
negociar para toda categoria, pois ¢ assegurada a for¢a normativa dos acordos e convengdes
coletivas de trabalho (art. 7°,XXVI,CF/88), com efeitos erga omnes para toda categoria
haurido do art. 8°,VI,CF/88, e dos artigos 611 e 612 da CLT. De se ressaltar, entdo que o
resultado de uma negociacdo coletiva, intermediada pelo sindicato beneficia a todos os
integrantes da categoria, e ndo somente aos seus filiados:

Art. 611 - Convengao Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicées de trabalho aplicaveis, no Ambito das respectivas representacées, as relacdes
individuais de trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberagdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois ter¢os) dos associados da
entidade, se se tratar de Convengao, e dos interessados, no caso de Acordo, e, em segunda, de
1/3 (um ter¢o) dos mesmos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Nos termos do artigo 612 da CLT, a norma coletiva se aplica a
todos os membros da categoria, associados ou ndo, permitido, inclusive a participagdo dos
interessados na assembléia — nao filiados — maxime, quando se trata de celebragcdo de acordo
coletivo. Assim, resta assegurado que, embora ndo sejam filiados, estes pertencem a categoria e
gozam das prerrogativas de votar em assembleia sobre as condi¢des de trabalho e delas serem
beneficiados, o que atrai a solidariedade na participacio das contribuicées sindicais.

Ainda, o inciso IV do artigo 8°, inscreve a prerrogativa sindical de
fixacdo de contribuicdo sindical pela Assembleia geral da categoria, que podera ser
descontada em folha, porque ¢ vedada a interferéncia estatal na associacdo sindical (art.
8°,1,CF/88)

Nesse diapasao, a Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que
deu nova redagdo aos artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) objetivou compatibilizar a contribuicao sindical aos designios constitucionais
da liberdade sindical, j& que ninguém ¢ obrigado a filiar-se ou manter-se filiado ao sindicato
(art. 8°,V,CF/88), conforme verbis:
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“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicoes devidas
ao sindicato, quando por este notificados.(Redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 579. O desconto da contribuicio sindical esta condicionado a autorizacio prévia
e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional,
ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidacao. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Deste modo, o artigo 579, CLT condicionou o desconto da
contribui¢do sindical a autorizacio prévia e expressa dos que participarem de uma
determinada categoria (leia-se assembleia), sendo, na forma do artigo 545,CLT os
empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados,
desde que por eles devidamente autorizados (permitida a oposicio)

A questao da constitucionalidade do art. 1° da Lei 13.467/2017,
concernente a extingdo da obrigatoriedade da contribui¢do sindical, ja foi decidida pela STF por
ocasido do julgamento da ADI n°® 5794, em 29.06.2018, que ao final sinaliza que : a
contribui¢do sindical compulséria ndo foi recepcionada pela Carta Federal (voto do Min.
Gilmar Mendes), e que o artigo 149 nao abarca as contribui¢des sindicais (voto Min. Marco
Aurelio).

Segundo o julgado na ADIN 5794 com a Constituicdo de 1988
houve uma diminui¢do do tradicional "sistema de cabresto", instituido pelo Estado Novo em
1937, tanto no nivel do Estado perante os sindicatos, quanto no dos sindicatos sobre os
trabalhadores. Nesse sentido, a Reforma Trabalhista busca a evolu¢ao de um sistema sindical
centralizador, arcaico e paternalista para um modelo mais moderno, baseado na liberdade, pois
"se o empregado tem a opgao de se filiar a um sindicato, ele também tem a opgao de se nao se
filiar, de ndo recolher essa contribui¢do". Ainda, extrai-se do julgado que "Nao ha autonomia
enquanto um sistema sindical depender de dinheiro estatal para sobreviver", pois “o legislador
constituinte ndo constitucionalizou a contribuicdo sindical”, mas apenas recepcionou a
legislagdo que a havia criado e permitiu a existéncia da contribuicdo sindical de forma
subsidiaria, mas ndo compulsoria. "Nao criou e também nao vetou".

O ministro Luis Roberto Barroso também acompanhou a
divergéncia iniciada pelo ministro Fux ao defender que o fim da contribuicdo sindical
obrigatdria ndo estd em desarmonia com a Constitui¢do Federal. O ministro Gilmar Mendes
nao verificou nenhuma inconstitucionalidade nas novas regras sobre a contribui¢ao sindical. A
seu ver, 0 novo regime ndo suprime a sustentabilidade do sistema. "Simplesmente ira fazer com
que os sindicatos sejam sustentados como todas as demais associagdes por contribui¢des
voluntarias".
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O ministro Marco Aurélio, por sua vez, ressaltou que nao
considera a contribui¢do sindical como tributo propriamente dito. "Nao concebo que pessoa
juridica de direito privado seja parte ativa tributaria". Na sua avaliacdo, a contribui¢do sindical
nao se enquadra no artigo 149 da Constituicdo Federal, que trata das contribuigdes sociais, de
intervengdo no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas.
"Nao me consta que essa contribui¢do vise a atuagdo do Estado. Visa sim a atua¢dao do
fortalecimento das entidades sindicais". Para a Presidente do Supremo, Min Carmem Lucia a
mudanca leva a um novo pensar da sociedade de como lidar com todas as categorias
econdmicas e trabalhistas e com todas as formas de atuacdo na sociedade, sem depender
necessariamente do Estado.

Assim, o fim da contribuigao legal sindical compulsoria estatal
apenas houve o reconhecimento do regime de contribuicdo sindical voluntaria e da ampla
liberdade de organizagdo sindical, de associagdo ou ndo a um sindicato e, de contribuicdo ou
ndo com essa representacgao.

Com efeito, antes vigia obrigatoriedade da contribui¢ao sindical
pelas maos do Estado, doravante a contribuicao sindical passa a ser voluntaria, fixada pela
vontade “dos que participarem da categoria” (art, 579,CLT). Registra-se a passagem da
interferéncia estatal para a exortagdo do regime de autonomia privada coletiva, e respeito a
autonomia privada individual de filia¢o.

Com efeito, foi reconhecida a autonomia coletiva € a soberania
da assembleia geral dos trabalhadores, com o poder de fixar contribui¢do em se tratando de
categoria profissional (art. 8°, IV,CF/88) e, permitida a oposi¢do individual do membro da
categoria, porque, ninguém ¢ obrigado a filiar-se ou manter-se filiado (art. 8°, V,CF/88).

Desta feita as alteragdes legislativas da Lei 13.467/2017 ( arts.
545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602,CLT) sao consentanea com o regime constitucional que
privilegia a autonomia coletiva e veda a interferéncia estatal (art. 8°, ,CF/88) e ainda respeita a
autonomia individual (art. 8°,V,CF/88).

Desta feita, na releitura constitucional haurida da ADIN 5794 ¢
constitucional e licita , a fixacdo de contribuicdo sindical pela assembléia geral e o dever do
empregador de seu desconto em folha de pagamento, para todos os membros da categoria (art.
8°I, IV,CF/88 e art. 545, 579, 582 CLT), assegurado o direito de oposi¢cdo individual do
membro da categoria (art. 8°,V e art. 545,CLT), vedada qualquer conduta antissindical do
empregador no sentido de interferir na vontade do trabalhador quando a oposi¢do (art. 8°,
caput,CF/88, Convencao 98, OIT - Decreto Legislativo 49/52, art. 543, § 6°, 582,CLT e 611-B,
XXVI, CLT, e Enunciado 38 AMATRA)

Declarada a constitucionalidade da Lei n® 13.467/2017, que
tornou facultativa a contribuicao sindical, sendo vedada as condutas antissindicais, sejam elas
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praticadas pelo Estado, sindicatos, empregados e empregadores, nela incluida qualquer conduta
tendente a tomar, coletar, forgar, induzir, declaragdes dos empregados de oposicao a
contribuicdo sindical, cuja validade restara viciada.

Nesse sentido, ¢ com o fim de adaptagdo a essa nova realidade
juridica que exclui a compulsoriedade estatal da principal fonte de renda dos sindicatos, o TST
referendou convencgdes coletivas de trabalho em que se prevé a estipulacao de contribuicdo, a
ser descontada de todos os trabalhadores da categoria, fixadas em Assembleia Geral, que
devera também deliberar sobre o requisito autorizagdo expressa e prévia, nos termos do art.
611-B, XXVI da CLT (autos PMPP 1000356-60.2017.5.00.0000, PMPP 15501-
76.2017.5.02.0000 e PMPP 1000191-78.2018.5.00.0000).

De se mencionar, ainda, o Inquérito Civil n® 611.2008.04.000/3,
da PRT da 4" - Rio Grande do Sul, em que foi ajustado Termo de Ajuste de Conduta dispondo
que a contribuicao estipulada no ambito da negociagado coletiva deverd ser descontada de todos
os trabalhadores, associados ou ndo ao sindicato, desde que aprovada em assembléia,
assegurada a participacdo de toda a categoria.

No mesmo sentido, a Nota Técnica n° 02, de 02 de outubro de
2018 do MPT, entendendo que a autorizagdo expressa e previa para descontos em folha de
pagamento, nos termos previstos no art. 545 da CLT pode se dar tanto individualmente como
coletivamente, por meio de assembleia convocada pelo sindicato, assegurando-se a participagao
de todos os integrantes da categoria, independentemente de sindicalizacdo, facultando-se ao
empregado o exercicio do direito de oposi¢do, de forma prévia e expressa.

Ainda, de rigor a referéncia ao Enunciado 38 - ANAMATRA que
entende licita a autorizacdo coletiva prévia e expressa para o desconto das contribui¢des
sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida mediante
convocacdo de toda a categoria representada especificamente para esse fim, independentemente
de associagdo e sindicalizagdo, assegurado o direito de oposi¢do. Sao seus termos:

“CONTRIBUICAO SINDICAL

I - E licita a autorizagdo coletiva prévia e expressa para o
desconto das contribui¢oes sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do
estatuto, se obtida mediante convocagdo de toda a categoria representada especificamente
para esse fim, independentemente de associagdo e sindicalizagdo.

Il - A decisdo da Assembleia Geral sera obrigatoria para toda a
categoria, no caso das convengoes coletivas, ou para todos os empregados das empresas
signatarias do acordo coletivo de trabalho.

IIl - O poder de controle do empregador sobre o desconto da
contribui¢do sindical é incompativel com o caput do art. 8° da constituig¢do federal e com o art.
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1°da convengdo 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical e da
coibi¢do aos atos antissindicais”.

Diante de tais premissas, tem-se que o Enunciado 119 do TST nao
se aplica aos instrumentos normativos depositados apos a vigéncia da Lei n° 13.467/17, cujo
contexto extingue a compulsoriedade estatal da contribuicdo sindical e autoriza a fixagdo de
uma contribui¢do sindical decorrente da autonomia coletiva, e respeitada a autonomia
individual.

CLAUSULA 110°. - CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA
DOS EMPREGADOS

Dessarte, DEFIRO a clausula, nos seguintes fundamentos e
termos:

FUNDAMENTOS : Nos termos da ADIN 5794 STF, é
constitucional e licita, a fixacdo de contribui¢do sindical pela assembléia geral e o dever do
empregador de seu desconto em folha de pagamento, para todos os membros da categoria (art.
8°IIL, IV,CF/88 e art. 545, 579, 582 CLT), assegurado o direito de oposicao individual do
membro da categoria (art. 8°,V e art. 545,CLT), vedada qualquer conduta antissindical do
empregador no sentido de interferir na vontade do trabalhador quando a oposicao (art. 8°, caput,
CF/88, Convengao 98, OIT - Decreto Legislativo 49/52, art. 543, § 6°, 582,CLT e 611-B,
XXVI, CLT, e Enunciado 38 AMATRA)

TERMOS: O desconto da contribuicdo em favor dos
sindicatos de trabalhadores, fixado pela assembleia geral da categoria e devidamente
registrado em ata, serd efetuado em folha de pagamento dos empregados, associados ou
ndo aos sindicatos, conforme valores e datas fixadas pela assembleia da categoria.

Pardgrafo 1% a deliberagdo dos trabalhadores em assembleia
serd tida como fonte de anuéncia previa e expressa dos empregados para efeito de
desconto, garantido ao empregado o direito de oposi¢do ao referido desconto, no prazo
de vinte dias a contar da publicagdo do presente acérddo. O direito de oposigdo ao
desconto em folha de pagamento, da contribui¢do sindical, pode ser manifestado por
qualquer meio de comunicagdo ao sindicato da categoria, vedada qualquer conduta
antissindical do empregador no sentido de interferir na vontade do trabalhador quando a
oposigdo.

Pardgrafo 2% O desconto referente da Contribuigdo
Retributiva dos Trabalhadores serd de 50% do valor referente a um dia de trabalho, a
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ser descontado no quinto dia Util do segundo més subsequente a publicagdo do v. acérddo,
observado o teto de incidéncia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Pardgrafo 3° Os admitidos apés a data-base sofrerdo o
mesmo desconto, desde que ndo conste em sua carteira profissional desconto anterior sob
o mesmo titulo.

Pardgrafo 4°: O recolhimento da contribui¢do retributiva
deverd ser efetuado, até o seu vencimento, na rede bancdria ou na sede do Sindicato
Laboral. Apds o vencimento, o recolhimento deverd ser efetuado somente ha sede do
Sindicato Laboral, acrescido da multa estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalho.

ESTABILIDADE

Defere-se a estabilidade provisoria de 90 dias, nos moldes do PN
n° 36 desta Egrégia Corte:

PRECEDENTE NORMATIVO N° 36 - ESTABILIDADE
PROVISORIA. Os empregados terdo estabilidade proviséria na pendéncia da Negociacio
Coletiva, até 30 (trinta) dias ap0Os a sua concretizacao, ou, inexistindo acordo, até 90 (noventa)
dias apds o julgamento do dissidio coletivo.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da Sessdo Especializada
em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido em:

AFASTAR as preliminares arguidas

JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos, nos
termos da fundamentagdo, aplicando-se o reajuste de 1,69 % equivalente ao INPC acumulado
de maio de 2017 a abril de 2018 para as clausulas econdmicas, que terdo vigéncia de 1° de maio

PROCESSO TRT/SP SDC 56



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

de 2018 a 30 de abril de 2019 e as demais clausulas, de até 4 anos, nos termos do disposto no
PN 120 do TST.

CONCEDER estabilidade provisoria de 90 dias, nos termos do PN 36
deste Regional.

Custas pelo suscitado, calculadas sobre o valor arbitrado a causa, de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), no importe de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redagdo dada
pelo Provimento GP 1/2018, DEJT 7/5/2018). Apds, ao arquivo.

IVANI CONTINI BRAMANTE
Desembargadora Federal do Trabalho

Relatora

ANEXO 1

Transcri¢ao final das clausulas, conforme decidido.

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em
1° de maio.

CLAUSULA 2° - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte saldrio normativo para todos os
integrantes das categorias profissionais:

R$ 1.628,68 por més, ou R$ 7,40 por hora.

Parédgrafo tnico: O saldrio normativo fixado nesta clausula nao ¢
aplicavel aos aprendizes, na forma da lei.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA 3* - CORRECAO SALARIAL
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A partir de 01 de maio de 2018 a correcao salarial dos salérios dos
empregados praticados em 30 de abril de 2018, serdo reajustados, conforme indice do INPC do
IBGE do periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A  SALARIOS,
REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 4* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd comprovantes de pagamento a seus
empregados com identificacdo e constando discriminadamente a natureza e o valor das
importancias pagas, descontos efetuados, horas trabalhadas e o valor do FGTS / INSS.

CLAUSULA 5 - PAGAMENTO DE SALARIO AO
EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto deverd ser
efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas, nos termos do PN n°® 58 do TST.

CLAUSULA 6* - COMPLEMENTACAO DO 13.° SALARIO
INDEFERIDA

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 7* - HORAS EXTRAS

As empresas pagardo aos empregados um adicional de 70%
(setenta por cento) calculado sobre o valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas de
segunda-feira a sabado, e adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas
nos descansos semanais remunerados, inclusive feriados, desde que ndo concedida a
correspondente folga compensatoria.

CLAUSULA 8" - INTEGRACAO DAS HORAS-EXTRAS
INDEFERIDA

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 9* - ADICIONAL NOTURNO

INDEFERIDA

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA 10* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE
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O adicional de periculosidade/insalubridade serd devido quando
comprovada por laudo pericial, a exposi¢do do empregado ao ambiente de trabalho
periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional
sera sobre o tempo de efetiva exposi¢ao ao risco, nos termos da Stimula 364 do TST.

CLAUSULA 11° - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO
INDEFERIDA

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA 12* - PARTICIPACAO NOS LUCROS /
RESULTADOS

As empresas distribuirdo os lucros/resultados até o més de agosto
de 2019, referente ao exercicio de 2018, na forma da Lei n° 1.101/2000.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagdio nos
lucros/resultados, desde que cumpridos os critérios, metas e produtividade estabelecidos no
acordo especifico, sera estendido a todos os empregados, devendo ser utilizado como base de
calculo para pagamento do PLR pelo menos 1 (um) salario nominal do empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 13* - REFEICAO / ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma
alimentacdo subsidiada que consistird, conforme sua opcdo, ressalvadas condi¢des mais
favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE
ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 105,75 (cento e cinco reais e setenta e cinco
centavos).

A.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a
jantar completo ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 31,66 (trinta e
um reais e sessenta e seis centavos) cada, ressalvadas as condigdes mais favoraveis. O
empregado receberd tantos tickets refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01
(um) ticket refeicdo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets
discriminados no item acima, serdo fornecidos, também, para os sabados compensados,
repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos,
contendo os itens da tabela abaixo:
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COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE  UNIDADE  DISCRIMINACAO  DOS
PRODUTOS

10 quilos Arroz

05 quilos Feijao

05 latas 6leo de soja

05 pacotes macarrao com ovos (500 gramas)

04 quilos agucar refinado

04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)

01 quilo sal refinado

02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 quilo farinha de trigo

03 pacote fubd mimoso (500 gramas)

04 latas extrato de tomate (140 gramas)

03 latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)

01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)

e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 105,75
(cento e cinco reais e setenta e cinco centavos).

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente
indisponivel para fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera
ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE
ALIMENTACAO, ficam ressalvadas as condigdes mais favordveis ja praticadas
exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagdo do Tribunal
Regional do Trabalho, o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao tera
natureza salarial, nem integrard a remuneracao do empregado, nos termos da Lei n° 6.321, de
14.04.76, de seu regulamento n°® 78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiardio o

fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipéteses acima em, no minimo, 97%
(noventa e sete por cento) do respectivo valor.
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PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer,
aos seus empregados lotados nos canteiros de obras, leite, café, pdo com margarina, dois tipos
de frios e frutas da época, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa ndo poderd ser
superior a 1% (um por cento) do salério hora do trabalhador.

CLAUSULA 14° — FORNECIMENTO DE
REFEICAO/ALIMENTACAO AOS EMPREGADOS EM HORAS EXTRAS

INDEFERIDA

CLAUSULA 15 — DECIMO TERCEIRO VALE
ALIMENTACAO E REFEICAO

INDEFERIDA
CLAUSULA 16*— LANCHE DA TARDE

INDEFERIDA

CLAUSULA 17*° — EMPREGADO (A) FILIADO (A) AO
SINDICATO
INDEFERIDA

CLAUSULA 18-

AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte a todos os seus
trabalhadores, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n® 7.418/85,
alterada pela Lei Federal n® 7.619/87 — Decreto n® 95.247 de 17/11/87, dentro dos limites
fixados.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado a
disposi¢ao do trabalhador, visando dar melhores condi¢des de trabalho, o tempo despendido em
transporte fornecido pelas Empresas até o local de trabalho, inclusive para seu retorno, nao sera
computéavel na jornada de trabalho.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA 19* - INCENTIVO A EDUCACAO E
PROFISSIONALIZACAO

INDEFERIDA
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA 202 - ASSISTENCIA MEDICA

INDEFERIDA
CLAUSULA 212 - CONVENIO ODONTOLOGICO
INDEFERIDA

CLAUSULA 22* — MANUTENCAO DO CONVENIO MEDICO
INDEFERIDA

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA 23* - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
DOENCA OU AUXILIO DOENCA EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas concederdao ao empregado afastado do servi¢o por
motivo de satde (doenga ou acidente) a complementacdo do auxilio previdenciario para que
perceba a mesma remuneracao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA 24* — AUXILIO POR AFASTAMENTO
INDEFERIDA

CLAUSULA 25* - AUXILIO CRECHE

A. As empresas onde trabalhem pelo menos 30 Otrinta)
empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria
poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre
escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario normativo, mensalmente, por filho (a)
com idade de 0 (zero) até 1 (um) ano de idade. Na falta do referido comprovante serd pago
diretamente a empregada valor fixo de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo,
mensalmente, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 1 (um) ano;

B. O auxilio creche objeto desta cldusula ndo integrara, para
efeito algum, o saldrio da empregada, e

C. Estido excluidas do cumprimento desta clausula as empresas
que tiverem condi¢des mais favoraveis.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA 26*
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PLANO DE SEGURO

As empresas oferecerdo um plano de seguro em grupo aos seus
empregados cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental. O
seguro serd subsidiado pela empresa em pelo menos 80% do valor do custo.

Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de
pagamento da parcela de prémio correspondente a participacao do empregado.

APOSENTADORIA
CLAUSULA 27%

ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos
empregados com 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos do
artigo 52 da Lei n® 8.213/91, serd pago um abono equivalente a 1 (um) salario nominal,
correspondente ao saldrio vigente na época do pagamento deste beneficio. Se o empregado
permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, o presente abono serd pago
apenas por ocasido do desligamento definitivo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 28 - CONVENIO MEDICAMENTO /
FARMACIA / OTICA

INDEFERIDA

CLAUSULA 29* - ASSISTENCIA JURIDICA

INDEFERIDA

CLAUSULA 30* - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

INDEFERIDA

CLAUSULA 31* - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA
COMPLEMENTAR

INDEFERIDA

CLAUSULA 32° - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, independente das
indenizagdes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, a empresa pagara um
auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do falecimento,
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inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenga ou acidente, no prazo de 10
(dez) dias contados da notificagdo ou ciéncia do falecimento, ao dependente habilitado ou
herdeiro.

CLAUSULA 33* - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES
QUIMICOS

INDEFERIDA

EMPRESTIMOS
CLAUSULA 34* — EMPRESTIMO EMERGENCIAL

INDEFERIDA

CLAUSULA 35* - EMPRESTIMO CONSIGNADO

INDEFERIDA

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 36* - NOVAS ADMISSOES

INDEFERIDA

CLAUSULA 37* - ADMITIDOS APOS DATA-BASE
O reajuste salarial ¢ aplicavel aos admitidos apods a data-base,
ficando limitado ao valor do maior salario do empregado mais antigo na funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA 38 - PAGAMENTO DAS VERBAS
DECORRENTES DA RESCISAO CONTRATUAL

INDEFERIDA

CLAUSULA 39* - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA
RESCISAO POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADO
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O empregado despedido por justa causa sera informado, por
escrito, dos motivos da dispensa, com alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada, em consonancia com o PN n° 47 do TST.

CLAUSULA 40° - EXAMES EM CASO DE DISPENSA

INDEFERIDA

AVISO PREVIO

CLAUSULA 41° - AVISO DE DISPENSA

As empresas serdo obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa
do empregado e contrarecibo firmado pelo mesmo, quando a rescisdo ocorrer por iniciativa da
empresa. Sendo imotivada a dispensa, o empregado ja alojado por conta da empresa, tera
garantido o alojamento ¢ o fornecimento da refeigdo minima, quando e nas condigdes que
houver, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para
recebimento do FGTS, da recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias,
desde que notificado para tanto do dia e do local aprazados, ou a recusa do 6rgdo homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa
do cumprimento do aviso prévio pelo empregado que tenha pedido demissdo, este sera
dispensado do cumprimento do periodo restante, ficando a empresa desobrigada do pagamento
da proporcao do aviso-prévio ndo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: INDEFERIDA

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos da Lei 12.506/2011,
serdo acrescidos ao Aviso Prévio, 03 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
Empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO: INDEFERIDA

PARAGRAFO QUINTO: INDEFERIDA

PARAGRAFO SEXTO: Havendo pedido de demissdo e,
possuindo o empregado direito ao adicional previsto na Lei 12.506/2011, este cumprira apenas
30 (trinta) dias de Aviso Prévio.

PARAGRAFO SETIMO: INDEFERIDA

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de anotagio na CTPS, devera
ser considerado os dias adicionais de aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final
deste.

PARAGRAFO NONO: Caso a projecdo do aviso prévio recaia
nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria, fara jus o empregado(a)
despedido(a) a indenizagao prevista na Lei n® 7.238/84.

PARAGRAFO DECIMO: Ocorrendo a transferéncia do
empregado para outra empresa, a segunda assumird todo o passivo trabalhista e previdenciario,

PROCESSO TRT/SP SDC 65



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

devendo ser observado no célculo do Aviso Prévio, o periodo integral, ou seja, trabalhado para
a primeira e segunda.

CLAUSULA 42* — VEDACAO DE ALTERACAO
CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

INDEFERIDA

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA 43* - ESTAGIO

As Empresas facilitardo o estadgio de seus empregados estudantes,
em curso técnicos e/ou superiores, na area de sua especializagdo, observando o disposto na Lei
11.788/2008.

CLAUSULA 44* — APRENDIZES

INDEFERIDA

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 45 - DEFICIENTES FISICOS

A Empresa compromete-se a ndo fazer restrigdes para admissao
de deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas materiais € administrativas assim o
permitam.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA 46" - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
INDEFERIDA

CLAUSULA 47* - ENTREGA DE DOCUMENTOS
INDEFERIDA

OUTRAS NORMAS REFERENTES A  ADMISSAO,
DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
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CLAUSULA 48 - PAGAMENTO DAS VERBAS
DECORRENTES DA RESCISAO CONTRATUAL

INDEFERIDA

CLAUSULA 49" - ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA

c¢) Os pagamentos das verbas rescisorias, deverao ser efetuados
em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado.

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do

aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a Empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados, nos termos do PN n°® 24 do TST.

CLAUSULA 50° - RESCISAO CONSENSUAL

INDEFERIDA

CLAUSULA 51* — TERMO DE QUITACAO DE VERBAS
TRABALHISTAS

INDEFERIDA

RELACOES DE TRABALHO -~ CONDICOES DE

TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA 52° - ESTIMULO PROFISSIONAL

INDEFERIDA

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA 53* — MEDIDAS DISCIPLINARES

INDEFERIDA

CLAUSULA 54* - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE
VIRUS HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha
contraido o virus do HIV, bem como do empregado acometido de tumor maligno (cancer),
assim entendida a despedida que ndo seja fundamentada em motivo economico, disciplinar,
técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a readaptacdo ou alteracdes que se fizerem
necessarias em fun¢ao da doenga.
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CLAUSULA 55* — ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA

DE VIOLENCIA

INDEFERIDA

CLAUSULA 56* — ESTABILIDADE EM CASO DE CIRURGIA
AGENDADA

INDEFERIDA

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA 57* - ESTABILIDADE EM DECORRENCIA DA
DATA-BASE

INDEFERIDA

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 58 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

INDEFERIDA

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA 59 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

INDEFERIDA

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO
PROFISSIONAL

CLAUSULA 60* - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO
O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade
provisoria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apos a alta.

CLAUSULA 61* — DA RECUSA DO RETORNO AO
TRABALHO PELA EMPRESA

Quando da recusa pela Empresa de retorno do empregado ao
trabalho, apds alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo
pagos pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de haver reconsideragio por
parte do INSS, com o pagamento integral de todo o periodo, compreendendo o dia da alta
médica até a data do efetivo retorno ao beneficio previdenciario, os valores pagos pela empresa
deverdo ser reembolsados pelo empregado.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 62°

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantird o emprego e salario aos empregados que
necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de
servico, nos termos do Artigo 52 da Lei n°® 8.213/91, desde que tenham 6 (seis) anos continuos
de trabalho na Empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento
de atividade do empregador, desde que assistido pelo Sindicato Laboral em caso de acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de
aposentadoria ndao podera ser despedido a ndo ser em razao de falta grave, por mutuo acordo
entre empregado e empregador ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas
hipoteses o sindicato dos empregados procederd a homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no “caput”
desta clausula, o empregado devera apresentar a ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia da demissdo, documento em que conste a contagem do tempo de servigo,
atestado pelo INSS.

ESTABILIDADE ADOCAO ]

CLAUSULA 63* - ESTABILIDADE PROVISORIA / ADOCAO
DE MENOR

INDEFERIDA

ESTABILIDADE PAI
CLAUSULA 64* - GARANTIA DE EMPREGO DO PAI

INDEFERIDA
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 65* - DESCANSO PARA AMAMENTACAO
INDEFERIDA

CLAUSULA 66" - EMPREGADOS COM MAIS DE 50 ANOS
DE IDADE
INDEFERIDA

CLAUSULA 67* - ACESSO A INFORMACOES
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As empresas permitirdo o acesso ao conjunto de informacdes
constantes do prontuario funcional do empregado, desde que seja por ele proprio solicitado e
consultado.

CLAUSULA 68* — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherdo a documentacdo exigida pela
Previdéncia Social quando solicitada pelo empregado, para obtencdo de Auxilio-Doenca,
Aposentadoria comum e especial, bem como para a instru¢do do processo de Aposentadoria
Especial no prazo de 02 (dois) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA 69* - JORNADA DE TRABALHO

INDEFERIDA
CLAUSULA 70° — JORNADA INTERMITENTE
INDEFERIDA

CLAUSULA 71* - COMPENSACAO DAS HORAS DE
TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas podera ser cumprida de
Segunda a Sexta-feira, mediante a compensagao das horas normais de trabalho do Séabado,
obedecendo-se as seguintes condicdes:

1.1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho e

1.2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficara a critério de cada empresa a
fixagdo dos dias da semana de 09 (nove) horas e 08 (oito) horas, mencionadas na presente
cladusula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:

De segunda a quinta-feira, 9 (nove) horas;

Sexta feira, 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ajustado nos termos desta clausula
compreende a compensagdo por intermédio de horas normais, ficando vedadas tais
compensagoes por intermédio de horas extras trabalhadas.
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CLAUSULA 72* - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS
PONTES (FERIADOS)

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha
sob regime de compensagao de horas de trabalho podera, alternativamente;

A. Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo
relativo @ compensacao;

B. Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos
desta Convengao;

C. Incluir essas horas no sistema de compensagao de dias pontes.

As empresas comunicarao aos empregados com 15 (quinze) dias
de antecedéncia do feriado a alternativa que sera adotada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 73* - MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado 2 Empresa ndo computar na jornada de trabalho dos
empregados, os minutos que antecedem e/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho,
desde que ndo seja superior a 5 (cinco) minutos na entrada e a 5 (cinco) minutos na saida.

FALTAS

CLAUSULA 74* - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo de seu salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua responsabilidade econdmica;

b) até 3 (trés) dias tuteis em virtude de casamento;

c) por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana;

e) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
servigo militar;

f) por 1 (um) dia, em caso de interna¢do hospitalar da esposa,
companheira ou filho menor de idade, devidamente comprovada.

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do
PIS, desde que o respectivo pagamento ndo tenha sido efetuado pela propria empresa.
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PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem mais de 02
(dois) anos de contrato na empresa e ndo tiverem mais de uma falta, justificada ou ndo, no
periodo de 1 (um) ano anterior & concessdo, terdo direito a um prazo complementar de 1 (um)
dia nos casos de auséncias justificadas acima descriminados.

CLAUSULA 75* — DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO
INDEFERIDA

CLAUSULA 76* - ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de
18 (dezoito) anos, que esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico,
ambulatorial, pronto socorro e exames médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas
como justificadas, desde que apresente em até 48 horas do evento, diretamente ou através de
terceiros, atestado médico - com papel que conste o timbre da instituicdo/médico, data, horario
de inicio e fim do procedimento médico. O documento devera ser entregue a Empresa, sob
pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido
indevidamente descontado em razdo da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por
atestado médico serd paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 77 — ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHAMENTO DOS PAIS

INDEFERIDA

CLAUSULA 78

LICENCA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante
comprovagao.

CLAUSULA 79* - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA
INDEFERIDA

CLAUSULA 80° — PREVENCAO DO CANCER DE
PROSTATA
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INDEFERIDA

SOBREAVISO

CLAUSULA 81° — JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso,
aguardando a qualquer momento um chamado pela Empresa para a execu¢ao de um servigo nao
previsto ou para substitui¢ao, serd remunerado a razao de 1/3 do salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso nio podera ser
superior a 24 (vinte e quatro) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 82* - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

INDEFERIDA

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA 83* - LICENCA MATERNIDADE

INDEFERIDA

LICENCA ADOCAO
CLAUSULA 84* - LICENCA DA MAE ADOTANTE

INDEFERIDA

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 85* FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da
semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada,
deverd reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30
(trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo
de férias, existirem dias ja compensados, o gozo das férias deverd ser prolongado com o
acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser
comunicadas ao Sindicato Laboral nos termos da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de
30 (trinta) dias apos o retorno das férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo
devidamente assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de
férias, a empresa devera pagar as férias e mais 1/3 (um tergo) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que se demite antes de
complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais.

CLAUSULA 86* - ADIANTAMENTO DO 13.° SALARIO NAS
FERIAS
INDEFERIDA

CLAUSULA 87°- FOLGA DE CAMPO PARA CIDADE DE
ORIGEM / VISITA A FAMILIA

INDEFERIDA

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 88* — ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

INDEFERIDA

CLAUSULA 89* — PROCEDIMENTOS EM CASO DE
ASSALTO

No caso de assaltos a qualquer local de trabalho, consumado ou
ndo, os empregados presentes receberdo atendimento médico, psicoldgico e juridico
necessarios, custeados integralmente pela Empresa, logo apés o ocorrido, devendo a CIPA e o
SINDICATO da categoria serem comunicados imediatamente dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apds avaliagdo médica, os
empregados, se necessario, deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverio preencher
CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano
fisico e/ou psicologico.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA 90* — GINASTICA LABORAL
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INDEFERIDA

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA 91° - ERRADICACAO AO TRABALHO
ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e
forgado que, segundo dispde a convencao n. 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho —
OIT, ¢ o “trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de alguma punigdo e para o
qual o dito individuo ndo se apresentou voluntariamente”. Nao obstante, as Empresas se
comprometam a ndo ter parceiros de nenhuma natureza que utilizem trabalho escravo e/ou
infantil.

CLAUSULA 92*° - ERRADICACAO AO TRABALHO
INFANTIL

De acordo com inciso XXX, do artigo 7°, combinado com o
inciso 1, do Pardgrafo 3° do artigo 227, da CEF, e com respaldo na lei n° 8.069/90, as Empresas
reconhecem ser ilicito o trabalho do menor de 14 anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz.

CLAUSULA 93% - ERRADICACAO CONTRA
DISCRIMINACAO

Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raga e nivel social nao
constituird motivo para diferenca salarial. As Empresas nos termos da Constituicdo Federal
comprometem-se no ato de admissdao do empregado ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho, a discriminacdo, seja de cor, raga, credo, sexo, idade, ideologia politica ou qualquer
outro que possa ferir sua integridade como ser humano e cidadao.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA 94* - CAMPANHA DE VACINACAO

INDEFERIDA
CLAUSULA 95* - CAMPANHAS EDUCATIVAS
INDEFERIDA

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA  96*. - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos
passados por facultativos do Sindicato Profissional, bem como as declaragdes de
comparecimento emitidas pela rede publica de saude, desde que os mesmos consignem o dia,
horario de atendimento do empregado.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU
DOENTE

CLAUSULA 97,

INDENIZACAO POR MORTE ou INVALIDEZ
PERMANENTE

A. Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca
ocupacional atestada pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, € ao
proprio empregado, na segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente a 02 (dois) salérios
nominais. No caso de invalidez, a indenizagdo serd paga somente se ocorrer a rescisdo
contratual.

B. A presente indenizacdo serd paga de forma dobrada em caso de
morte ou invalidez causadas por acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de trajeto,
definido na legislacdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipdtese de morte, o pagamento
desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80,
no Decreto n® 85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legisla¢ao equivalente.

C. As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo
ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do Seguro de
Vida estipular indeniza¢do inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrird a
diferenca.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 98* - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

As Empresas se comprometem a fornecer gratuitamente protetor
solar, no minimo com fator 30, para os empregados que desenvolvam suas atividades expostos
aos raios solares.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer
tipo de reacdo alérgica ao protetor solar fornecido pela Empresa, devera apresentar Receita
Médica ao departamento médico para que seja providenciado um protetor solar compativel com
as necessidades do empregado ().

CLAUSULA 99* - ASSEDIO MORAL
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A Empresa ¢ responsavel por condi¢des de trabalho adequadas a
todos os empregados. Se o empregado individual ou coletivamente, for vitima de situacdes
constrangedoras, humilhantes e vexatorias no exercicio de sua fungdo, vindo a comprometer a
saude fisica e/ou mental dos mesmos, o superior hierarquico ou qualquer empregado que venha
a assediar serdo responsabilizados pela degradacdo deliberada das condigdes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao empregador, juntamente
com os membros da CIPA, averiguar o abuso de poder nas relagcdes de trabalho e tomar
medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no trabalho onde predomine a dignidade
e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA 100* - RELACAO PARA CONTRIBUICAO

INDEFERIDA

CLAUSULA 101* - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de
seus empregados, desde que por eles autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos
comprovantes aos empregados. O valor dos descontos das mensalidades ficard a disposi¢@o do
sindicato beneficiado, a partir do 10° (décimo) dia subsequente ao desconto, com a relacao
nominal dos empregados para controle da entidade.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 102* - COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comissao Bilateral, composta por no maximo
03 (trés) representantes do Sindicato Laboral e 03 (trés) do Sindicato Patronal, para conciliar as
divergéncias surgidas em decorréncia da aplicagcdo da presente Norma Coletiva e das Relagdes
Coletivas de Trabalho de interesse geral que, para tanto, reunir-se-a a cada 04 (quatro) meses e,
extraordinariamente, quando necessdrio, por conveniéncia das partes. A primeira reunido
realizar-se-4 em setembro de 2018.

CLAUSULA 103* — COMISSAO DE EMPREGADOS NA
EMPRESA
INDEFERIDA

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA 104° - MORA SALARIAL
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O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a
remuneracao mensal até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na
presente cldusula acarretara ao empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a
1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 105* - INDENIZACAO 40% FGTS -
EMPREGADO APOSENTADO

INDEFERIDA

CLAUSULA 106* - COPIA DA R.ALS.
INDEFERIDA

CLAUSULA 107* - BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratagdo de novos empregados, as empresas se
comprometem a comunicarem ao Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para
utilizacao de sua Bolsa de Empregos.

CLAUSULA 108* - UNTAO CIVIL ESTAVEL
No caso de unido homoafetiva comprovada, a Empresa, aplicara
ao companheiro ou companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao conjuge,

constante nesta Convenc¢do Coletiva de Trabalho, a partir dos critérios dispostos na Instrucdo
Normativa INSS/DC n° 45, de 6 de agosto de 2010.

CLAUSULA 109° — VALIDADE E APLICABILIDADE DO
ACORDO COLETIVO

A sentenga normativa vigora, desde seu termo inicial até que
sentenga normativa, convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
superveniente produza sua revogacgdo, expressa ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo
legal de quatro anos de vigéncia.

1102 - CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA DOS
EMPREGADOS

O desconto da contribuigdo em favor dos sindicatos de
trabalhadores, fixado pela assembleia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera
efetuado em folha de pagamento dos empregados, associados ou nao aos sindicatos, conforme
valores e datas fixadas pela assembleia da categoria.
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Paragrafo 1°: a deliberacdao dos trabalhadores em assembleia sera
tida como fonte de anuéncia previa e expressa dos empregados para efeito de desconto,
garantido ao empregado o direito de oposi¢ao ao referido desconto, no prazo de vinte dias a
contar da publicagdo do presente acérdao. O direito de oposicdo ao desconto em folha de
pagamento, da contribui¢do sindical, pode ser manifestado por qualquer meio de comunicagao
ao sindicato da categoria, vedada qualquer conduta antissindical do empregador no sentido de
interferir na vontade do trabalhador quando a oposigao.

Paragrafo 2°: O desconto referente a Contribui¢dao Retributiva dos
Trabalhadores sera de 50% do valor referente a um dia de trabalho, a ser descontado no quinto
dia util do segundo més subsequente a publica¢do do v. acoérdio, observado o teto de incidéncia
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Pardgrafo 3° Os admitidos apds a data-base sofrerdo o mesmo
desconto, desde que ndo conste em sua carteira profissional desconto anterior sob o mesmo
titulo.

Paragrafo 4°: O recolhimento da contribuicao retributiva devera
ser efetuado, até o seu vencimento, na rede bancaria ou na sede do Sindicato Laboral. Apos o
vencimento, o recolhimento devera ser efetuado somente na sede do Sindicato Laboral,
acrescido da multa estabelecida na Convengao Coletiva de Trabalho.
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