PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

PROCESSO: 1000876-67.2019.5.02.0073
RECLAMANTE: PAULO CEZAR BRITO PEREIRA

RECLAMADA: ITAU UNIBANCO S.A.

SENTENCA

I - RELATORIO

Dispensado (art. 852-1 da CLT).

I1 - FUNDAMENTACAO

DO DIREITO INTERTEMPORAL - Vigéncia. Lei n.” 13.467/2017.

De acordo com o artigo 8° da Lei Complementar n.° 95/98, a Lei n.° 13.467/2017, que
envolve aspectos de direito processual e material, entrou em vigor em 11 de novembro de 2017,
considerando-se o prazo de vacatio legis de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no artigo 6° da lei
da Reforma Trabalhista.

Ressaltamos que o prazo de vacatio legis de 120 (cento e vinte) dias restou bastante
reduzido, dificultando muito a adaptacdo dos operadores do direito. Diante das enormes
modificagdes que uma nova legislagao ocasiona, correto foi o prazo de 1 (um) ano para o inicio da
vigéncia das alteragdes do Codigo Civil e Codigo de Processo Civil.

A Justica do Trabalho, especialmente em momento de crise, ¢ o instrumento
civilizatorio que garante o equilibrio das relagdes de trabalho.

Desse modo, a Lei n.° 13.467/2017 deve ser inserida no sistema juridico processual e
material trabalhista vigente observando-se as regras e principios, bem como compatibilidade e
constitucionalidade, do sistema processual como um todo, que ndo admitem transgressio,
respeitando o ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada.
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Sendo assim, quanto as normas processuais com efeitos substanciais, aquelas que
geram responsabilidades patrimoniais as partes, tais como pagamento de custas, inclusive em
arquivamento, honorarios periciais e honorarios sucumbenciais, bem como as novas diretrizes
para concessao da gratuidade judicial, a Lei n.° 13.467/2017 devera ser aplicada para a
reclamacio trabalhista ajuizada a partir de 11.11.2017, uma vez que ao tempo do ajuizamento
da acdo o autor ¢ capaz de avaliar os riscos de um futuro insucesso.

Nao se pode impor uma lei nova que altere as regras da responsabilidade programadas
pela vigente ao tempo da propositura da agdo, ou seja, que se imponha ao sujeito ao qual se
outorgou os beneficios da Gratuidade Judicial sob a tutela da lei antiga e pela valorizacdo da
jurisprudéncia ao tempo da propositura da demanda, nos termos dos artigos 4°, 5° ¢ 6° da Lei de
Introdugdo as Normas de Direito Brasileiro e artigo 5°, XXXV da Constituicdo Federal.

Além disso, um dos principios basilares do Direito do Trabalho ¢ justamente a
inalterabilidade contratual lesiva ao empregado, parte vulneravel frente ao poder do empregador.
Nesse aspecto, as relagdes juridicas sdo protegidas com o escopo de garantir o ndo retrocesso das
condi¢des do empregado, ou seja, impedir a retirada de direitos e vantagens adquiridas pelo
trabalhador, nos termos do artigo 468 da CLT, na celebragdo do contrato de emprego.

Nesse sentido, a jurisprudéncia:

Os contratos submetem-se, quanto ao seu estatuto de regéncia, ao ordenamento
normativo vigente a época de sua celebragdo. Mesmo os efeitos futuros oriundos de
contratos anteriormente celebrados nio se expdem ao dominio normativo de leis
supervenientes. As consequéncias juridicas que emergem de um ajuste negocial
valido sdo regidas pela legislagdo em vigor no momento de sua pactuagdo. Os
contratos — que se qualificam com os atos juridicos perfeitos — acham se
protegidos, em sua integralidade, inclusive quanto aos efeitos futuros, pela norma
de salvaguarda constante no artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo da Republica (STF
— 1* Turma — RE 209.519 — Rel. Min. Celso de Mello — DJ 29.08.1997).

O disposto no artigo 5°, XXXVI, da Constituicio Federal se aplica a toda e
qualquer lei infraconstitucional, sem qualquer distingdo entre lei de direito publico
e lei de direito privado, ou entre lei de ordem publica e lei dispositiva (STF — Pleno
— ADI — 493-DF — Min. Moreira Alves — DJ 04.09.1992).

Nessa linha de raciocinio cito a simula 191 do C. TST:
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE
CALCULO (cancelada a parte final da antiga redacio e inseridos os itens II e
I1I) - Res. 214/2016, DEJT divulgado em 30.11.2016 e¢ 01 e 02.12.2016

[...] Il — O adicional de periculosidade do empregado eletricitario, contratado sob a
égide da Lei n°® 7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas de
natureza salarial. Nao ¢ valida norma coletiva mediante a qual se determina a
incidéncia do referido adicional sobre 0 salario basico.
IIT - A alteragdo da base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitario
promovida pela Lei n° 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado a
partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo sera realizado
exclusivamente sobre o salario basico, conforme determina o § 1° do art. 193 da
CLT.

Sendo assim, uma vez que o contrato de trabalho do reclamante foi celebrado em
01/09/2016 ou seja, sob a égide da CLT anterior e, portanto, antes da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, esta ¢ inaplicavel ao presente caso, quanto ao direito material, em respeito ao
principio da vedacdo da decisdo surpresa (artigo 10 do CPC) e aos principios constitucionais da
seguranca juridica, inalterabilidade lesiva do contrato de emprego e do devido processo legal.

Por fim, uma vez que a presente reclamacdo trabalhista restou distribuida em
02/07/2019, aplicdveis as diretrizes da Lei n® 13.467/2017 quanto as normas processuais com
efeitos substanciais, aquelas que geram responsabilidades patrimoniais as partes, tais como
pagamento de custas, inclusive em arquivamento, honorarios periciais e honorarios
sucumbenciais, bem como as novas diretrizes para concessio da gratuidade judicial, uma vez
que ao tempo do ajuizamento da acdo o autor ¢ capaz de avaliar os riscos de um futuro insucesso,
em respeito ao principio da vedacdo da decisdo surpresa (artigo 10 do CPC) e aos principios
constitucionais da seguranca juridica e do devido processo legal.

DA JUNTADA DE DOCUMENTOS - art. 400 do CPC

A titulo de esclarecimento, registro que a penalidade do art. 400 do CPC (artigo 359 do
CPC/73) s6 terd sua incidéncia se descumprida a ordem judicial de juntada de documentos, €
jamais, por requerimento da parte.

Eventual auséncia de documento importante ao feito sera matéria apreciada em cada
topico respectivo neste decisum, ndo gerando, por si so, os efeitos pretendidos pelas partes.

DA IMPUGNACAO AOS DOCUMENTOS JUNTADOS PELAS PARTES
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Nao ha qualquer impugnagdo especifica em relagdo ao conteido dos documentos
apresentados, nos termos da nova redagdo dada ao artigo 830 da CLT pela Lei n® 11.925/2009.

Desse modo, na andlise da prova, todos os documentos servirdo de base para o
convencimento do Juizo e, certamente, se houver algum impertinente ao fim que se pretende, serdo
desconsiderados.

Os documentos digitalizados e juntados aos autos por advogado particular, inclusive,
possuem a mesma forca probante dos originais (artigo 11, § 1°, da Lei 11.419/2006; e artigo 14,
"caput", da Resolugdo 185/2013 do Conselho Nacional de Justica).

Rejeito.
DA IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA

O valor atribuido a causa deve corresponder a expressao econdomica dos pedidos (art.
292, VI, do CPC/2015). No caso, o valor dado a acdo estd em consonancia com os pedidos
formulados na inicial, até porque se trata de processo submetido a rito sumarissimo, no qual as
pretensdes foram apresentadas de forma.

Rejeito.

DO ACUMULO DE FUNCAO

Sobre a matéria, cabe, inicialmente, frisar que o fato de o empregado realizar outras
funcdes, em carater eventual, ou por parte de sua jornada, ndo constitui, por si s0, motivo para que
lhe seja reconhecido um sobressaldrio, exceto quando a atividade tiver previsao legal, convencional
ou contratual de remuneragao superior.

Ao deixar de exercer a fungdo pela qual estd sendo pago, para desempenhar outra
atividade, mas dentro da mesma jornada, o empregado ja estd recebendo a contraprestacao
respectiva, independente da funcdo efetivamente exercida.

O cerne da questdo, portanto, consiste em averiguar se as fungdes acumuladas ou
alteradas exigem maior responsabilidade e qualificagdo técnica, constituindo novagdo objetiva
prejudicial, que ¢ vedada pelo art. 468 da CLT. O aumento meramente quantitativo do trabalho ndo
enseja o pagamento de acréscimo salarial por acaimulo ou desvio de funcdo, mas, apenas, das horas
extras correspondentes, se cabiveis.
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Registre-se que o contrato de trabalho ¢ bilateral, sinalagmético e comutativo. As
obrigacdes principais, salario e trabalho, sdo reciprocamente equivalentes. Assim, somente ¢ devido
“plus” salarial, quando ocorre, também, um acréscimo qualitativo no trabalho.

Outrossim, para que seja reconhecido o direito ao acréscimo salarial, deve ficar
comprovado que as fungdes pretensamente acumuladas ou alteradas foram atribuidas ao trabalhador
apés a contratagdo ou que tal circunstancia nao tivesse sido cientificada ao obreiro, pois se
exercidas desde o inicio do pacto laboral, com a ciéncia do trabalhador, ndo autorizam o pagamento
de diferencas salariais. Esse ¢ o raciocinio que se extrai dos arts. 456, paragrafo unico, e 468 da
CLT.

No caso dos autos, as testemunhas do reclamante e da reclamada confirmaram que o
reclamante exercia atividades que nao foram inicialmente contratada. Ficou comprovado que nao se
tratavam de meras atividades inerentes a fun¢do contratada, pois o reclamante precisava sair da
agéncia e ir ao encontro dos clientes para abertura de contas — na residéncia ou na empresa do
cliente -, busca por assinaturas externas, atendimento de clientes no caixa eletronico e solicitacao
ativa (entrar em contato com os clientes).

Nesse sentido foi a testemunha da propria reclamada: “que as atividades exercidas pelo
depoente de buscar assinaturas externas, atender cliente no caixa eletronico e solicitagdo ativa
(entrar em contato com os clientes) ndo faziam parte do cardo do depoente;”

Embora a referida testemunha a rogo da ré tenha informado ndo saber precisar a frequéncia de tais
atividades, a testemunha do reclamante afirmou que “duas a trés vezes por semana o reclamante
realizava atividade externa, com recolhimento de assinaturas de clientes;”

Ou seja, a reclamada procedeu com a ruptura do cardter comutativo do contrato de
trabalho, pois o inovou objetivamente com o acréscimo de atividades que ndo estdo inseridas dentro
das condi¢des pessoais do autor (art. 456, paradgrafo unico, da CLT) atreladas a fungdo para a qual
foi contratado, pelo contrario, ficou comprovado que, com certa frequéncia (algumas semanas por 3
vezes), o reclamante deixava de cumprir as tarefas inicialmente contratadas para se dedicar
integralmente aquelas inerentes a outro cargo.

A omissdo em realizar pagamento mais elevado em virtude das tarefas posteriormente
determinadas ao reclamante enseja o enriquecimento sem causa por parte da reclamada, nos exatos
termos do art. 884 do CC/2002, o que deve ser rechagado, sob pena de trazer inseguranca juridica as
partes contratantes, com a possibilidade de alterar o que foi pactuado sem o correspondente
aumento da remuneragao.

Levando em consideragdo a quantidade e qualidade das atividades impostas ao
reclamante que, muito embora alterem o carater comutativo e supere as condi¢des pessoais
envolvidas na atividade inicialmente contratada, entendo que o valor a ser pago pela reclamada
deve condizer ou ser proporcional com tal acréscimo, razao pela qual, por analogia ao art. 13, III, da
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Lei 6.615/78, julgo procedente o pedido de acréscimo salarial no percentual de 10% da
remuneracgao do autor, no periodo de 01/06/2018 a 08/047/2019 (resili¢do contratual).

Pela natureza salarial e habitualidade, defiro os reflexos em 13 ° salario, férias + 1/3 ¢
FGTS. Indefiro os reflexos em aviso prévio e 40% do FGTS, tendo em vista que o empregado pediu
demissdo, conforme TRCT (fl. 43) carreado aos autos pelo proprio reclamante, onde consta como
data de afastamento 08/04/2019. No mesmo sentido a CTPS (fl. 37).

A integragdao em horas extras serd analisada no topico pertinente.
DAS HORAS EXTRAS — INTERVALO INTRAJORNADA

Pleiteia o reclamante o pagamento de horas extras sob o argumento de que registrava o
ponto apoés iniciar o seu trabalho, bem como que, ao fim da sua jornada, registrava o ponto de
continuava trabalhando. Alega que essa pratica ocorreu de 06/2018 a 08/04/2019.

A reclamada defendeu-se argumentando a regularidade dos registros de ponto. Juntou os
cartdes de ponto de todo o periodo indicado.

A anélise.

Quanto ao inicio da jornada, o reclamante foi confesso, pois no seu depoimento pessoal
destacou que o registro do ponto no inicio da sua jornada era realizado corretamente.

Por outro lado, quanto ao registro no fim da jornada, as testemunhas de ambas as partes
foram diametralmente opostas, pois enquanto que a testemunha a rogo do autor informou que
realmente havia essa pratica de registrar o ponto de continuar trabalhando, a testemunha trazida pela
reclamada indicou que os empregados registram o ponto € vao embora.

Por amostragem, verifico que no cartdo de ponto de junho de 2018 (fl. 221) a jornada
exercida foi de 6h e no cartdo de ponto do més imediatamente anterior a demissao, margo/2019, a
jornada também foi de 6h, com o respeito ao intervalo intrajornada.

Dessa forma, percebe-se, no caso, hd prova dividida. Nesses casos, a soluc¢do ¢ julgar
desfavoravelmente em relacdo a quem detinha o 6nus probatério que, com a juntada dos cartdes de
ponto por parte da reclamada, era do reclamante, nos termos da simula 338 do c. TST e art. 818, I,
da CLT.

Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE
FUNCAO. PROVA DIVIDIDA. ONUS DA PROVA. NAO CONHECIMENTO.
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A _jurisprudéncia deste Tribunal Superior é firme no sentido de que
constatado a existéncia de prova dividida, o julgamento é em desfavor de
quem detém o 6nus da prova. Precedentes. Na hipotese, o egrégio Tribunal
Regional reformou a sentenga para excluir da condenacdo o pagamento de
diferencas salariais decorrente do desvio de fungdo. Considerou que a existéncia
de prova dividida ¢ desfavoravel ao reclamante, o qual detinha o 6nus probatorio
de comprovar que suas atividades no "comand center" eram compativeis com as
do "analista de infraestrutura", por se tratar de fato constitutivo do seu direito, nos
termos do artigo 818 da CLT. Em vista de a decisdo regional estar em
conformidade com a jurisprudéncia desta colenda Corte Superior, o conhecimento
do recurso de revista encontra ¢bice no artigo 896, § 7°, da CLT e na Sumula n°
333. Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST - RR: 8945920145090664,
Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 08/05/2019, 4*
Turma, Data de Publicagdao: DEJT 10/05/2019).

"I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1.
ONUS DA PROVA. COMISSOES. PAGAMENTO EXTRAFOLHA.
INTEGRACOES. HORAS EXTRAS. REGISTROS DE PONTO. PROVA
DIVIDIDA. 1. A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ja decidiu
que''constatada a existéncia de prova dividida, correta a decisio recorrida
que julgou em desfavor da parte a quem se atribuiu o 6nus de prova' (AIRR-
314-68.2010.5.02.0048, Relator Ministro Joao Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 03/09/2014, 4° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/09/2014).
II. Assim, ao julgar em favor da parte autora embora tenha consignado a
existéncia de prova dividida quanto ao recebimento de comissdes extrafolha e
quanto a proibicdo de registro das horas extras em cartdes-ponto, a Corte de
origem violou o disposto no art. 333, I, do CPC. III. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.(...). (RR - 273-94.2011.5.04.0021 , Relator
Ministro: Fernando Eizo Ono, Data de Julgamento: 25/02/2015, 4* Turma, Data
de Publicacao: DEJT 06/03/2015)"

"(..) II - RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMANTES. TEMPO A
DISPOSICAO. PROVA DIVIDIDA. E pacifico o entendimento nesta Corte de
que nos casos em que ha prova dividida, a causa deve ser julgada em
desfavor de quem detinha o 6nus da prova. Recurso de revista ndo conhecido.
(...).- (ARR - 1209-07.2010.5.15.0100 , Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Julgamento: 19/03/2019, 8* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
22/03/2019)"

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...). 3.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O Tribunal Regional decidiu a
controvérsia com base na distribuicdo do encargo probatdrio entre as partes, por
constatar ser hipdtese de prova testemunhal dividida quanto a submissdo do
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reclamante a condi¢des degradantes e humilhantes no ambiente de trabalho. Com
efeito, esta Corte vem entendendo que, na hipotese de prova dividida, deve-se
julgar em desfavor de quem detinha o onus da prova. Assim, a decisdo do
Regional que, diante da existéncia de prova dividida, solucionou a controvérsia
com base na distribuicdo do encargo probatdrio e atribuiu-o ao reclamante, nao
implica violacdo direta dos arts. 5°, V e X, da CF e 186 ¢ 927 do CC. (...) (AIRR-
10364-96.2013.5.15.0110, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 8 Turma,
DEJT 23/6/2017)"

Outrossim, como ndo reconhecida a jornada extra e, portanto, mantida a jornada de 6h,
os intervalos intrajornadas foram concedidos corretamente.

Diante o exposto, julgo improcedentes os pedidos de horas extras, bem como de
intervalo intrajornada.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2019

O reclamante juntou aos autos apenas a Convencdo Coletiva com vigéncia em
2016/2018, nao trazendo aos autos a convengao vigente a data de sua dispensa, em 08/04/2019.

Por outro lado, utilizando-se do principio da conexdo, do qual se extrai a inteligéncia de
que, de acordo com as novas tecnologias, o velho brocardo da escrituracdo de que "o que nao esta
nos autos, ndo estd no mundo" resta defasado, notadamente nos processos em rede, os quais as
informacdes podem ser acessadas apenas com algumas clicadas. Nesta senda, pela intermidialidade
do processo, todos tém acesso aos autos em qualquer lugar geografico, de modo que a decisdao
judicial, quando possivel, deve ser pautada pelos novos principios com o objetivo de se chegar ao
mais rente possivel a realidade.

Nesse sentido, analisando o processo de n° 1000170-84.2019.5.02.0073, verifico que
neste processo foi anexada a Convengdo Coletiva referente a Participacao nos Lucros e Resultados
— PLR do exercicio 2018/2019 (fl. 367, do PDF), realizada pelas entidades sindicais que
representam ambas as partes deste processo. Consta, na clausula 3%, a PLR do exercicio 2019, que
serdo aplicadas as clausulas 17, paragrafo terceiro, e 2%, paragrafo terceiro, e estas preveem o
pagamento de PLR apenas ao empregado dispensado sem justa causa, o que nao foi o caso dos
autos, pois o reclamante pediu demissao, conforme TRT (fl. 43 deste processo).

Ressalta-se, ainda, que ndo se trata de documento novo, pois as partes discutiram a
respeito do mesmo, muito embora a norma nao tenha sido trazida aos autos.

Assim, por ndo comprovar o seu direito, julgo improcedente o referido pedido.
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DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

Segundo o § 3° do art. 790 da CLT, com a redacao dada pela Lei 13.467/2017, “¢
facultado aos juizes, orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”’. Referido
dispositivo deve ser interpretado a luz do compromisso constitucional de assisténcia juridica
integral e gratuita as pessoas que comprovarem insuficiéncia de recursos (CF, art. 5°, LXXIV).
Aqui, portanto, trata-se de hipotese de presung@o absoluta de miserabilidade processual.

De sua vez, o §4° do referido artigo dispde de uma presuncao relativa de miserabilidade
processual que, de acordo com a jurisprudéncia do C.TST, vem-se admitindo a declaragdo de
hipossuficiéncia. No caso dos autos, o autor anexou declaracao de hipossuficiéncia (fl. 25).

Em respeito a redacdo do art. 1° da Lei 7.115/1983, aliada aos textos dos arts. 99, §3°, e
374, IV, do CPC/15 e da Stimula 463 do TST, presume-se a veracidade do estado de miserabilidade
juridica do empregado reclamante.

Nesse sentido:

ASSISTENCIA  JUDICIARIA  GRATUITA. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
DO ESTADO DE MISERABILIDADE. Cinge-se a controvérsia a se saber se ¢
necessaria a comprovagdo do estado de miserabilidade no processo do trabalho
para fins de concessdo dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita. A Lei n°
1.060/50, que estabelecia as normas para a concessdo de assisténcia judicidria
gratuita aos necessitados, previa no paragrafo tinico do art. 2° que "Considera-se
necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja situacdo econdmica nao lhe
permita pagar as custas do processo ¢ os honorarios de advogado, sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia." Por sua vez, o art. 4° estabelecia como requisito
para concessdo da gratuidade de justiga que "A parte gozara dos beneficios da
assisténcia judiciaria, mediante simples afirmacdo, na propria peti¢ao inicial, de
que ndo estd em condigcdes de pagar as custas do processo ¢ os honorarios de
advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia". Dessa disposigdo, as partes
comecaram a apresentar nos autos a declaracdao de hipossuficiéncia. O art. 5° da
referida lei dispunha expressamente que "O juiz, se ndo tiver fundadas razoes para
indeferir o pedido, devera julga-lo de plano, motivando ou ndo o deferimento
dentro do prazo de setenta e duas horas." Portanto, surgiu para as partes
requerentes do beneficio da gratuidade da justica a presungdo de veracidade da
declaracdo de hipossuficiéncia. A jurisprudéncia do TST havia se consolidado no
sentido de que, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural,
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bastava a declaragdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado. Na mesma linha, o art. 99 do CPC/2015, revogando as disposi¢des da
Lei n° 1.060/50 sobre gratuidade de justi¢a, trouxe em seu § 3° que "Presume-se
verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural". Nesse sentido, ap6s a entrada em vigor do Codigo de Processo Civil de
2015, o TST converteu a Orientagdo Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1 na Stimula
n® 463. Logo, para a pessoa natural requerer os beneficios da justica gratuita
bastava a juntada de declaracdo de hipossuficiéncia, sendo 6nus da parte adversa
comprovar que o requerente ndo se enquadrava em nenhuma das situagdes de
miserabilidade. No caso de pedido formulado pelo advogado da parte, este deveria
ter procuragdo com poderes especificos para este fim. No entanto, em 11/11/2017,
entrou em vigor a Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o
paragrafo 4° ao art. 790 da CLT. Dessa forma, as ag¢des ajuizadas a partir da
entrada em vigor da reforma trabalhista estdo submetidas ao que dispoe o § 4° do
art. 790 da CLT, que exige a comprovacao, pela parte requerente, da insuficiéncia
de recursos para a concessdo dos beneficios da justica gratuita. Sem duvida, o
referido dispositivo inaugurou uma condigdo menos favoravel a pessoa natural do
que aquela prevista no Codigo de Processo Civil. No entanto, em se tratando de
norma especifica que rege o Processo do Trabalho, ndo ha espaco, a priori, para se
utilizar somente as disposi¢des do CPC. Logo, o referido dispositivo implicaria, no
ponto de vista do trabalhador, um retrocesso social, dificultando o acesso deste ao
Poder Judiciario. Assim, a par da questdo da constitucionalidade ou nao do § 4° do
art. 790 da CLT, a aplicagdo do referido dispositivo ndo pode ocorrer isoladamente,
mas sim deve ser interpretado sistematicamente com as demais normas, quer
aquelas constantes na propria CLT, quer aquelas previstas na Constitui¢do Federal
e no Cddigo de Processo Civil. Dessa forma, a luz do que dispde o proprio § 3° do
art. 790 da CLT c/c com os arts. 15 ¢ 99, § 3° do CPC, entende-se que a
comprovacgdo a que alude o § 4° do art. 790 da CLT pode ser feita mediante a
simples declaracdo da parte, a fim de viabilizar o pleno acesso do trabalhador ao
Poder Judiciario, dando, assim, cumprimento ao art. 5°, XXXV e LXXIV da
Constituicao Federal. Isso porque ndo se pode atribuir ao trabalhador que postula,
junto a esta Especializada, uma condicdo menos favoravel aquela destinada aos
cidaddos comuns que litigam na justica comum, sob pena de afronta ao principio da
isonomia, previsto no caput do art. 5° da CF. Além disso, considerando que o
Tribunal Regional registrou que "o autor percebia salario superior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Gltimo salario
indicado: R$ 3.400,00, id 5a9a516, p. 8)", e sendo incontroverso que ele exercia a
profissdo de encarregado de obras e que as custas foram fixadas em R$ 4.361,73,
associados a existéncia de declaragao de hipossuficiéncia, tais elementos, por si s6,
denotam que o reclamante ndo tem condi¢cdes de arcar com as custas processuais
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. Ndo conceder ao autor, no caso
dos autos, os beneficios da gratuidade de justica, ¢ 0 mesmo que impedir o amplo
acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF) e discriminar o trabalhador em
relagdo as pessoas naturais que litigam na justiga comum (art. 5°, caput, da CF).
Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 5°, XXXV da CF e
contrariedade a Sumula 463, I do TST e provido. (RR-1002229-
50.2017.5.02.0385, relator: ALEXANDRE AGRA BELMONTE, Data de
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Ademais, deve ser considerada a situagdo atual do trabalhador (momento da propositura
da a¢do), e ndo a situacao do periodo em que prestou servicos para a reclamada.

Nesse contexto, a nao concessao da justica gratuita dependeria de prova do fato
modificativo do direito postulado, que deveria ser provado pela reclamada, 6nus do qual ndo se
desincumbiu, pois nao trouxe prova robusta de que o autor nao faz jus ao beneficio pretendido.

Pelo exposto, defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tratando-se de agdo ajuizada apos a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, ndo ha discussao
em matéria de direito intertemporal sobre a aplicabilidade do novel art. 791-A da CLT ao caso em
exame.

Assim, tendo em vista o (i) grau de zelo do(s) patrono(s) da parte, (ii)) o local da
prestacdo dos servigos, (iii) a natureza e a importidncia da causa e (iv) o trabalho e tempo
despendidos pelos patronos, fixo os honorarios sucumbenciais a serem pagos pela parte reclamada
no importe de 5% sobre o valor que resultar da liquidacdo, observada a OJ-348 da SDI-I/TST, no
tocante aos pedidos julgados procedentes, ainda que em parte, tais como: ACUMULO DE
FUNCAO.

Por outro lado, analisando-se a conclusdo da decisao pedido a pedido, verifica-se que a
parte reclamante também foi sucumbente parcialmente, conforme conclusdes de improcedéncias
nos respectivos topicos, razao pela qual sdo devidos honorarios de sucumbéncia reciproca em favor
dos patronos das partes reclamadas (art. 791-A, § 3°, da CLT).

Dessa maneira, tendo em vista as mesmas qualificagdes sobre o local da prestagdo dos
servicos e a natureza e a importancia da causa, bem como considerando o (i) grau de zelo e (ii) o
trabalho e tempo despendidos, fixo os honorarios de sucumbéncia em favor dos patronos das rés no
importe de 5% sobre o proveito econdomico auferido pela parte reclamada, isto é: (a) o valor
atualizado lancado na peticdo inicial, quanto aos pedidos julgados improcedentes, tais como:
PEDIDOS RELACIONADOS A JORNADA E PLR PROPORCIONAL DE 2019.

Impende destacar a diferenca entre responsabilidade e exigibilidade dos honorarios
advocaticios. No caso, a reclamante ¢ responsavel pelos honorarios sucumbenciais, ante a
sucumbeéncia dos pedidos supracitados. Entretanto, como se trata de beneficidria da justica gratuita,
a referida verba honoréria ndo ¢ exigivel de imediato, pois ¢ imprescindivel que a autora aufira
valores aptos a retira-lhe a condicdo de beneficiaria da justica gratuita, ndo somente no aspecto
formal do art. 790, §3°, da CLT, que estabelece o limite de 40% do teto do RGPS, mas, também,
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sob o aspecto material do §4° do mesmo dispositivo, ou seja, ainda que receba valores superiores a
40% do limite do RGPS, dever-se-a inexistir qualquer prejuizo ao seu sustento e de sua familia.
Assim, determino a imediata suspensao da exigibilidade, nos termos do art. 791-A, §4°, da CLT.
Ap6s 2 anos do transito em julgado, a divida seré extinta.

Portanto, realizando uma interpretagdo conforme a Constituicdo Federal, com a
distin¢cdo entre responsabilidade e exigibilidade e a imediata suspensdo da exigibilidade, nao ha
falar em inconstitucionalidade do referido dispositivo legal celetista.

DOS JUROS E DA CORRECAO MONETARIA

Juros, na forma do art. 883 da CLT e da Sumula 200 do TST, observado o seu proposito
meramente indenizatorio (OJ-400 da SDI-I/TST), e correcdo monetaria, nos termos da Sumula 381
do TST.

Entendo ser inconstitucional o disposto no art. 39, “caput” e § 1°, da Lei n. 8.177/91 e
art. 15 da Lei n. 10.192/2001, na parte em que estabelecem a Taxa Referencial — TR (ou a Taxa
Referencial Didria — TRD) como indice de correcdo monetaria dos créditos trabalhistas.

Com efeito, conforme arts. 1° e 12 da Lei n. 8.177/91, a TR ou a TRD nio sao
calculadas com base na inflagdo, ndo se destinando, pois, a preservar o valor real da moeda. Na
realidade, tais indices sdo calculados com base no custo da captagdo de valores depositados em
institui¢des bancarias, o que difere bastante do instituto da correcdo monetaria, que visa evitar a
defasagem da moeda e, em ultimo caso, garantir o direito de propriedade, cuja prote¢do encontra
matriz na Constituicdo Federal (art. 5°, “caput” e XXII, CF).

Nesse mesmo sentido, ja se pronunciou o STF nas ADIs 493/DF, 4425/DF e 4357/DF,
sendo que, em razdo da transcendéncia dos motivos determinantes (“ratio decidendi”), entendi

igualmente inconstitucional o disposto no art. 39, “caput” e § 1°, da Lei n. 8.177/91 e art. 15 da Lei
n. 10.192/2001.

A mesma conclusio se chega acerca do disposto no art. 879, § 7°, da CLT, incluido pela
Lei n. 13.467/2017, o qual estabelece a TR como indice de correcdo monetdria do crédito
trabalhista.

Nesse sentido, o C. TST, como ja citado, pacificou a aplicacdo do IPCA-E e, mesmo
apos a Lei 13.467/2017, comeca a sedimentar sua jurisprudéncia no mesmo sentido. Assim, no
processo TST-ARR-24032-41.2015.5.24.0005 consta a seguinte fundamentagao: ‘Tendo o Supremo
Tribunal Federal decidido pela inadequagao do uso da TR para atualizagao dos débitos trabalhistas,
dessa forma, a disposi¢do do art. 879, § 7°, da CLT, com a redagdo da Lei 13.467/2017 nao altera as
presentes conclusoes.”
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O E.TRT 2 comega a se manifestar nesse sentido: ainda que tenha previsdo expressa
(§2° do art. 634 da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017), ndo pode o legislador impor indice
declarado inconstitucional pelo STF. (Proc. 0000083-31.2016.5.02.0048 - J. Christina de Almeida
Pedreira - 09/08/2018)

Assim, em razdao dos termos da decisdao do TST nos autos do Processo n. 0000479-
60.2011.5.04.0231 (Arguicao de Inconstitucionalidade) e as razdes de disciplina judiciéria, fixo,
que a corregdo monetaria devera ser apurada pelo Indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), quanto ao periodo
posterior a 25/3/2015, e pela TR, com relagdo ao periodo anterior. Ressalte-se que a Reclamacao n.
22.012/RS foi julgada improcedente pelo STF.

DOS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Recolhimentos fiscais e previdenciarios a serem efetuados pela reclamada, na forma do
art.46 da Lei n. 8.541/92 e art. 43 da Lei n. 8.212/91, bem como a Stmula 368 do TST, ficando
autorizada a deduc¢do da quota parte do reclamante.

Para fins do art. 832, § 3° da CLT, as parcelas da condenagdo possuem natureza
salarial, com excecao reflexos em férias + 1/3 e FGTS.

I1I - DISPOSITIVO

ISTO POSTO, decido, nos autos da reclamacao trabalhista proposta por PAULO
CEZAR BRITO PEREIRA em face de ITAU UNIBANCO S.A., conforme fundamentacao que
integra este dispositivo, o seguinte:

REJEITAR impugnag¢ao ao valor dado a causa,;

No MERITO, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos para
condenar a reclamada a pagar ao reclamante, no prazo de 15 dias apos a efetiva liquidagao (art. 523,
“caput” do CPC/2015), as seguintes verbas:

a) Acréscimo salarial no percentual de 10% da remuneragdo do autor, no periodo de
01/06/2018 a 08/047/2019 (resilicdo contratual). Pela natureza salarial e habitualidade,
defiro os reflexos em 13 ° salario, férias + 1/3 e FGTS. Indefiro os reflexos em aviso prévio
indenizado e 40% do FGTS, tendo em vista que o empregado pediu demissdo, conforme
TRCT (fl. 43) carreado aos autos pelo proprio reclamante, onde consta como data de
afastamento 08/04/2019;


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOVII.html#art634p2
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/Leis/13467_17.html
https://aplicacoes1.trtsp.jus.br/vdoc/TrtApp.action?id=7252108
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JULGO IMPROCEDENTES os demais pedidos.

Defiro os beneficios da justica gratuita.

Defiro honorarios advocaticios, conforme fundamentagao.

INSS e IRRF, bem como correcao monetaria e juros nos termos da fundamentacao.

Custas no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) calculadas no percentual de 2%
sobre o valor R$ 7.000,00 (sete mil reais), que arbitro para fins de condenagdo, a encargo da
reclamada.

Intimem-se as partes.

Deixo de intimar a Unido, conforme Portarias 582/2013 do Ministério da Fazenda.

Nada mais.



