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PROCESSO TRT/SP n° 1001286-54.2017.5.02.0087

ESPECIE DO PROCESSO: RECURSO ORDINARIO
RECORRENTE: MAURICIO ANTONIO CREPALDI

ADV. (A/S): CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO

ADV. (A/S): HELEN CRISTINA VITORASSO

RECORRENTE: PUNTO ITALY EVENTOS E ALIMENTOS LTDA
ADV. (A/S): JOSE COELHO PAMPLONA NETO

ORIGEM: 872 VT DE SAO PAULO

JUIZ(A) DA SENTENCA: IVO ROBERTO SANTAREM TELES

INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. INCIDENCIA DO
ART. 223-G. O acidente ocorreu em 3 de junho de 2014.A presente
acao foi apresentada em 27 de julho de 2017. A Lei n. 13.467/17
entrou em vigor em 11 de novembro de 2017. Uma vez que a
indenizacdo visa a reparar fato pretérito a reforma, a lei ndo pode
retroagir, aplicando-se ao caso a legislacdo vigente a época dos fatos,
bem como a jurisprudéncia entdo dominante (tempus regit actum).
Portanto, a reparacdo ndo se encontra limitada ao tabelamento do
paragrafo unico do art. 223-G, CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/17.

Sentenca proferida as fls. 1034/1049, a qual julgou o feito procedente

em parte.
Embargos declaratérios pelo Reclamante as fls. 109/1071.

Recurso ordinario pela Reclamada as fls. 1072/1096, em que
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guestiona: a) acidente de trabalho e indenizacdo por dano extrapatrimonial; b) insalubridade; c)
honorarios periciais; d) contribuicdo assistencial; e) uniforme. O subscritor do apelo tem poderes
as fls. 340. O apelo é tempestivo. Houve o pagamento de custas processuais (fls. 1100/1101) e a

realizacdo do depdsito recursal (fls. 1098).

Sentenca complementar, parcialmente procedente as fls. 1102/1103,
com ciéncia as partes em 21 de janeiro de 2019, com fluéncia recursal até o dia 1 de fevereiro de
20109.

Recurso ordinario complementar pela Reclamada as fls. 1106/1136,
em que retifica o recurso anterior e complementa-o com a discussdo sobre multas normativas. O
subscritor do apelo tem poderes as fls. 340. O apelo é tempestivo. Houve o pagamento de custas

processuais (fls. 1100/1101) e a realizacdo do depdsito recursal (fls. 1098).

Recurso ordinario pelo Reclamante as fls. 1145/1165, em que
guestiona: a) acidente de trabalho e valor da indenizacao; b) gorjetas; c) horas extras; d) intervalo
intrajornada; e) contribuicdo previdenciaria. A subscritora do apelo tem poderes as fls. 1066. O

apelo é tempestivo, pois interposto em 1 de fevereiro de 2019.

Contrarrazbes pelo Reclamante as fls. 1167/1171, em que rebate as

razdes recursais.

Contrarrazbes pela Reclamada as fls. 1171/114, em que se opde aos

pleitos recursais da parte adversa.

E o relatério.

VOTO

I - Conhecimento.

Os recursos ordinarios sado conhecidos ante o preenchimento dos
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seus pressupostos de admissibilidade.

Il - Recurso da Reclamada.

11.1. Acidente de trabalho e indenizacao por dano extrapatrimonial.

Na inicial, o Autor narrou que em 3 de junho de 2014, quando ao
carregar um equipamento de aproximadamente 200 kg, sentiu dor na coluna, tendo sido

diagnosticado com "ruptura nos discos vertebrais".

A Ré admitiu o acidente, opondo fato impeditivo de culpa exclusiva da

vitima.

pY

A r. sentenca ndo acolheu a tese defensiva, condenando a Ré a
indenizacdo por dano moral, no valor de R$ 10.000,00, e de dano estético, arbitrada em R$
5.000,00.

Recorre a Ré argumentando, em resumo, apesar de suas extensas e

repetitivas razdes, auséncia de culpa patronal e culpa exclusiva da vitima.

A CAT foi emitida (fls. 341, 343/344) e o empregado esta afastado
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junto ao INSS.
O acidente é incontroverso (fato constitutivo do direito).

Ao opor fato impeditivo ao direito postulado, a Reclamada atraiu para

si 0 6nus de provar a culpa da vitima (art. 818, CLT c/c art. 373, Il CPC).

No sistema juridico, a responsabilidade civil € o instituto juridico capaz
de proporcionar a vitima a reparacdo dos danos causados, sejam eles com repercussdes no
ambito material ou moral, com o restabelecimento da situacdo anterior ao ato danoso (status quo
ante) ou, alternativa ou simultaneamente, por uma compensagdo pecuniaria equivalente a

extensao do dano causado.

Para a teoria subjetiva, a responsabilidade civil de alguém sé tem
razao de ser quando preenchidos os seguintes requisitos: (a) o ato ou omissao violadora do direito
de outrem; (b) o dano produzido por esse ato ou omissao; (c) a relacdo de causalidade entre o ato

ou omissao e o dano; e, (d) a culpa lato sensu.

J& na responsabilidade objetiva ndo se exige a prova da culpa do
agente, sendo que em alguns casos ela é presumida, em outros, é prescindivel, permanecendo os

demais requisitos da responsabilidade civil.

Depois de amplo estudo sobre a matéria, José Aguiar Dias diz que
“culpa é falta de diligéncia na observancia da norm a de conduta, isto €, o desprezo, por
parte do agente, do esforco necessario para observa -la, como resultado ndo objetivado,
mas previsivel, desde que o agente se detivesse na consideragdo das consequéncias
eventuais da sua atitude". (DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 102 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1995. v. 2, p. 119).

Do ponto de vista genérico, culpa é o "fundo animador do ato ilicito,
da injuria, ofensa ou ma conduta imputavel. Nesta f  igura encontram-se dois elementos: o
objetivo, expressado na iliceidade, e o subjetivo, no mau procedimento imputavel. A
conduta reprovavel, por sua parte, compreende duas proje¢bes: o dolo, no qual se
identifica a vontade direta de prejudicar, configur a a culpa no sentido amplo; e a simples
negligéncia (negligentia, imprudentia, ignavia) em relagéo ao direito alheio, que vem a ser a
culpa no sentido restrito e rigorosamente técnico” . (DIAS, José de Aguiar. Da

responsabilidade civil. 102 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995, v. 2, p. 108).
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Como € de notorio saber, a culpa lato sensu abrange a culpa stricto
sensu (culpa aquiliana) e o dolo. Se o ofensor agiu com negligéncia, imprudéncia e impericia, diz-
se que houve culpa stricto sensu. Cumpre lembrar que a distingdo classica da culpa € o dolo e a

negligéncia, abrangendo esta ultima a imprudéncia e a impericia.

Para Caio Mario: "Modernamente, o conceito de dolo alargou-se,

convergindo a doutrina no sentido de caracteriza-lo na conduta antijuridica, sem que o
agente tenha o proposito de prejudicar. Abandonando a nocao tradicional do animus
nocendi (&nimo de prejudicar), aceitou que a sua tipificacd o0 delimita-se no procedimento
danoso, com a consciéncia do resultado. Para caract erizacdo do dolo ndo ha mister
perquirir se 0 agente teve o propdsito de causar o mal. Basta verificar se ele procedeu
consciente de que o seu comportamento poderia ser | esivo. Se a prova da intencao implica

a pesquisa da vontade de causar o prejuizo, o que no  rmalmente é dificil de se conseguir, a
verificacdo da consciéncia do resultado pode ser av  eriguada na determinacao de elementos
externos que envolvem a conduta do agente." (PEREIRA, Caio Méario da Silva. Instituicbes de
direito civil. 222 ed. Revisada e atualizada por Guilherme Calmon Nogueira da Gama. Rio de
Janeiro: Forense, 2009, v. 2, 2009, p. 66)

Faz-se necessario ainda mencionar as licbes de Aguiar Dias sobre as
formas de culpa em sentido estrito: "Negligéncia é a omissdo daquilo que razoavelmente s e
faz, ajustadas as condicbes emergentes as considera¢  6es que regem a conduta normal dos
negdcios humanos. E a inobservancia das normas que nos ordenam operar com atencao,
capacidade, solicitude e discernimento. Consiste a imprudéncia de precipitacdo no
procedimento inconsiderado, sem cautela, em contrad icdo com as normas do procedimento
sensato. E a afoiteza no agir, o desprezo das cautela s que devemos tomar em nossos atos.
Omissao e abstencdo usam-se abusivamente como sinon imo, ndo obstante sua bem
perceptivel diferenca. Omissdo € negligéncia, o esq  uecimento das regras de proceder, no
desenvolvimento da atividade. A abstencdo € a inati  vidade. Genericamente encarada, a
omissdo pressupfe a iniciativa. A abstencdo, a excl usdo. O mesmo se da em relacdo a
omissao e inércia. Ambos 0s conceitos exprimem o pr ocedimento negativo, mas a omissao
tem significado mais amplo e mais complexo. Em essé  ncia, € culpa. Mas ha tracos distintos
delas. Negligéncia se relaciona, principalmente, co m desidia; imprudéncia é conceito
ligado, antes que a qualquer outro, ao de temeridad  e; impericia €, originariamente, a falta de

habilidade." (DIAS, José de Aguiar. ob. cit., v. 2, p. 120.).
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No presente caso, o préprio preposto:

"gue foi pedido pelo sub chefe de cozinha Jo&o que o reclamante
mudasse uma maquina de lugar para limpeza, ao tentar em mudar a maquina de lugar, sendo
o reclamante e mais dois empregados, que um dos emp  regados se deslocou e ocorreu um

sobrepeso do lado do reclamante, sendo isto que cau  sou o acidente”.
No mesmo sentido, o depoimento da testemunha Sr. Elvis:

"que trabalhou na reclamada de 01/02/2013 até ago/2 015, como
cozinheiro; que trabalhou com o reclamante no period 0, trabalhando com o reclamante a
partir de nov/2013, mais ou menos; que estava com o reclamante quando ocorreu o
acidente; que o gerente "Magrao" mandou o reclamant e ajudar no deslocamento da
maquina, uma batedeira industrial; que a maquina es capou da mao do depoente e
sobrecarregou o reclamante, que teve de suportar to  do peso do equipamento; que uma vez
no més realizavam este tipo de limpeza e deslocamento s de maquinas para a faxina; que
nao dava para realizar a faxina sem retirar oS equip amentos; que a reclamada nao
contratava empresa terceirizada para tal, sendo que cabia aos funcionarios sempre faze-la

(...) que a maquina citada no acidente acima pesae m média 150 kg".

Claro esta que o Reclamante estava cumprindo ordens decorrentes do

poder diretivo da Ré.

A culpa da Ré esta caracterizada diante da sua conduta omissiva em
nao propiciar ambiente seguro e na conduta comissiva de impor ao Reclamante operagdo nao
segura, ndo provendo nenhum equipamento de seguranca para realizar operacdo de levantamento

de maquina com peso entre 100 a 200 kg.

N&o ha culpa da vitima, pois esta estava cumprindo as determinaces

patronais.

Rejeita-se o recurso.

11.1.2. Dano moral.
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A Ré articula em suas razdes inexistente o dano moral, eis que nao

provado.

O dano moral, também denominado de extrapatrimonial, nao
repercute nos bens patrimoniais da vitima, atingindo os bens de ordem moral ou o foro intimo da

pessoa, tais como: a honra, a liberdade, a intimidade e a imagem.

Os danos morais, como ocorre em relagdo aos materiais, somente

serdo reparados quando ilicitos.

Podemos dividir os danos morais em puros (diretos) ou reflexos

(indiretos).

Os puros esgotam-se em apenas um aspecto, atingindo aos
chamados atributos da pessoa, como a honra, a intimidade, a liberdade etc. Os reflexos sao

efeitos da lesdo ao patrimobnio, ou seja, consequéncia de um dano material.

De acordo com o ambito da sua extensdo, o dano moral pode ser
subjetivo ou objetivo. O primeiro limita-se a esfera intima da vitima, isto é, ao conjunto de
sentimentos e de valores morais e éticos do proprio ofendido. O segundo se projeta no circulo do
relacionamento familiar ou social, afetando a estima e a reputacdo moral, social ou profissional da

vitima.

Em matéria de prova, o dano moral ndo € suscetivel de comprovacao,
diante da impossibilidade de se fazer a demonstracdo, no processo judicial, da dor, do sofrimento

e da angustia do trabalhador.

Portanto, trata-se de "damnum in re ipsa”, ou seja, o dano moral &
decorréncia do préoprio fato ofensivo. Assim, comprovado o evento lesivo, tem-se como
consequéncia logica a configuracdo de dano moral, surgindo a obrigacdo do pagamento de
indenizacao, nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal, diante da ofensa aos direitos da

personalidade.

A jurisprudéncia do Colendo TST é pacifica no sentido de que no caso
de acidente do trabalho ou doenca profissional, uma vez demonstrado o dano e o nexo causal com
a conduta ilicita da Reclamada, como é o caso dos presentes autos, o abalo psiquico prescinde de

prova para sua configuracao.
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Nesse sentido:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DOENCA
OCUPACIONAL. PERDA AUDITIVA INDUZIDA PELO RUIDO OCU PACIONAL - PAIRO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. NEXO CAUSAL E CULPA COMPROVADOS.
INEXISTENCIA DE EXIGIBILIDADE DE PROVA DO DANO MORA L (DANO -IN RE IPSA-).
PROVA DO DANO MATERIAL (REDUC}AO DA CAPACIDADE LABOR AL). Demonstrado no
agravo de instrumento que o recurso de revista pree  nchia os requisitos do art. 896 da CLT,
guanto ao tema relativo a -responsabilidade civil d 0 empregador - doenga ocupacional-,
ante a constatacdo de violacdo, em tese, do art. 7° , XXXVIII, da CF. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA. DOENCA OCUPACIONAL. PE RDA AUDITIVA INDUZIDA
PELO RUIDO OCUPACIONAL - PAIRO. RESPONSABILIDADE Cl VIL DO EMPREGADOR.
NEXO CAUSAL E CULPA COMPROVADOS. INEXISTENCIA DE EX IGIBILIDADE DE PROVA
DO DANO MORAL (DANO -IN RE IPSA-). PROVA DO DANO MA TERIAL (REDUCAO DA
CAPACIDADE LABORAL). O pleito de indenizacdo por dan o moral e material resultante de
acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou oc upacional supde a presenca de trés
requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do da no ou do préprio dano, que se constata
pelo fato da doenca ou do acidente, os quais, por s i sO, agridem o patriménio moral e
emocional da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se
in re ipsa); b) nexo causal, que se evidencia pela  circunstancia de o maleficio ter ocorrido
em face das circunstancias laborativas; c) culpa em presarial, a qual se presume em face
das circunstancias ambientais adversas que deram or igem ao maleficio. Embora ndo se
possa presumir a culpa em diversos casos de dano mo ral - em que a culpa tem de ser
provada pelo autor da acédo -, tratando-se de doenca ocupacional, profissional ou de
acidente do trabalho, essa culpa é presumida, em vi  rtude de o empregador ter o controle e a
direcdo sobre a estrutura, a dinamica, a gestdo e a operacdo do estabelecimento em que
ocorreu o maleficio. Pontue-se que tanto a higidez fisica como a mental, inclusive
emocional, do ser humano sédo bens fundamentais de s  ua vida, privada e publica, de sua
intimidade, de sua autoestima e afirmacéo social e, nesta medida, também de sua honra.
S&o bens, portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicao (art. 5°, V
e X). Agredidos em face de circunstancias laborativ  as, passam a merecer tutela ainda mais
forte e especifica da Carta Magna, que se agrega a  genérica anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88).
No caso concreto, o Tribunal Regional, com base na pericia, consignou presentes o nexo de

causalidade entre a perda auditiva do Reclamante e as atividades laborais e a culpa da
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Reclamada - que nao fiscalizava nem exigia a utilizac 4o do protetor auricular no ambiente
de trabalho. Quanto ao dano (moral/material), 0 6rg &0 a quo entendeu ndo demonstrado,
pois o infortinio ndo teria acarretado problemas de ordem moral ou psicoldgica, tampouco
gerado incapacidade laboral. A decisdo regional mer ece ser reformada, pois a simples
constatacdo da perda auditiva (disacusia neurosenso rial bilateral de 5,37%) presume o dano
moral, j& que, por forca do proprio fato (doenca), vislumbra-se violagdo a dignidade do ser
humano (limitacdo de sua condic¢éao fisica), geradora de indiscutivel dor intima, desconforto

e tristeza. Nao ha necessidade de prova de prejuizo ¢ oncreto (dano in re ipsa), até porque a
tutela juridica, neste caso, incide sobre um intere  sse imaterial (art. 1°, Ill, da CF). Em relac&o
ao dano material, em que pese o Reclamante ndo sofr er incapacidade laboral total, consta
no acordao, com base no laudo pericial, informacéo de que a leséo gerou perda anatbmica
permanente, além de reducdo da capacidade funcional - ainda que em pequena proporgao.
Nessa situacdo, é devido o pagamento da indenizacao por danos morais e materiais, em
razéo do preenchimento dos requisitos legais exigido s(dano - in re ipsa -, nexo causal e culpa
empresarial). Recurso de revisa conhecido e provido" (TST - 32 T. - RR 29900-77.2005.5.15.0109 -
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado - DEJT 9/11/2012).

“(.... DANO MORAL IN RE IPSA INDENIZACAO.

CARACTERIZACAO. A caracteriza¢do do dano moral presc  inde da comprovacéo objetiva de
dor, sofrimento ou abalo psicolégico, especialmente diante da impossibilidade de sua
comprovagdo material. Considera-se, assim, a ocorré ncia do dano in re ipsa, sendo
necessaria apenas a comprovacao do fato lesivo, 0 g  ual, por si sO, representa agressao aos
direitos da personalidade e, por conseguinte, dano moral a vitima. Recurso de revista ndo
conhecido (...)" (TST-12T. - RR 121900-12.2008.5.03.0114 - Rel. Des. Conv. José Maria Quadros
de Alencar - DEJT 11/10/2013).

Nos presentes autos, temos: a) a doenca do trabalho e a

incapacidade; b) a culpa da empresa.

Foi reconhecida a responsabilidade do empregador pelo acidente

tipico de trabalho.

Diante da presenca do dano a saude do trabalhador e da presenca
dos requisitos da responsabilidade civil do empregador, tem-se a caracterizacdo do dano moral
(art. 5°, V e X, CF).
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Oportuno destacar que o art. 223-C, da CLT, traz a honra, a

intimidade, a saude e a integridade fisica como bens inerentes a pessoa fisica juridicamente

tutelados.

O ato da indenizagao por dano moral envolve o aspecto de sancgao e

de ressarcimento pela dor.

Os danos morais, como ocorre em relagdo aos materiais, somente

serdo reparados quando ilicitos.

Podemos dividir os danos morais em puros (diretos) ou reflexos

(indiretos).

Os puros esgotam-se em apenas um aspecto, atingindo aos
chamados atributos da pessoa, como a honra, a intimidade, a liberdade etc. Os reflexos sao

efeitos da lesdo ao patrimobnio, ou seja, consequéncia de um dano material.

De acordo com o ambito da sua extensdo, o dano moral pode ser
subjetivo ou objetivo. O primeiro limita-se a esfera intima da vitima, isto é, ao conjunto de
sentimentos e de valores morais e éticos do proprio ofendido. O segundo se projeta no circulo do
relacionamento familiar ou social, afetando a estima e a reputacdo moral, social ou profissional da

vitima.

Em matéria de prova, o dano moral ndo € suscetivel de comprovacao,
diante da impossibilidade de se fazer a demonstracdo, no processo judicial, da dor, do sofrimento

e da angustia do trabalhador.

Portanto, trata-se de "damnum in re ipsa”, ou seja, o dano moral &
decorréncia do préoprio fato ofensivo. Assim, comprovado o evento lesivo, tem-se como
consequéncia logica a configuracdo de dano moral, surgindo a obrigacdo do pagamento de
indenizacao, nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal, diante da ofensa aos direitos da

personalidade.

A jurisprudéncia do Colendo TST é pacifica no sentido de que no caso
de acidente do trabalho ou doenca profissional, uma vez demonstrado o dano e o nexo causal com
a conduta ilicita da Reclamada, como é o caso dos presentes autos, o abalo psiquico prescinde de

prova para sua configuracao.
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Nesse sentido:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DOENCA
OCUPACIONAL. PERDA AUDITIVA INDUZIDA PELO RUIDO OCU PACIONAL - PAIRO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. NEXO CAUSAL E CULPA COMPROVADOS.
INEXISTENCIA DE EXIGIBILIDADE DE PROVA DO DANO MORA L (DANO -IN RE IPSA-).
PROVA DO DANO MATERIAL (REDUC}AO DA CAPACIDADE LABOR AL). Demonstrado no
agravo de instrumento que o recurso de revista pree  nchia os requisitos do art. 896 da CLT,
guanto ao tema relativo a -responsabilidade civil d 0 empregador - doenga ocupacional-,
ante a constatacdo de violacdo, em tese, do art. 7° , XXXVIII, da CF. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA. DOENCA OCUPACIONAL. PE RDA AUDITIVA INDUZIDA
PELO RUIDO OCUPACIONAL - PAIRO. RESPONSABILIDADE Cl VIL DO EMPREGADOR.
NEXO CAUSAL E CULPA COMPROVADOS. INEXISTENCIA DE EX IGIBILIDADE DE PROVA
DO DANO MORAL (DANO -IN RE IPSA-). PROVA DO DANO MA TERIAL (REDUCAO DA
CAPACIDADE LABORAL). O pleito de indenizacdo por dan o moral e material resultante de
acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou oc upacional supde a presenca de trés
requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do da no ou do préprio dano, que se constata
pelo fato da doenca ou do acidente, os quais, por s i sO, agridem o patriménio moral e
emocional da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se
in re ipsa); b) nexo causal, que se evidencia pela  circunstancia de o maleficio ter ocorrido
em face das circunstancias laborativas; c) culpa em presarial, a qual se presume em face
das circunstancias ambientais adversas que deram or igem ao maleficio. Embora ndo se
possa presumir a culpa em diversos casos de dano mo ral - em que a culpa tem de ser
provada pelo autor da acédo -, tratando-se de doenca ocupacional, profissional ou de
acidente do trabalho, essa culpa é presumida, em vi  rtude de o empregador ter o controle e a
direcdo sobre a estrutura, a dinamica, a gestdo e a operacdo do estabelecimento em que
ocorreu o maleficio. Pontue-se que tanto a higidez fisica como a mental, inclusive
emocional, do ser humano sédo bens fundamentais de s  ua vida, privada e publica, de sua
intimidade, de sua autoestima e afirmacéo social e, nesta medida, também de sua honra.
S&o bens, portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicao (art. 5°, V
e X). Agredidos em face de circunstancias laborativ  as, passam a merecer tutela ainda mais
forte e especifica da Carta Magna, que se agrega a  genérica anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88).
No caso concreto, o Tribunal Regional, com base na pericia, consignou presentes o nexo de

causalidade entre a perda auditiva do Reclamante e as atividades laborais e a culpa da
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Reclamada - que nao fiscalizava nem exigia a utilizac 4o do protetor auricular no ambiente
de trabalho. Quanto ao dano (moral/material), 0 6rg &0 a quo entendeu ndo demonstrado,
pois o infortinio ndo teria acarretado problemas de ordem moral ou psicoldgica, tampouco
gerado incapacidade laboral. A decisdo regional mer ece ser reformada, pois a simples
constatacdo da perda auditiva (disacusia neurosenso rial bilateral de 5,37%) presume o dano
moral, j& que, por forca do proprio fato (doenca), vislumbra-se violagdo a dignidade do ser
humano (limitacdo de sua condic¢éao fisica), geradora de indiscutivel dor intima, desconforto
e tristeza. Nao ha necessidade de prova de prejuizo ¢ oncreto (dano in re ipsa), até porque a
tutela juridica, neste caso, incide sobre um intere  sse imaterial (art. 1°, Ill, da CF). Em relac&o
ao dano material, em que pese o Reclamante ndo sofr er incapacidade laboral total, consta
no acordao, com base no laudo pericial, informacéo de que a leséo gerou perda anatbmica
permanente, além de reducdo da capacidade funcional - ainda que em pequena proporgao.
Nessa situacdo, é devido o pagamento da indenizacao por danos morais e materiais, em
razdo do preenchimento dos requisitos legais exigido s (dano - in re ipsa -, nexo causal e
culpa empresarial). Recurso de revisa conhecido e p rovido" (TST - 32 T. - RR
29900-77.2005.5.15.0109 - Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado - DEJT 9/11/2012).

“(.... DANO MORAL IN RE IPSA INDENIZACAO.
CARACTERIZACAO. A caracteriza¢do do dano moral presc  inde da comprovacéo objetiva de
dor, sofrimento ou abalo psicolégico, especialmente diante da impossibilidade de sua
comprovagdo material. Considera-se, assim, a ocorré ncia do dano in re ipsa, sendo
necessaria apenas a comprovacao do fato lesivo, 0 g  ual, por si sO, representa agressao aos
direitos da personalidade e, por conseguinte, dano moral a vitima. Recurso de revista ndo
conhecido (...)" (TST - 12 T. - RR 121900-12.2008.5.03.0114 - Rel. Des. Conv. José Maria
Quadros de Alencar - DEJT 11/10/2013).

Foi reconhecida a responsabilidade do empregador pela doenca de

trabalho.

Diante da presenca do dano a saude do trabalhador e da presenca
dos requisitos da responsabilidade civil do empregador, tem-se a caracterizagdo do dano moral
(art. 5°, V e X, CF).

O ato da indenizagao por dano moral envolve o aspecto de sancgao e

de ressarcimento pela dor.
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O juizo, ao fixar o quantum pela reparacédo do dano extrapatrimonial,
deve considerar: (a) a natureza do bem juridico tutelado; (b) a intensidade do sofrimento ou da
humilhacéo; (c) a possibilidade de superacédo fisica ou psicologica; (d) os reflexos pessoais e
sociais da acao ou da omisséao; (e) a extensao e a duracéo dos efeitos da ofensa; (f) as condigbes
em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; (g) o grau de dolo ou culpa; (h) a ocorréncia de
retratacdo espontanea; (i) o esforco efetivo para minimizar a ofensa; (j) o perdado, tacito ou
expresso; (k) a situacdo social e econémica das partes envolvidas; () o grau de publicidade da

ofensa.

Portanto, rejeita-se a tese recursal da Ré, mantém-se a indenizacéo.

11.2. Insalubridade.

Postula a Reclamada o afastamento da condenacéo ao pagamento do
adicional de insalubridade, articulando que o tempo de contato com o agente frio era reduzido,

caracterizando contato ndo habitual, bem como o fornecimento de EPIs eficaz.

O laudo pericial, elaborado pelo i. perito Kozo Abe, estad as fls.
903/919.

Ao final do seu trabalho o i. perito concluiu:

"HA EXPOSICAO DE AGENTES INSALUBRES EM GRAU MEDIO
DE ACORDO COM A NR 15 DO ANEXO N° 09 (FRIO) NAS ATI VIDADES DO SR. AUTOR"

Tal conclusédo pericial motivou-se ante a constatacdo de que no
desempenho de suas atividades o Autor acessava de modo habitual e permanente nas camaras
de refrigeracéo e frigorifica, estando exposto aos agentes fisicos, sem a utilizacdo de equipamento

de protegéo.

A Ré apresentou laudo de seu assistente técnico as fls. 923/933 e na

sequéncia, fls. 934/935, suas impugnacdes.
Esclarecimentos periciais as fls. 941/947.

A r. sentenga acolheu o laudo pericial, condenando a Reclamada ao
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pagamento adicional vindicado e seus reflexos em demais verbas trabalhistas.
N&o ha nada nos autos a infirmar a concluséo do i. perito.
O Anexo n° 9, da NR-15, Portaria 3.214/78, MTE tem redacao singela:

As atividades ou operacdes executadas no interior d e camaras
frigorificas, ou em locais que apresentem condicOes similares, que exponham os
trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada, ser &o consideradas insalubres em

decorréncia de laudo de inspecéao realizada no local de trabalho.

O texto da norma é laconico conceituando o0 que seja "camaras

frigorificas”, o que caracteriza ambiente "frio", tempo de exposi¢cao, entre outros fatores.
Sobre o tema escreve Homero Batista Mateus da Silva:

"A norma € omissa quanto aos niveis de temperatura e guanto a
gualidade das roupas térmicas que devam ser forneci das para a neutralizagdo do impacto
de ingresso em cameras frigorificas." (Silva, Homero Batista Mateus da, Curso de Direito do

Trabalho Aplicado, vol. 3: saude e seguranca do trabalho, revista dos tribunais, 12 ed, pg. 108).

Buscando elucidar o vazio normativo Marcia Angelim Chaves Corréa e

Tuffi Messias Saliba indicam:

"a NR-15, em 1978, nao fixou limites para a exposicd o0 ao frio,

estabelecendo critério qualitatito para a caracteri  zacado da insalubridade por esse agente.

Salienta-se, no entrando, que a falta de limite de  tolerancia nao
significa que qualquer exposicado seja insalubre. A intensidade do agente e o tempo de
exposicao, fatores tdo importantes, deverdo ser lev  ados em consideracdo conforme os arts.
189 e 253 da CLT e a Portaria n. 3.311 do MTE".

Logo, na inspecdo realizada, devera ser observada a  temperatura
do local, se 0 ambiente é similar & camara frigorif ~ ica ou se apresenta frio artificial, conforme
estabelecido no art. 253 da CLT. Em seguida, deve s er analisado o tempo de exposi¢ao do
empregado ao frio. Além dos dispositivos legais cit ados (CLT e NR-29)" (SALIBA, Tuffi
Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e
praticos. 12. ed. Sao Paulo: LTr, pg. 80/81).
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De acordo com o paragrafo unico do artigo 253 da CLT:

"Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo,
o0 que for inferior, nas primeira, segunda e terceir a zonas climaticas do mapa oficial do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12°

(doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 10 ° (dez graus). "

A Portaria do Ministério do Trabalho n.° 21, de 26 de dezembro de
1994 definiu que o mapa climatologico oficial, para fins do dispositivo citado, € o mapa "Brasil
Climas" - da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE da SEPLAN, publicado
no ano de 1978.

Nesse, a cidade de Sdo Paulo esta localizada na zona mesotérmico
brando, qualificada entre a 52 e 72, zona térmica, fazendo com que seja considerado ambiente

artificialmente frio, menor que 10° C.

No item 5, o i. perito descreveu como existentes trés camaras
frigorificas dotado com mandémetro de temperatura de -18°C e 02 duas camaras de refrigeracao

dotado com man6émetro de temperatura de 4°C.

No item 6 (fls. 907/908), o i. perito narra o rol de atribuicbes do

Reclamante dentre elas:

"Organizar e estocar adequadamente as mercadorias no estoque
seco, quimico, e nas camaras frigorifica / refriger  acéo, freezers e geladeiras, de acordo com

o sistema PVPS (primeiro que vence, primeiro que sa i) e demais procedimentos da empresa

(.)

Conferir e contar diariamente todos os estoques (ho rtifrutti,
carnes, laticinios, sorvetes, massas e estocaveis) a fim de planejar a compra de materiais e

matéria prima de acordo com a baixa do estoque"
Corroborando, tem-se o depoimento da testemunha Sr. Elvis:

"gue o reclamante entrava tanto na camara refriada guanto

congelada; que o reclamante que organizava a camara  congelada”.

Portanto, suficientemente provado o ingresso do Reclamante em
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ambiente artificialmente frio.

Quanto ao tempo de permanéncia, ndo vdlida a tese de ingresso
eventual, pois conforme descricdo das funcdes e depoimento estava dentre as atribuicdes usuais e

habituais do Autor o ingresso para conferéncia e organizagao.
Em relacéo a entrega de EPIs, a testemunha declinou:

"gue existia uma capa no local para adentrar em cam ara fria,

sendo insuficiente para o uso de todos"

A Recorrente ndo comprovou documentalmente o regular
fornecimento de equipamentos capazes de neutralizar as circunstancias anti-higiénicas de

trabalho, tampouco seu efetivo uso.

E, mesmo que a empresa provasse a entrega regular de mascaras e

luvas isso nao elide a configuragéo do direito ao adicional pretendido.

O empregador, ciente das suas obrigacdes pela medicina e seguranca

do trabalhador, deve procurar todos os meios para afastar as condi¢des insalubres.

Neste sentido temos a jurisprudéncia consolidada na Sumula n® 289
do TST.

"O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo
empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminuicdo ou eliminacdo da n ocividade, entre as quais as

relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empreg ado".
A jurisprudéncia indica:

"DOENCA OCUPACIONAL - PERDA PARCIAL DA CAPACIDADE
AUDITIVA - LESAO DEFINITIVA PROVOCADA PELA EXPOSICA O PROLONGADA DO
EMPREGADO A NIVEIS EXCESSIVOS DE RUIDO SEM A UTILIZ AQAO DO EQUIPAMENTO DE
SEGURANCA - OBRIGACAO DA EMPREGADORA DE INDENIZAR O S DANOS MORAIS -
Comprovada a omissdo culposa da empregadora, que de ixou de adotar as medidas
necessarias a garantir a integridade fisica do seu empregado, vitima de disacusia

neurossensorial bilateral provocada pela exposi¢cao prolongada a niveis excessivos de
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ruido sem a utilizacdo do equipamento de seguranca h  abil a neutralizar ou a reduzi-los aos
limites de tolerancia, exsurge a sua responsabilida de civil de indenizar os danos
morais” (TRT - 128 R - 32 T - RO-V 00841-2005-003-12-00-3 - Rel® Gisele Pereira Alexandrino - j.
18/10/2005).

"RECURSO ORDINARIO - ESTABILIDADE PROVISORIA -
ACIDENTE DE TRABALHO - DOENCA PROFISSIONAL - PERDA  AUDITIVA -
CONFIGURAGCAO - Embora a disacusia seja reconhecida  como doenca ligada ao trabalho, a
Lei n® 8213/91, no inciso Il do art. 20, considera  doenca do trabalho aquela que é 'adquirida
ou desencadeada em funcdo de condi¢Bes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente’. Neste aspecto o laud o pericial foi conclusivo no sentido da
existéncia de nexo causal entre o trabalho do Recla mante e a doenca profissional. Outro
requisito é a perda ou reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.
Assim dispbe o art. 86, 8§ 4°, da Lei em comento, ve rbis: ‘a perda de audigdo, em qualquer
grau, somente proporcionard a concessdo do auxilio- acidente, quando, além do
reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca, resultar, comprovadamente, na
reducédo ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia'. Em se tratando
de doenca profissional, a perda d audicdo esta dire  tamente relacionada com o ambiente e
condi¢Oes de trabalho. A diminuicdo da capacidade a  uditiva afeta um dos sentidos. A perda
da capacidade auditiva, ainda que parcial, faz conc luir a incapacidade do empregado
continuar trabalhando nas mesmas condicbes. A incap acidade para a funcdo ndo é
simplesmente fisica, mas uma incapacidade predispos  ta a proteger a saude do empregado,
retirando-o do ambiente agressivo. E irrelevante o grau de perda da capacidade auditiva
para o reconhecimento da doenca profissional (art. 86, paragrafo 4° da Lei 8.213/91).
Recurso parcialmente provido" (TRT - 192 R - RO 00224.1995.003.19.00-7 - Rel® Juiza Helena e
Mello - . 2/6/2005).

Por tais razdes, mantenho o julgado.

11.3. Honorarios periciais.

A Reclamada aduz que os valores arbitrados a titulo de honorérios

periciais sdo exagerados, diante do trabalhado apresentado pelos peritos médico e engenheiro,
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requerendo sua reducao.

Os valores arbitrados (R$ 2.000,00 - médico e R$ 2.000,00 -
engenheiro) ndo se revelam excessivos, diante do trabalho desempenhado pelos Srs. Peritos, que

nao pode ser remunerado de maneira irriséria.

Os honorarios periciais foram arbitrados de forma razoavel e

proporcional ao labor e a complexidade da causa.

Rejeita-se o apelo.

11.4. Contribuicao assistencial.

O julgado entendeu que a contribuicdo assistencial ndo pode ser

imposta ao trabalhador, sem que se faca uma distingdo entre o associado e 0 nao associado.

O entendimento pessoal deste Relator comunga com a tese contida

na fundamentacéo do julgado.

De fato e de direito, a liberdade sindical, como prevista no art. 8°, da
Constituicdo Federal, assegura que nao se pode impor ao trabalhador, de forma coativa, via
negociacao coletiva, a contribuicdo assistencial ou confederativa. Esse entendimento esta inserido

no Precedente Normativo 119, TST.

As convencodes e acordos coletivos ndo se sobrepdem ao principio da

liberdade sindical individual, logo, ndo ha ofensa ao disposto no art. 7°, XXVI, da C. Federal.
A jurisprudéncia indica:

“(..)) CONTRIBUI(;AO PARA ENTIDADE SINDICAL. EXTENSA O
AOS EMPREGADOS NAO FILIADOS. O acorddo regional est & em consonancia com a
Orientag&o Jurisprudencial 17 e Precedente Normativ. 0 119, ambos da SDC do TST e, ainda,
com a diretriz tracada na Sumula 666 do Supremo Tri  bunal Federal, segundo a qual o
desconto referente a contribuicdo confederativa dev e ser exigivel somente dos filiados ao
ente sindical. Agravo de Instrumento a que se nega provimento - DANO MORAL COLETIVO.

Impertinente a alegagao de ofensa direta e literal ao artigo 8°, |, da Constituicdo Federal,
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porquanto este dispositivo ndo trata da matéria em deslinde, qual seja, dano moral coletivo.
Agravo de Instrumento a que se nega provimento" (TST -82T. - AIRR 366-05.2011.5.15.0004 -
Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro - DEJT 4/3/2016).

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS. A
contribuicdo assistencial patronal constante de cla usula coletiva, imposta a toda a
categoria econdmica, viola o art. 8.°, V, da Carta Politica, que assegura a liberdade de
associacao e sindicalizac&o. -E ofensiva a essa moda lidade de liberdade clausula constante
de acordo, convencéo coletiva ou sentenca normativa , estabelecendo contribuicdo em favor
de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras d a mesma espécie, obrigando
trabalhadores nédo sindicalizados-. Precedente n° 119 da SDC desta Corte. Recurso de
Revista conhecido e provido" (TST - 42 T. - RR 1064-32.2012.5.04.0020 - Rel® Min? Maria de
Assis Calsing - DEJT 24/6/2014).

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL.
Cobranca da contribuicdo assistencial dos empregado s nao associados afronta o direito a
livre associagdo e sindicaliza¢do, nos termos da ite  rativa e notoria jurisprudéncia desta
Corte, consubstanciada no Precedente Normativo n®1 19 e na Orientacao Jurisprudencial n°
17, ambos da Secao de Dissidios Coletivos. Recurso de revista de que se conhece e a que
se da provimento" (TST - 72 T. - RR 234800-81.2009.5.02.0064 - Rel. Min. Pedro Paulo Manus -
DEJT 17/8/2012).

Também n&o vejo violacdo ao principio da legalidade (art. 5°, II).
Quem pretende algo ilegal, por ferir o espirito da liberdade sindical individual, garantia

constitucional, € a Reclamada, o que € inadmissivel.

Também ndo ha ofensa ao primado do respeito ao ato juridico perfeito
e acabado (art. 5°, XXXVI). Saliente-se que a negociacdo coletiva ndo pode se sobrepor ao

primado da liberdade sindical individual.

O inciso 1ll do art. 8° nada tem a ver com 0s presentes autos. Nao
pode a entidade sindical, invocar o poder de representacdo da categoria, impor contribuicbes a
todo e qualquer integrante da categoria. Se assim o fosse, a negociacdo coletiva e a autonomia

privada coletiva nao teriam limites.
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Anote-se, por oportuno, que a matéria em comento € objeto da
Sumula Vinculante 40: "A contribuicdo confederativa de que trata o artigo 8° 1V, da

Constituicdo Federal, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo".

Esse é o posicionamento atual dessa E. Corte, consubstanciado na
Tese Juridica Prevalecente 10: "Sendo ilicito o desconto realizado em folha de pagam  ento a
titulo de contribuicdo assistencial em relagdo ao t  rabalhador ndo filiado ao sindicato, é

devida a devolucao pelo empregador”.

Cumpre mencionar que em 24 de fevereiro de 2017, o Plenario do
STF, ao analisar a tematica, no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.018.459, reconheceu

a repercussao geral da matéria, adentrando de imediato o exame do recurso extraordinario:

"Recurso Extraordinario. Repercussdo Geral. 2. Acor dos e
convengoOes coletivas de trabalho. Imposicao de cont ribuicbes assistenciais compulsérias
descontadas de empregados néo filiados ao sindicato respectivo. Impossibilidade. Natureza
ndo tributéria da contribuic&o. Violagdo ao princip io da legalidade tributaria. Precedentes. 3.
Recurso extraordinario ndo provido. Reafirmacao de jurisprudéncia da Corte" (STF - TP -
ARE 1.018.459 - Rel. Min. Gilmar Mendes - DJe9/3/2017).

Oportuna a transcricdo de excertos do voto do relator, Ministro Gilmar

Mendes:

"Assim, a questao ora posta reside em saber se € co  mpativel com
a Constituicdo a imposi¢ao de contribuicdo compulso ria, por meio de acordo ou convencao

coletiva de trabalho, a empregados néao filiados ao sindicato respectivo.

Essa discussdo € de inegavel relevancia dos pontos de vista
juridico, econdémico e social, na medida em que fixa tese potencialmente direcionada a
todos os empregados nao filiados a sindicatos, tend o reflexo também na organizacdo do
sistema sindical brasileiro e na sua forma de custe io. Portanto, o conflito ndo se limita aos
interesses juridicos das partes recorrentes, razao p ela qual a repercussao geral da matéria

deve ser reconhecida.

7

Para melhor entender a controvérsia, € imperioso di stinguir a
contribuicdo sindical, prevista na Constituicdo (ar t. 8°, parte final do inciso 1V) e instituida

por lei (art. 578 da CLT), em prol dos interesses d as categorias profissionais, com carater
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tributario (logo obrigatério) da denominada contrib uicdo assistencial, também conhecida
como taxa assistencial. Esta Ultima é destinada a ¢ ustear as atividades assistenciais do

sindicato, principalmente no curso de negociacdes ¢ oletivas, e ndo tem natureza tributaria.

A questao encontra-se, inclusive, pacificada pela j urisprudéncia
deste Supremo Tribunal, no sentido de que somente a contribuicdo sindical prevista
especificamente na CLT, por ter carater tributario, € exigivel de toda a categoria,

independentemente de filiacao.

(..)

Outro nao foi o raciocinio utilizado pela Corte, em 11.3.2015,
guando converteu em verbete vinculante (n. 40) o en  unciado da Sumula 666, com a seguinte
redacdo: A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8° 1V, da Constituicdo, s6 €

exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

Logo, o que ficou proclamado foi que a contribuicdo
confederativa, a luz do disposto no art. 8°, 1V, da  Carta Magna, por ndo se revestir de carater

tributario, somente pode ser cobrada pelas entidade s sindicais de seus respectivos filiados.

Esse mesmo raciocinio aplica-se as contribuicdes as  sistenciais

gque, em razdo da sua nhatureza juridica ndo tributaria , ndo podem ser exigidas
indistintamente de todos aqueles que participem das categorias econdmicas ou
profissionais, ou das profissdes liberais, mas tao somente dos empregados filiados ao

sindicato respectivo.

(.)

A interpretacdo do artigo 513, e, da Consolidacdo d as Leis do
Trabalho (de 1943) deve ser feita a luz da Constitu  icdo da Republica de 1988, que consagra
os principios da liberdade de associacdo e de sindi calizagéo (art. 5° inciso XX; e art. 8°,

inciso V).

O principio da liberdade de associagdo, nas palavra s do Min.
Menezes Direito, esta previsto no ordenamento juridi  co brasileiro desde a Constituicdo de
1891, tendo sido repetido em todas as Constituicoes gue lhe sucederam. A Carta de 1988,

por sua vez, com nitida influéncia da Constituicdo p ortuguesa (art. 46), tratou
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analiticamente do principio, enunciando-o de maneir a expressa, tanto em sua dimensao
positiva (o direito de associar-se e de formar asso cia¢gbes) quanto em sua dimensao
negativa, a de que ninguém podera ser compelido aa ssociar-se ou a permanecer associado
(art. 5°, inciso XX). (ADI 3.464/DF, Rel. Min. Mene zes Direito, Tribunal Pleno, DJe 29.10.2008).

E a liberdade de contribuicdo € mero coroléario 16gi co do direito de associar-se ou nao.

Portanto, ainda que a Constituicdo reconheca, em se u art. 7°,
XXVI, a forca das convencdes e acordos coletivos de trabalho, com base nos principios
constitucionais da livre associacdo ou sindicalizaca 0o, € impossivel a cobranca de
contribuicdo assistencial dos empregados nao filiad 0s ao sindicato, pelos motivos ja

expostos”.

Portanto, rejeita-se o apelo.

11.5. Uniforme.

Na inicial, o Reclamante sustentou nao lhe ser fornecido uniforme.

Em defesa, a Ré argumentou ndo possuir uniforme para o cargo de

estoquista e que o Reclamante ndo comprovou 0s gastos com roupas.
Contudo, o preposto prestou depoimento em sentido contrario:

"que o reclamante trabalhava uniformizado com unifor me

fornecido pela reclamada”
Logo, a confissdo oral contradiz a tese defensiva.

Em seu recurso, a Ré altera a tese ao articular que as roupas usadas

eram comuns. Trata-se de evidente inovacéo recursal o que é vedado.

No especifico, a jurisprudéncia é unissona, conforme hora se

colaciona.

"INOVACAO EM SEDE RECURSAL. INCABIVEL A APRECIACAO

DA MATERIA. Questio que ndo foi levada ao conhecime nto do Juizo de origem, ndo pode
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ser submetida & reexame em instancia superior. " (TRT - 22 R - TIPO: RECURSO ORDINARIO -
RELATOR(A): IVANI CONTINI BRAMANTE - PROCESSO N°: 01596-2003-317-02-00-1 - TURMA:
42 - DATA DE PUBLICACAO: 19/03/2010).

"EMENTA: APELO COM PEDIDO DIVERSO DAQUELE
APRESENTADO NA EXORDIAL OU NA DEFESA. INOVACAO RECU RSAL.
INADMISSIBILIDADE.E defeso as partes, em sede recur sal, inovar os limites da lide,
constantes tanto da inicial quanto da contestacéo, sob pena de violacdo aos principios
constitucionais da ampla defesa, contraditorio e de vido processo legal, além dos artigos
128, 460 e 515, § 1°, do CPC, aplicaveis subsidiaria mente ao processo do trabalho. Recurso
a que se nega provimento ." (TRT - 152 R - TIPO: RECURSO ORDINARIO - RELATOR(A): RITA
DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - PROCESSO N°: 0107500-39.2007.5.15.0099 -
DATA DE PUBLICAQAO: 05/11/2010).

Dessa forma, ndo se conhece da tese.

Conhece-se e se analisa apenas a tese atinente a nao comprovacgéao

pelo Reclamante dos gastos.

Se por um lado, o Autor ndo apresentou notas fiscais a comprovar o

gasto alegado, por outro, a Ré ndo apresentou os custos do uniforme exigido.

Sendo certa a obrigatoriedade quanto ao uniforme, ndo tendo a Ré

demonstrado o cumprimento da obrigacao de fornecimento, cabe ressarcir ao Autor.

N&o tendo a Reclamada contraposto valor a pretensao autoral, como

forma de solucionar a lide, é de se acatar os valores aduzidos na exordial.

Rejeita-se.

11.6. Multas normativas.

Insurge-se a Ré contra as multas coletivas cominadas.

Uma vez ratificada a conclusdo do Juizo de origem quanto a violacao

da norma coletiva, decorréncia a incidéncia da clausula penal.
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Autoriza-se a limitacao do valor da multa ao montante do principal (art.
412, CC).

Il - Recurso da Reclamante.

111.1. Acidente de trabalho.

111.1.1. Pensao.

Pretende o Reclamante a reforma do julgado para condenacgé&o da

Reclamada a pensao mensal.

O r. julgado julgou o pedido improcedente ante o carater temporério da

incapacidade.
O acidente e a culpa da Reclamada ja foram analisados no item Il.1.

O laudo médico pericial, elaborado pelo i.perito Dr. Omar Cunha

Junior, esta as fls. 970/982, tendo o i. perito concluido:

"O Autor € portador de Discopatia em Coluna Lombo-S  acra, de
nexo de concausa com as atividades realizadas na Ré e com o referido acidente do
trabalho, configurando reducédo da capacidade labora | em grau moderado (50%) para as

atividades anteriormente executadas,potencialmente parcial e transitéria."  (fls. 980).
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Em sede recursal, o Reclamante apresentou laudo pericial realizado

nos autos da agdo acidentaria, tendo o i. perito concluido:

"ApOs submeter o Autor ao competente exame médico-pe  ricial,
avaliando seu Historico Médico e o Exame Fisico esp  ecializado, constatou-se que o obreiro
€ portador de restricdo cirargica por ARTRODESE da COLUNA CERVICAL e LOMBAR, com
importante restricdo de movimentos desses sitios, e m razao de lesbes discais cervicais e
lombares havidas por ocasido do acidente de trabalh o sofrido no dia 03/06/2014, (conforme
CAT de fls. 15); as presentes restricdes cirdrgicas determinam total e permanente
incapacidade laborativa, exigindo que o periciando seja afastado das atividades do

trabalho, conforme relatado acima.
A presente incapacitacao laboral é total e permanen  te.” (fls. 1194).

Consta nos autos que desde o acidente, ocorrido em junho de 2014, o
Reclamante encontra-se afastado, com a percepcdo de auxilio-previdenciario, atualmente na
modalidade B91.

Segundo o laudo elaborado nestes autos a incapacidade é parcial
(50%) e temporéria, segundo o laudo elaborado na a¢éo acidentaria, a incapacidade é total e

permanente.
Disp0e o artigo 950 do Cadigo Civil e seu paragrafo Unico que:

"Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido nao
possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se |lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucro s cessantes até ao fim da
convalescenca, incluird pensdo correspondente a imp ortancia do trabalho para que se

inabilitou, ou da depreciagcédo que ele sofreu.

Paragrafo unico: O prejudicado, se preferir, podera exigir que a

indenizacao seja arbitrada e paga de uma s6 vez."

A andlise do preceito legal acima transcrito permite concluir que a
intencdo do legislador, ao vincular o valor da indenizacdo por danos materiais "a importancia do
trabalho para que se inabilitou”, teve como objetivo tutelar as consequéncias juridicas e faticas

decorrentes do ato ilicito praticado pelo empregador, que conduziu a incapacidade do empregado
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para "exercer o seu oficio ou profissao”

Sobre a tematica, oportuno trazer a colagdo os ensinamentos de

Sebastido Geraldo de Oliveira:

"0 Cdbdigo Civil de 2002, com exigéncia menos rigoro  sa (que a Lei
dos Beneficios da Previdéncia Social), estabelece n o art. 950 do Cdédigo Civil o direito a
indenizacao por incapacidade permanente quando o ofe  ndido ndo puder mais exercer o seu
oficio ou profissédo. Ndo menciona a possibilidade d e readaptacao da vitima para o exercicio
de outra fungdo compativel." (Indenizac¢des por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional,
52 ed., Sao Paulo: LTr, 2009, p. 285).

Ao interpretar o artigo 950 do Cdédigo Civil, leciona José Affonso

Dallegrave Neto:

"(...) percebe-se que o legislador considerou o 'pr  6prio oficio’' ou
a 'profissdo praticada' pelo acidentado para aferir o0 grau de incapacidade e, por
conseguinte, fixar o valor da pensao. Assim, pouco importa o fato da vitima vir a exercer
outra atividade afim ou compativel com sua deprecia  ¢&o." (A indenizacdo do dano acidentario
na Justica do Trabalho, Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, Rio de Janeiro, n.
49, p. 126, jan/jun 2011)

Assim, o valor da indenizacdo por dano material deve corresponder "a
importancia do trabalho para que se inabilitou” o trabalhador, eis que a conduta ilicita da

empregadora culminou na incapacidade total para o exercicio do oficio de auxiliar de almoxarifado.

No caso dos autos, foi reconhecida pela prova técnica a reducéao da
capacidade com limitacdo a rotacdo e flexdo de coluna, restando incontestavel o dever da

Reclamada de pagar ao Reclamante a pensdo mensal prevista no artigo 950 do Cédigo Civil.

Ressalte-se que a perda da capacidade laborativa ndo implica apenas
maior dificuldade fisica para a realizagdo do mesmo trabalho, mas alcanca, também, a perda da
profissionalidade, da carreira, de promog¢des e outras oportunidades decorrentes das limitagoes

gue a doenca impde ao empregado.

Assim, mesmo que ainda capaz para o exercicio de outro labor, se

evidenciada a reducdo ou perda total da capacidade de desempenho das funcdes profissionais
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gue geraram a lesdo, exsurge o dever de indenizar como consectario l6gico do principio da

restituicdo integral.
Citamos as oportunas licbes de Sebastido Geraldo de Oliveira:

"Cabe ao perito oficial ‘avaliar em cada caso a rep  ercussado do
prejuizo funcional na execucdo das operacoes e ativi  dades implicadas na funcao’, bem
como ‘avaliar qualitativa e quantitativamente o dan o causado no patrimoénio fisico e
psiquico - um dos elementos que servem de base para 0 arbitramento da indenizacao'.
Ainda que o acidentado permaneca no emprego, exerce ndo a mesma funcédo, é cabivel o
deferimento da indenizacdo porquanto ‘'mesmo se o tra  balho desempenhado néao sofrer, na
pratica, diminuicdo na qualidade e intensidade, o d  ano precisa ser ressarcido, eis que a
limitacdo para as atividades humanas € inconteste. Talvez continue no mesmo trabalho,
mas € viavel que resulte a impossibilidade para a a dmissdao em outro que propicie igual
padrdao de rendimentos'. Nessa mesma linha de racioc  inio pontuam Gustavo Tepedino e
colaboradores: 'A lesao raras vezes gera uma imediat a reducgdo salarial. A diminuicdo da
capacidade laborativa repercutira, pouco a pouco, n  a estagnacao profissional, na perda de
oportunidades, na auséncia de promoc¢fes e na indife  renca do mercado em relagdo a
vitima™. (IndenizagcOes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 5% ed. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 310).

Reitere-se: a incapacidade permanente deve ser analisada em relacao
a atividade principal exercida pela vitima. Considera-se incapacidade permanente para o trabalho
guando a lesédo ou a doenca impossibilitar totalmente o empregado de exercer a funcdo para a

gual foi contratado.
Nesse sentido, assevera Cléber Lucio de Almeida:

"A impossibilidade do exercicio profissional enseja dora de
reparacao diz respeito a atividade desenvolvida pel o trabalhador quando do acidente e nao
a qualquer atividade laborativa (art. 950 do Cédigo Civil). A inaptidao do trabalhador para as
atividades até entdo desenvolvidas diminui a possib ilidade de sua relocacdo no mercado de
trabalho, em especial quando ele contava com largos conhecimentos e experiéncias em tal
atividade e nenhum ou pouco conhecimento e/ou exper iéncia em outras.” (Responsabilidade

civil do empregador e acidente do trabalho. Belo Horizonte: Del Rey Editora, 2003, p. 119)
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Comungando do mesmo posicionamento, leciona Caio Mario da Silva

Pereira:

"Nao existe um critério rigido para determinar o qu e seja a perda
ou habilitagdo para o exercicio da atividade normal da vitima. Uma cantora que perde a voz,
pode trabalhar em outra atividade; um atleta que pe rde a destreza ndo esta impedido de ser
comentarista. Uma e outro, no entanto, sofrem a des  truicdo inerente & sua atividade normal.

A indenizacdo a que fazem jus leva em consideragcéo o prejuizo especifico, uma vez que a
procura de outro trabalho é uma eventualidade que p ode ou nao vir a ser".
(Responsabilidade Civil, 92 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002, p. 319-320).

O Superior Tribunal de Justica j& se manifestou no mesmo sentido:

"AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACIDENTE
DE TRABALHO. REDU(;AO DA CAPACIDADE LABORATIVA. PENS IONAMENTO.
PROPORCIONALIDADE. EXERCICIO DE OUTRA ATIVIDADE NAO COMPROVADO. Se o
acidente incapacitou o ofendido para a profisséo qu e exercia, a indenizacdo deve traduzir-
se em pensdo correspondente ao valor do que ele dei xou de receber em virtude da
inabilitacdo. Nada justifica sua reducéo pela simpl es consideracdo, meramente hipotética,
de que o trabalhador pode exercer outro trabalho" (STJ - 3@ T. - AgRg no AgRg no Ag
596920/RJ - Rel. Min. Humberto Gomes de Barros - DJ1/7/2005).

"Ficando o ofendido incapacitado para a profissédo q ue exercia, a
indenizacdo compreendera, em principio, pensao corre ~ spondente ao valor do que deixou de
receber em virtude da inabilitacdo. Nao justifica s  eja reduzida apenas pela consideragéao,
meramente hipotética, de que poderia exercer outro trabalho.” (STJ-32T. - Resp n°® 233.610-
RJ - Rel. Min. Eduardo Ribeiro - DJ26/6/2000).

Nem se alegue que o raciocinio exposto conduz ao enriquecimento
indevido do empregado, na medida em que apenas assegura o cumprimento da finalidade
teleoldgica da lei, ao sancionar a conduta ilicita do empregador que, ao deixar de observar os
deveres que resultam do contrato de trabalho, deixa de propiciar a seus empregados um meio

ambiente de trabalho sadio.

Destaca-se que a fixagdo do valor da indenizacdo, a partir da
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incapacidade para todo e qualquer trabalho, equipararia a indenizagdo prevista no artigo 950 do
Cddigo Civil a reparagdo por lucros cessantes, indenizando apenas a reducao da forca fisica de

trabalho e ndo a incapacidade para o desempenho de "oficio ou profissao"”
A jurisprudéncia indica:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. OFENSA A COISA
JULGADA. PENSAO MENSAL. DETERMINAQAO NO TITULO EXEC UTIVO DE PAGAMENTO
ENQUANTO PERDURAR A INCAPACIDADE. READAPTACAO EM OU TRA FUNCAO.
EFEITOS. Demonstrada possivel violagdo do art. 5°,  XXXVI, da CR, deve ser provido o
agravo de instrumento. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da provimento
para determinar o0 processamento do recurso de revis ta. RECURSO DE REVISTA.
EXECUGAO. OFENSA A COISA JULGADA. PENSAO MENSAL. DE TERMINAGCAO NO TITULO
EXECUTIVO DE PAGAMENTO ENQUANTO PERDURAR A INCAPACI DADE. READAPTAQAO
EM OUTRA FUNCAO. EFEITOS. O Tribunal Regional consi gnou que o titulo executivo
deferiu ao Autor o pagamento de pensao 'pelo period o0 que perdurar a incapacidade
laborativa’ e, em razdo da readaptacdo em ‘'outra fun ¢do’, por recomendacdo do 0Orgao
previdenciério, entendeu que houve recuperacdo da c  apacidade laborativa apta a cessacao
do pagamento da pensao mensal. A previsdo do titulo executivo de pagamento da penséao
mensal enquanto perdurar a incapacidade se refere a funcdo que era exercida pelo
empregado antes da doenca ocupacional. A readaptacd o do empregado em funcao
diferente daquela que exercia antes do infortinio |  aboral ndo significa recuperacdo da
capacidade laborativa, mas a consolidacédo da incapa cidade para a atividade anteriormente
exercida, logo, ndo autoriza a cessagao do pagamento da pensdo mensal prevista no titulo
executivo "enquanto perdurar a incapacidade”. Ao af astar a pensao deferida em deciséo
judicial transitada em julgado houve violagao do ar t. 5°. XXXVI, da CR. Deciséo reformada
para afastar a limitacdo da pensdo mensal a data do pensionamento e determinar a
manutencao do pagamento enquanto perdurar a incapac idade para a funcéo anteriormente
exercida. Recurso de revista de que se conhece e a  que se da provimento" (TST-62T. -RR
35500-54.2008.5.01.0080 - Rel® Des? Conv. Cilene Ferreira Amaro Santos - DEJT22/2/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. DESPACHO DENEGATORIO P ROFERIDO APOS 15/04/2016.
CANCELAMENTO DA SUMULA 285/TST. VALOR DA INDENIZACA O POR DANOS MORAIS.

As alegacdes articuladas na minuta do agravo de ins  trumento ndo se revelam habeis a
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infirmar a conclusdo do despacho denegatério, quant 0 a inviabilidade do seguimento do
recurso de revista. Com efeito, tendo em conta as p remissas delineadas no acérdao
regional, especialmente quanto ao fato de o trabalh 0 apenas ter contribuido como concausa
da lesdo (sindrome do tunel do carpo), a qual ndo i  mpediu que a autora exercesse outras
atividades laborais que néao exijam esforco fisico, nao se divisa, no caso em apreco, notoria
desproporcionalidade passivel de ensejar a majoragd 0 do quantum indenizatorio, arbitrado
em R$ 10.000,00 (dez mil reais), razdo pela qual res ta incélume o artigo 944 do CCB. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido, no tema. CO  STUREIRA. DOENCA OCUPACIONAL.
INCAPACIDADE PARA A FUNCAO ANTERIORMENTE EXERCIDA. READAPTACAO. ART. 950
DO CODIGO CIVIL. DIREITO A INDENIZA(;AO POR DANOS MA TERIAIS. 1. A Corte de origem
concluiu ser indevido o pagamento de indenizacéo por danos materiais, ao fundamento de
gue 'da analise do laudo pericial, conclui-se que a capacidade laboral atual da
recorrente/reclamante nédo sofreu reducbes, mas some  nte restricbes, porquanto embora
tenha ficado incapacitada para atividades que exija  m esfor¢os fisicos, péde ser readaptada
ao ambiente laboral em outra funcdo, como restou in  controverso nos autos'. 2.
Considerando, contudo, que a reclamante esta incapa  citada para o exercicio da profissédo
de costureira, pressuposto legal apto a ensejar o p agamento de indenizacdo por danos
materiais, afasta-se o Obice oposto pelo despacho d  enegatdrio para processar o recurso de
revista, a fim de prevenir violacdo do art. 950 da  CCB. Agravo de instrumento conhecido e
provido, no tema. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LE 1 13.015/2014. COSTUREIRA.
DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE PARA A FUNCAO ANTE RIORMENTE EXERCIDA.
READAPTA(;AO. ART. 950 DO CODIGO CIVIL. DIREITO A IN DENIZA(;AO POR DANOS
MATERIAIS. 1. O Tribunal Regional concluiu ser inde vido o pagamento de indenizac&o por
danos materiais, ao registro de que, "da analise do laudo pericial, conclui-se que a
capacidade laboral atual da recorrente/reclamante n  &o sofreu reducdes, mas somente
restricbes, porquanto embora tenha ficado incapacit ada para atividades que exijam
esforgos fisicos, péde ser readaptada ao ambiente |  aboral em outra fungdo, como restou
incontroverso nos autos". 2. Da leitura do acérdao regional, verifica-se que a reclamante,
em razao da patologia de que acometida, estéa incapac itada para a funcéo de costureira, que
desempenhava na empresa reclamada. 3. O fato de a t rabalhadora poder desempenhar
atividades laborais distintas daquelas executadas e = m beneficio da reclamada, néo infirma a
conclusdo acerca da efetiva perda da capacidade par a o exercicio de 'seu oficio ou
profissdo’, pressuposto legal apto a ensejar o0 paga mento de indenizacdo por danos

materiais, nos moldes previstos no art. 950 do CC. Recurso de Revista conhecido e
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provido" (TST - 12 T. - RR 263-85.2015.5.21.0005 - Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann - DEJT
19/12/2016).

"RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. INDENIZAQA O POR DANOS MATERIAIS -
PENSAO MENSAL VITALICIA - ACIDENTE DE TRABALHO TiPI CO COM LESAO NA COLUNA
VERTEBRAL - INCAPACIDADE TOTAL E DEFINITIVA PARA O DESEMPENHO DA ATIVIDADE
DE ESTIVADOR (arguicdo de violacdo dos artigos 7°, XXVIIl, da CF e 949 e 950 do CCB e
divergéncia jurisprudencial). O TRT manteve a impro  cedéncia do pedido de pensdo mensal
vitalicia, por entender que, embora 0 autor ndo pos sa mais exercer as atividades de
estivador, ndo se verifica que o acidente tenha res ultado em sua completa incapacidade
para o trabalho. Todavia, a melhor interpretacédo do artigo 950 do CCB indica que o principal
bem da vida por ele tutelado é a incolumidade da ap tiddo do individuo em exercer uma
determinada atividade especializada. Isso porque é | ustamente essa capacidade que
diferencia o trabalhador no mercado e propicia a es  te melhores meios de subsisténcia. No
caso dos autos, presume-se que o0 autor trabalhava ¢ = omo estivador justamente porque
reunia as competéncias necessarias ao desempenho do exigente labor portuario, o que lhe
propiciava retorno patrimonial mais atraente do que aqueles provenientes de outros oficios.
Nesse norte, condicionar o dever de indenizar a conf iguracdo de uma eventual
incapacidade para todo e qualquer trabalho, nada ma is € que imputar a propria vitima o
onus de assumir um prejuizo que foi causado pela con duta ilicita de seu ofensor.
Precedentes, inclusive da 32 Turma. Recurso de revi sta conhecido por violacdo do artigo
950 do CCB e provido" (TST - 32 T. - RR 126500-24.2008.5.02.0302 - Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte - DEJT28/10/2016).

"(..) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PENSAO
MENSAL VITALICIA. BASE DE CALCULO. PRINCIPIO DA REP ARACAO INTEGRAL. Os art.
944 e 950 do CCB prestigiam o principio da reparagd o integral, cuja origem remonta ao
direito francés, e é sintetizado pela expressao tout le dommage, mais rien que le dommage.
A indenizacdo, em face do referido principio, deve r eparar a totalidade dos prejuizos
sofridos pelo empregado, resultantes da conduta ili cita do empregador, ou seja, deve
assegurar o status quo ante do empregado, mas sem q ue se resulte enriquecimento sem
causa. Assim, se 0 empregado, a época do evento dan  0so, estava percebendo vantagens
inerentes a funcdo executada, como adicional noturn o, adicional de insalubridade ou

periculosidade, ndo ha razdo para deixar de inclui-l os na determinacdo do quantum

15/10/2019 14:4



32 of 5.

https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDoeunto/Autenticado/d

indenizatério, sob pena de afronta ao principio do r estitutio in integrum. Recurso de revista
conhecido e provido (...)" (TST - 62 T. - ARR 231-89.2013.5.09.0068 - Rel. Min. Aloysio Corréa
da Veiga - DEJT 7/10/2016).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/ 2014. PAGAMENTO DE
PENSAO MENSAL. INCAPACIDADE TOTAL AO EXERCICIO DA F UNQAO DE VAQUEIRO
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. PROVIMENTO. Mer ece provimento o agravo
de instrumento do reclamante, por possivel violagdo do artigo 950 do CC. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. PAGAMENTO DE PENSAO MENSAL NO
PERCENTUAL DE 100%. INCAPACIDADE TOTAL AO EXERCICIO DA FUNQAO DE
VAQUEIRO DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. Nos te rmos do artigo 950 do CC,
€ devido o pagamento de pensdo mensal aquele que so freu diminuicdo da capacidade
laboral em decorréncia de ato ilicito praticado por outrem, a qual deve corresponder a
importancia do trabalho para que se inabilitou. No caso, o reclamante sofreu 100% de perda
de sua capacidade laboral, fazendo jus a pensdo mens al correspondente. Recurso de
revista conhecido e provido. Prejudicado o exame do tema remanescente. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTE RPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. PENSAO
MENSAL. DIMINUICAO DOS VALORES - VAQUEIRO - ATAQUE DE ANIMAL (BOI) NO
DESEMBARQUE PARA ABATE - CHIFRADA NO JOELHO DIREITO . MARCHA CLAUDICANTE.
DESPROVIMENTO. Em face do conhecimento e provimento  do recurso de revista interposto
pelo reclamante, com determinacdo de retorno dos au tos ao eg. Tribunal Regional, fica
prejudicado o exame do agravo de instrumento da rec lamada" (TST - 62 T. - ARR
2715-19.2013.5.23.0026 - Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga - DEJT9/9/2016).

Conforme estabelece o artigo 121 da Lei 8.213/91 (dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social): "O pagamento, pela Previdéncia Social, das
prestacdes por acidente do trabalho ndo exclui a re  sponsabilidade civil da empresa ou de

outrem."

No mesmo sentido, o Ministro Mauricio Godinho Delgado leciona:
"sera do empregador a responsabilidade pelas indeni zacOes por dano material, moral ou
estético decorrentes de lesdes vinculadas a infortu nistica do trabalho, sem prejuizo do

pagamento pelo INSS do seguro social, é claro” (Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sao
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Paulo: LTr, 2012, p. 623).

Os beneficios do INSS e o pensionamento decorrente de ato ilicito do

empregador possuem fatores geradores diversos.

O primeiro esta a cargo do INSS, sendo norteado pelo principio do
risco social. Decorre das contribuicbes pagas pelo empregado e empregador. Ja a pensdo é
devida pelo empregador como reparacéo pelos danos suportados pelo empregado acidentado. As
duas verbas ndo se compensam, pois 0 seguro social contra acidentes nao exclui a indenizacao

civil devida pelo empregador, conforme inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Nessa direcdo aponta o entendimento do STF consubstanciado na
Sumula 229:

"A indenizacdo acidentaria ndo exclui a do direito c omum, em

caso de dolo ou culpa grave do empregador.”
Nesse sentido:

"RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 3.015/2014.
ACIDENTE DE TRABALHO. LESAO TOTAL E PERMANENTE. RES PONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. COLETA DE LIXO URBANO. INDE NIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. CUMULACAO COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO. POSSIBILIDADE. Conforme

a jurisprudéncia sedimentada no ambito desta Corte Superior, a indenizagdo por danos
materiais e 0 beneficio previdenciario tém naturezas distintas e, portanto, ndo se
confundem, tampouco se excluem, razdo pela qual néo h&4 oObice a sua cumulacgéo.

Precedentes. Ofensa ao art. 7°, XXVIIl, da Constitu icdo Federal configurada. Recurso de
revista conhecido e provido" (TST - 52 T. - RR 25305-92.2014.5.24.0101 - Rel. Min. Douglas
Alencar Rodrigues - DEJT 21/9/2018).

"(...) 4 - ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZA(;AO POR DA NOS
MATERIAIS. PENSAO MENSAL. CUMULACAO COM BENEFICIO P REVIDENCIARIO. No caso
de acidente do trabalho, é assegurada ao empregado, cumulativamente, a percepcao de
beneficio previdenciario e de indenizacdo civil por dano material. O Supremo Tribunal
Federal também j& pacificou a questdo, ao editar a Sumula n° 229, in verbis: "229. A
indenizacao acidentaria ndo exclui a do direito comu m, em caso de dolo ou culpa grave do

empregador.”. A jurisprudéncia desta Corte admite, ainda, a cumulacao da indenizagéao por
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danos materiais decorrentes de acidente do trabalho , paga pelo empregador, com o auxilio-
doenca ou a aposentadoria por invalidez, pagos pelo orgao previdenciario. Precedentes.
Agravo de instrumento a que se nega provimento (... )" (TST - 22 T. - ARR
79600-13.2007.5.02.0465 - Rel® Min? Maria Helena Mallmann - DEJT24/2/2017).

"(...) RECURSO DE REVISTA. DOENCA OCUPACIONAL. DANO
MATERIAL. INDENIZA(;AO. CUMULA(;AO COM BENEFICIO PREV IDENCIARIO.
PRECEDENTES DA SBDI-1 DO TST 1. A jurisprudéncia as sente da Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais do TST admite a cumulacao do pagamento de indenizagc&o por
dano material decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional com o
recebimento pelo empregado de beneficio previdencid  rio. 2. Recurso de revista do
Reclamante de que se conhece e a que se da provimen to, no particular® (TST - 42 T. - ARR
141000-07.2007.5.05.0251 - Rel. Min. Joao Oreste Dalazen - DEJT12/2/2016).

Apos todo o exame do processado, podemos afirmar que sao
incontroversos o acidente e o nexo de causalidade, bem como a incapacidade total e permanente,

além da culpa da empresa.

Em que pese a prova nova juntada pela parte, ratificamos o laudo
pericial elaborado nestes autos por ser fruto do profissional de confianca do Juizo, bem como por

ter sido produzido sob o contraditério da R€é, ao contrario do trabalho produzido no Juizo Civel.
Assim, o Reclamante faz jus a pensao vitalicia, na forma que segue:

a) o percentual da pensdo é de 50% do ultimo salario, ante a

incapacidade total e permanente;

b) o percentual ira considerar o valor do salario basico (salario normal
sem qualquer outro aditivo salarial) do Reclamante a época do acidente; este valor sera convertido
no equivalente a tantos salarios minimos, considerando-se o valor do salario minimo a época do

acidente;

c) a penséo € devida a partir da data do acidente, sendo atualizado o
valor do principal com base na evolucdo do salario minimo; as parcelas seréo atualizadas, més a
més, com base nos indices dos débitos trabalhistas, utilizando-se, por analogia, o disposto na
Sumula 381 do TST. O percentual de juros é decrescente, visto que ha parcelas vencidas e

vincendas, sendo que os juros sado devidos a partir do ajuizamento da demanda (art. 39, Lei
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8.177/91);

d) quanto as parcelas vincendas, essas serdo devidas pelo tempo que
perdurar a incapacidade, sendo reajustada anualmente pelos mesmos indices aplicaveis ao salario
minimo nacional. Ndo havendo a recuperacao do Autor, limita-se o pensionamento, nos termos da

inicial, aos 75 anos de idade do Reclamante;

Pela natureza da verba, ndo ha que se falar em desconto de INSS ou
de IRPF.

Dada a imprevisibilidade do termo ad quem, faculta-se a Reclamada a
propositura de acéo revisional para cessar a obrigacdo, quando o Autor recuperar sua aptidao ao

trabalho.

Com respaldo no art. 553 do CPC, determina-se a formacao de capital
pela Reclamada, nos 30 dias subsequentes a liquidacdo da r. sentenca, na sua omissao, autoriza-

se a formacao de hipoteca judiciaria, consoante art. 495, CPC.

Como parte da estratégia do Programa Trabalho Seguro, nos termos
da Recomendacdo Conjunta GP. CGJT. n° 2/2011, encaminhe-se copia do presente acordao a
Procuradoria Geral Federal - PGF, através do endereco de e-mail institucional
prf3.regressivas@agu.gov.br, bem como coépia para este E. TRT, no endereco de e-mail

regressivas@tst.jus.br.

Cumpre esclarecer que o Programa Trabalho Seguro - Programa
Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, regulamentado pela Resolugdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho € uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, em parceria com diversas instituicbes publicas e privadas,
visando a formulacdo e execucdo de projetos e acbes nacionais voltados a prevencédo de

acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho.

111.1.2. Valor da indenizacao por dano moral.

Recorre o Reclamante pleiteando a majoracdo do valor da

indenizacao por dano moral e por dano estético, argumentando pela inconstitucionalidade do art.
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223-G, CLT.
O acidente ocorreu em 3 de junho de 2014.
A presente acao foi apresentada em 27 de julho de 2017.
A Lei 13.467/17 entrou em vigor em 11 de novembro de 2017.

Diante da Lei 13.467/17, registre-se que, em relacdo ao direito
material do trabalho, serd observada a legislacdo vigente a época dos fatos, bem como a

jurisprudéncia entdo dominante (tempus regit actum).

A nosso entender, uma vez que a indenizagdo visa a reparar fato

pretérito a reforma, a lei ndo pode retroagir.

Portanto, a reparagdo ndo se encontra limitada ao tabelamento do
paragrafo unico do art. 223-G, CLT, introduzido pela Lei 13.467/17.

Pela auséncia da regulamentacao legal genérica, parte da doutrina e
da jurisprudéncia recomendam a adoc&o dos critérios previstos no Codigo de Telecomunicacbes
(artigos 81 e 84, da Lei 4.117, de 27 de agosto de 1962) e a Lei de Imprensa (Lei 5.250, de 9 de
setembro de 1967).

O Superior Tribunal de Justica, pela Sumula 281, fixou o seguinte
entendimento: "A indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita ata  rifacdo prevista na Lei de

Imprensa”.
Maria Helena Diniz ensina:

"Tarifar ndo seria a soluc¢édo ideal para encontrar o justo equilibrio
na indenizacdo do dano moral; dever-se-ia, ensina Za vala de Gonzalez, considerar a teoria
da regulacdo normativa do '‘quantum’' indenizatorio, q ue indicasse critérios objetivos ou
bases que levem a uma reparacao equitativa, uma vez  que nao se fixam pisos maximos ou
minimos, deixando-se uma margem de avaliacdo judici al, que possibilite transpor os

reguladores indicativos estabelecidos em lei.

Parece-nos que deverd haver uma moderagdo na quanti ficacdo
do montante indenizatério do dano moral, sem falar n a necessidade de previsao legal

contendo critérios objetivos a serem seguidos pelo orgao judicante no arbitramento. Na
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liquidacao judicial, o magistrado tem, ante a fluid ez e a subjetividade do sofrimento, o dever
de apurar, com seu prudente arbitrio, os critérios a serem seguidos e o quantum debeatur,
tendo por standard o homem médio na sociedade ao ex aminar a gravidade do fato e a
dimensédo do dano moral ocorrido e ao ponderar os el ementos probatérios” (Curso de Direito

Civil Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva,v. 7, p. 91).

A reparacdo pecuniaria do dano moral ha de ser pautada pela forca
criativa da doutrina e da jurisprudéncia, devendo o magistrado, diante do caso concreto,

considerar, em linhas objetivas, 0s seguintes fatores na sua fixacao:

"a) evitar indenizacdo simbodlica e enriquecimento se m justa
causa, ilicito ou injusto da vitima. A indenizacdo n  &o poderd ter valor superior ao dano, nem
devera subordinar-se a situacdo de penuria do lesad  0; nem podera conceder a vitima rica
uma indenizacdo superior ao prejuizo sofrido, alegand 0 que sua fortuna permitiria suportar
0 excedente do menoscabo; b) ndo aceitar tarifacao, porque esta requer despersonalizacéo
e desumanizacdo, e evitar porcentagem do dano patrim  onial; c) diferenciar o montante
indenizatério segundo a gravidade, a extensdo e a na tureza da lesdo; d) verificar a
repercussao publica provocada pelo fato lesivo e as circunstancias féticas; e) atentar as
peculiaridades do caso e ao carater anti-social da conduta lesiva; f) averiguar ndo sO o0s
beneficios obtidos pelo lesante com o ilicito, mas também a sua atitude ulterior e situacéo
econbmica; g) apurar o real valor do prejuizo sofrid 0 pela vitima; h) levar em conta o
contexto econdmico do pais. No Brasil ndo havera lu  gar para fixacdo de indenizagbes de
grande porte, como as vistas nos Estados Unidos; i) verificar a intensidade do dolo ou o
grau da culpa do lesante; j) basear-se em prova fir me e convincente do dano; k) analisar a
pessoa do lesado, considerando a intensidade de seu sofrimento, seus principios
religiosos, sua posicéo social ou politica, sua con dicao profissional e seu grau de educacéo
e cultura; ) procurar a harmonizacdo das reparacdes em casos semelhantes; m) aplicar o
critério do justum ante as circunstancias particula res do caso sub judice (LICC, art. 5°9),
buscando sempre, com cautela e prudéncia objetiva, a equidade" (Maria Helena Diniz, Curso

de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, v. 7, p. 92).

Em relacdo aos critérios para fixacdo do valor da indenizacdo por

dano moral, oportuno trazer a colagdo as palavras do Ministro do TST Walmir Oliveira da Costa:

"Hoje, 0 juiz ndo tem critérios objetivos ou determ inantes para

fixar o valor da indenizacdo. O Cdadigo Civil se limi  ta a estabelecer que a indenizacdo se
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mede pela extensdo do dano" (Disponivel em http://www.tst.jus.br/en/materias-especiais
/-lasset_publisher/89Dk/content/id/2435726, acesso em 21/01/2013).

Prossegue o ilustre Ministro indicando os critérios a serem observados

para fixacéo do valor:

"Em primeiro lugar a extensdo do dano, que é um con  ceito
subjetivo. Para avalia-la, deve-se examinar a gravi dade e a potencialidade do dano, a
repercussao da lesdo na esfera da intimidade, e se essa repercussao transcendeu aos
limites da empresa, ou seja, se foi tornada publica . Nao é o fato em si da publicidade que
determina a mensuracdo do dano. A publicidade é uma causa de agravamento. Deve-se
levar em consideracdo também a situacdo econdmica d o ofensor e da vitima, a natureza da
ofensa, se houve lesao fisica, doenca ocupacional, culpa - enfim, todas as circunstancias
do caso. A teoria da compensacdo do dano se alicer¢ a num tripé: punir o infrator,
compensar a Vvitima e prevenir novas condutas dessa natureza" (Disponivel em
http://www.tst.jus.br/en/materias-especiais/-/asset_publisher/89Dk/content/id/2435726, acesso em
21/01/2013).

Ensina Cleber Lucio de Almeida que: "(...) deve o juiz, despindo-se
de todo e qualquer preconceito, se colocar no lugar do trabalhador acidentado, para que
possa perceber a extensdo do dano por ele sofrido e fixar reparacdo com ele compativel.
Tomado pela paz, pelo amor, pela bondade, pela forta leza e pela responsabilidade, o juiz
sera capaz de vivenciar a experiéncia do trabalhado r vitima de acidente e conceber solucao
gue corresponda aos seus anseios e dignidade e, ao mesmo tempo, a justa medida da
responsabilidade do empregador, transformando sua a rdua tarefa de julgador no
gratificante exercicio de sua humanidade. A vida hu mana é um milagre que deve ser
preservado” (Responsabilidade Civil do Empregador e Acidente de Trabalho.Belo Horizonte: Del
Rey, 2003).

A jurisprudéncia do TST revela:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA L EI N° 13.015/2014. DANOS
MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO. ARBITRAMENTO. PRINCIP 10 DA
PROPORCIONALIDADE. Ainda que se busque criar parame tros norteadores para a conduta

do julgador, certo € que ndo se pode elaborar umat abela de referéncia para a reparacéo do

38 of 5. 15/10/2019 14:4



39 of 5.

https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDoeunto/Autenticado/d

dano moral. A lesédo e a reparacdo precisam ser aval iadas caso a caso, a partir de suas
peculiaridades. Isso porque, na forma prevista no c aput do artigo 944 do Cadigo Civil, 'A
indenizacdo mede-se pela extensao do dano'. O que se  ha de reparar é o proprio dano em si
e as repercussdes dele decorrentes na esfera juridi  ca do ofendido. Na hip6tese dos autos, o
Tribunal Regional fixou a indenizacdo em R$ 60.000,0 0, com base nos seguintes aspectos: a
natureza da lesdo, as consequéncias na vida profissi  onal e pessoal da vitima, a média das
indenizacdes arbitradas envolvendo a mesma situacéo naquela Corte e, ainda, o carater de
desestimulo a reincidéncia. Ndo obstante tenha rese  rvas pessoais quanto a utilizacdo de
critérios patrimonialistas calcados na condicdo pes soal da vitima e na capacidade
econdmica do ofensor para a quantificacdo do dano m oral, verifico que, na situagdo em
exame, o valor arbitrado pela Corte de origem mostr  a-se proporcional em relagdo a propria
extensdo do dano (obrigar a empregada a cometer ili cito penal, caracterizado pela
obstrucdo da atuacdo de Oficiais de Justica, por me io de manobras como esconder o
dinheiro da agéncia em latas de lixo, carpetes e bo  Isas). Dessa forma, ndo se ha de falar em
afronta a literalidade do artigo 944 do Cddigo Civi  |. Agravo de instrumento a que se nega
provimento" (TST - 72 T. - AIRR 627-93.2014.5.17.0008 - Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brand&o - DEJT19/5/2017).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO. DANO MORAL.
INDENIZACAO. VALOR. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. Di ante de potencial violagdo do
art. 944 do Cddigo Civil, merece processamento 0 re curso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. || - RECURSO DE RE VISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DAS LEIS 13.015/2014 E 13.105/2015. DANO MORAL. IND ENIZA(;AO. VALOR. CRITERIOS
PARA ARBITRAMENTO. A indenizacdo por dano moral guar da conteiddo de interesse
publico. O valor fixado deve observar a extensdao do dano sofrido, o grau de
comprometimento dos envolvidos no evento, os perfis financeiros do autor do ilicito e da
vitima, além de aspectos secundarios pertinentes a cada caso. Incumbe ao juiz fixa-lo com
prudéncia, bom senso e razoabilidade. Recurso de rev  ista conhecido e provido” (TST -32T.
- RR 337-76.2012.5.04.0019 - Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira - DEJT19/12
/2016).

"INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL.
LER/DORT. QUANTUM INDENIZATORIO. R$ 10.000,00. MAJO RACAO DEVIDA. FIXACAO EM
R$ 20.000,00. Trata-se de pedido por danos morais, decorrente de doenca ocupacional

LER/DORT) que acometeu a reclamante durante a prest acéo de servi¢cos a reclamada como
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auxiliar de faturamento, realizando movimentos repet itivos e antiergondmicos. Inexistindo
no ordenamento juridico brasileiro critérios objeti vos para a fixacdo da quantia devida, cabe
ao julgador arbitrar o montante indenizatério com ba se na propria moldura fatica e
probatdria constante dos autos, observando-se o dis posto no artigo 8° da CLT. Desse modo,
ha de se terem em conta, sempre, os principios dar azoabilidade e da proporcionalidade, de
modo que se adeque a indenizagdo a gravidade do dano experimentado pela parte e as
consequéncias dai advindas. Portanto, na fixacdo do valor da indenizacao, deve o julgador
primar pela razoabilidade e proporcionalidade, consi derando ndo apenas a extensdo do
dano, conforme preceitua o artigo 944 do Codigo Civ  il, mas a repercussédo da condenacao
na esfera econdmico-financeira do empregador, cuja atividade deve sempre ser preservada.
Embora esses critérios ndo sejam estritamente objet  ivos, deve-se ter em conta, ainda, que a
sancdo a ser imposta ao responsavel pela reparacdo possui também um caréater
pedagogico, principalmente quando a conduta inadequ ada parte do empregador, como € o
caso dos autos. Nesse contexto, considerando os par ametros descritos na deciséao
recorrida, os valores comumente arbitrados por esta Corte em situacdes semelhantes, o
porte econbmico da reclamada e o carater pedagdgico e preventivo da medida, verifica-se
uma possivel desproporcionalidade entre o valor fix ado pela instancia a quo e o dano
experimentado pela reclamante. Recurso de revista ¢ onhecido e provido (...)" (TST-22T. -
RR 344-06.2012.5.02.0090 - Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta - DEJT14/10/2016).

Dispde o artigo 944 do Cadigo Civil que a indenizagdo € medida pela

extensao do dano.

Assim, para se apurar a extensao do dano sofrido pelo Autor, deve-se
sopesar a gravidade das lesbes morais, 0s seus desdobramentos quanto as vidas (profissional,
afetiva, social e cultural) da vitima, além da continuidade das mesmas, o carater preventivo e

retributivo da sancao, etc.

No presente caso, o Autor j4 se encontra afastado de suas atividades

laborais por mais de trés anos e meio.
Entendemos que o valor arbitrado esta aquém do dano sofrido.

Portanto, majora-se o valor da indenizacédo por dano moral para R$
15.000,00 e do dano estético para R$ 10.000,00.
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111.2. Gorjetas.

Na inicial, o Autor alegou que recebia a quantia de R$ 100,00 por
semana a titulo de gorjeta de forma ndo contabilizada, requerendo a integracdo de R$ 400,00

mensais a sua remunera(;éo.

O julgado indeferiu o pedido por entender que a Ré estava vinculada a
modalidade de gorjetas facultativas, conforme dispde a norma coletiva da categoria, nada sendo

devido.

Em seu recurso, o Reclamante alega que a Ré nao pagava as

gorjetas, requerendo-as no valor de R$ 100,00 semanais, com reflexos.
Ao nosso ver o Autor alterou o objeto inicial do seu pedido.

Da leitura que fazemos da inicial, o Autor admite o recebimento da

verba, postulando suas incidéncias. Porém, no recurso, pleiteia a propria verba principal.

Portanto, ndo se conhece do pedido de pagamento do objeto principal

(gorjetas).

Avancando-se quanto as repercussdes, primeiramente, faz-se
necessario a prova da propria existéncia do titulo principal, assim, o pagamento de gorjetas "por
fora" € 6nus probatério do Recorrente (art. 818, CLT; art. 373, I, CPC).

Nos recibos de pagamento ndo ha qualquer mencdo as gorjetas ou

seus reflexos.
No ambito da prova oral, foi dito:

"que tudo pago ao reclamante constava nos hollerith S, sendo que
os valores das gorjetas sao administrados pelos pré prios funcionarios sem interferéncia da
reclamada; que néo sabe dizer se o reclamante recebi a ; que na conta ndo vinha impresso
valor de gorjeta, sendo oferecido pelo garcom ao cl iente se aceita pagar o valor da gorjeta,
gue o pagamento da gorjeta é feito juntamente da co  nta pelo cliente; que no fechamento do

caixa tem como saber o valor arrecadado de gorjeta” (depoimento da Reclamada).

"gue recebiam gorjetas; que ndo sabe se a gorjetav  inha impressa
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na conta; que recebiam a gorjeta semanimente pagas pelo gerente "magrao”; que na
cozinha o depoente recebia em média R$ 150,00 em din heiro; que o reclamante recebia
gorjeta, sendo que ja recebu gorjeta junto; que os valores variavam pelos setores,
acreditando que o reclamante recebia me média uns R $ 100,00, pois 0 pessoal da cozinha
ganhava mais; que nao havia prestacdo de contas pel 0 gerente acerca dos valores pagos
como gorjeta (...) que nao se recorda a pontuacédo d e gorjeta do depoente e do reclamante”

(testemunho, Sr. Elvis).

"que as gorjetas eram organizadas pelos préprios fun cionarios,
sendo que tinha um funcionario na cozinha que cuidav a disso junto com o maitre e 0
depoente apenas recebia os valores; que o depoente por ser subchefe recebia R$ 250,00
por semana, sendo que estas valores alteravam entre os funcionarios a depender do cargo;
gue a pontuacéo do depoente era 6 ou 7; que ndo sab e a pontuagao do reclamante , mas viu
comentario do responsavel pelo rateio que o reclama  nte recebia R$ 40/60,00 por semana
(...) que ndo sabe quanto a testemunha Elvis recebi a a titulo de gorjeta; que sabe dos
valores recebidos pelo reclamante a tpitulo de gorj eta, em razdo de ser estoquista e por
este motivo em principio néo ter direitos as gorjet as; que entdo os demais empregados as
vezes questionavam o valor que recebiam; que os prop  rios empregados se reuniram e

decidiram que pagariam gorjeta ao reclamante" (testemunho Sr. Edson).

O teor da prova oral € unissono quanto ao recebimento pelo

Reclamante de um valor rateado de gorjeta.

A tese da Reclamada no sentido de nao ter qualquer ingeréncia pelo

rateio da gorjeta néo é crivel.

Pela experiéncia comum (art. 335, CPC), sabe-se que pelos usos e
costumes bandeirantes, os valores das gorjetas veem anotados na nota da conta de consumo,

inseridos na prépria conta, ou em anotacdo manuscrita marginal.

Hodiernamente, a quase totalidade dos pagamentos é realizada por

intermédio de cartdes bancarios em operacdes de débito e crédito.

Ao se pagar a conta de consumo, as gorjetas sao inclusas no total da

"maquininha”.

O pagamento é efetuado e posteriormente, a operadora repassa a
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totalidade do valor arrecadado ao comerciante (empregador).

Pelo que depreende do depoimento da prépria Ré, as gorjetas eram

anotadas marginalmente a conta de consumo, porém, ambas pagas em conjunto.

A tese da Reclamada no intuindo de fazer crer que os valores de
gorjeta eram apurados e divididos pelos préprios empregados sem qualquer interferéncia sua nao

se coaduna com as praticas comerciais.

Dados os usos e praticas, infere-se que ou a Ré realizava a
contabilidade dos valores pagos em espécie, bem como os repassados pelas instituicbes
financeiras segmentando o relativo as gorjetas; ou era disponibilizado aos empregados um valor

aleatorio a titulo de gorjetas.

Em ambas as formas, os valores disponibilizados para rateio das
gorjetas era aquele disponibilizado pelo empregador. Ademais, a Ré admitiu em depoimento que o

caixa tem como saber o valor arrecadado a titulo de gorjetas.

Portanto, primeira conclusédo, existia 0 pagamento de gorjeta ao

Reclamante, cujo valor global era repassado pela Reclamada.

Em que pese o entendimento exposto na r. sentenca no sentido de

gue as gorjetas facultativas ndo integrarem a remuneracao, dele divergimos.

N&o ha como afastar a natureza salarial e/ou a incidéncia das gorjetas
recebidas pelos empregados, sejam elas espontaneas ou "compulsorias”, face a clareza do

disposto no art. 457, caput, CLT.

Inicialmente, o TST havia consolidado o entendimento de que "as
gorjetas, sejam cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remunera ¢do do empregado” (Sumula 290,

cancelada).

Atualmente, o entendimento consolidado do TST é no sentido de
integrar as gorjetas recebidas (Stimula 354). In verbis: "GORJETAS. NATUREZA JURIDICA.
REPERCUSSOES. As gorjetas, cobradas pelo empregador  na nota de servigo ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remunera  ¢do do empregado, ndo servindo de

base de célculo para as parcelas de aviso-prévio, a  dicional noturno, horas extras e repouso
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semanal remunerado."

Assim, independente da modalidade, essa integra a remuneragdo do

empregado.
Resta a analise do valor recebido.
Na inicial, o Autor aludiu a R$ 100,00 por semana.
A testemunha, Sr. Elvis repetiu os R$ 100,00.
Entretanto a testemunha Sr. Edson aduziu R$ 40/60,00.

A tese autoral ndo foi comprovada, haja vista a divergéncia dos

depoimentos.

N&o estando provado o valor, arbitra-se pela média dos depoimentos,

ou seja, R$ 70,00 semanais, totalizando R$ 280,00 mensais.

Dessa forma, da-se provimento parcial ao apelo para determinar a
integracao das gorjetas ja recebidas "por fora", fixada a média de R$ 280,00 mensais, ao contrato
de trabalho para incidéncia em FGTS, 13° salario e férias, acrescidas de 1/3, considerando o
disposto na Sumula 345, TST.

111.3. Horas extras.

Na inicial, o Reclamante alegou que laborou em regime de sobrelabor

sem a percepc¢ao das correspondentes horas extras.

A Reclamada, em defesa, negou extrapolacdo da jornada, aduzindo

qgue o horario de trabalho encontra-se anotado nos espelhos de ponto.
Sobre a jornada de trabalho, disp6e a Sumula 338 do TST:

"Jornada de trabalho. Registro. Onus da prova. (Res. 36/1994, DJ
18.11.1994. Redacéo alterada - Res 121/2003, DJ 19. 11.2003. Nova redacdo em decorréncia
da incorporacdo das Orienta¢cbes Jurisprudenciais n° s 234 e 306 da SDI-1 - Res. 129/2005,
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DJ. 20.04.2005)

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 ( dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na for ma do art. 74, § 2° da CLT. A néo-
apresentacao injustificada dos controles de frequén cia gera presuncédo relativa de
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario. (ex-
Sumula n° 338 - Res 121/2003, DJ 19.11.2003)

Il - A presuncéo de veracidade da jornada de trabal ho, ainda que
prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n° 234 -
Inserida em 20.06.2001)

lll - Os cartbes de ponto que demonstram horarios d e entrada e
saida uniformes sao invalidos como meio de prova, i nvertendo-se o 6nus da prova, relativo
as horas extras, que passa a ser do empregador, pre  valecendo a jornada da inicial se dele
nao se desincumbir. (ex- OJ n° 306 - DJ 11.08.2003) "

Tratando-se de fato constitutivo do direito, a prova do labor
extraordinario € do ex-empregado (art. 818, CLT, art. 373, I, CPC), operando-se a inversao do
onus da prova, quando o empregador deixar de apresentar os controles de jornada ou se verificar

a existéncia de horarios britanicos (art. 74, CLT, Sam. 338, TST).

Compulsando o conjunto probatdrio dos autos, os controles de jornada
foram juntados as fls. 352/390, ndo apresentando nenhum vicio formal, cabendo, assim, ao

Reclamante produzir contraprova a fim de elidir a documentalidade juntada pela parte adversa.
O r. julgado acatou a prova oral, indeferindo o pedido.

Recorre 0 Reclamante articulando que embora tenha se aludido a
existéncia de banco de horas, esse ndo existia e sequer contava com autorizagdo normativa.

Aduz, ainda, que em réplica demonstrou a existéncia de diferenca de horas extras a seu favor.

Relativamente ao tema banco de horas, a testemunha Sr. Elvis

declinou:
"que néo tinha banco de horas”

Por outro lado, a testemunha Sr. Edson asseverou:
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"que tinha banco de horas na reclamada, sendo que o0 s

funcionérios usufruiam deste".
No ambito da prova oral, a questao restou controvertida.

Conforme se depreende de fls. 390, por amostragem, a Ré creditava e

descontava no banco de horas as pequenas variagcdes de minutos.

Por lei, como requisitos minimos, de acordo com o art. 59 da CLT, o
banco de horas somente é valido se houver a negociagao coletiva e desde que se respeite o lapso

méaximo de sua vigéncia de um ano e jornada diéria de dez horas.
Nesse sentido, temos o item V da Sumula 85 do TST que dispde:

Compensacdo de jornada (RA 69/1978, DJ 26.09.1978. Redagéao
alterada - Res 121/2003, DJ 19.11.2003. Nova redacd o em decorréncia da incorporacdo das
Orientagbes Jurisprudenciais n°s 182, 220 e 223 da  SDI-1 - Res. 129/2005, DJ 20.04.2005.
Item V inserido pela Res. 174/2011 - DeJT 27/05/201 1)

(...)
V. As disposicOes contidas nesta sumula nao se apli cam ao
regime compensatorio na modalidade "banco de horas" , que somente pode ser instituido

por negociacéao coletiva. (Inserido - Res. 174/2011 - DeJT 27/05/2011)

Também, em respeito & autonomia privada coletiva, devem ser

respeitados os requisitos formais da clausula coletiva.

Novamente, no especifico, h4 norma coletiva a disciplinar a matéria,
consoante clausula 282, CCT 2013/2015 (fls. 155).

Portanto, valido o regime de compensacao.

Uma vez, valido o regime de compensacao, infrutifero o apontamento
de diferencas, notadamente, pois, as fls. 857, a Autora se limita a expor um valor aleat6rio, sem

efetivamente, demonstrar matematicamente a apuracao.

Por todo o exposto, rejeita-se o apelo.
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111.4. Intervalo intrajornada.

O Reclamante requer a condenacédo da Reclamada ao pagamento do

intervalo intrajornada nédo regularmente usufruido.

O horario de intervalo ndo necessita ser anotado diariamente. Logo, 0

seu teor ndo se enquadra no rigor da Sumula 338 do TST.

Entretanto, no caso especifico, os horarios de intervalo intrajornada

encontram-se anotados.

O Recorrente apontou nas suas razdes recursais dias em que o tempo

de intervalo intrajornada era inferior a 1 hora.

A duracéo inferior ao limite legal também implica em violac&o total a

norma legal (Sumula 437, item |, TST).

Portanto, devido o pagamento do intervalo intrajornada, pela violacao
do art. 71, da CLT.

Em liquidacdo dever-se-a, com base nos cartdes de ponto juntados,
apurarem-se os dias em que o intervalo intrajornada foi inferior a 1 horas, descontadas as

variacOes inferiores a 10 minutos diarios, por analogia, art. 58, § 1°, CLT.
Divisor 220.
Adicional normativo.
Reflexos em férias, abono de férias, 13° salario, DSR.

Por logico, a condenacao ndo abrange os dias de nao trabalho (folgas,

faltas, ou periodos de suspensao e interrupg¢édo do contrato).

111.5. Contribuicao previdenciaria.

Pretende a Reclamante que os descontos previdenciarios e fiscais
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sejam suportados unicamente pela Reclamada.

A matéria esta pacificada na Sumula 368 do TST, item Il, com a nova
redacdo dada pela Resolucédo n°® 219, de 26 de junho de 2017 (publicada no DeJT em 28, 29 e
30/06/2017), dispoe:

"Il - E do empregador a responsabilidade pelo recol  himento das
contribuicdes previdenciarias e fiscais, resultante s de crédito do empregado oriundo de
condenacdo judicial. A culpa do empregador pelo ina  dimplemento das verbas
remuneratérias, contudo, ndo exime a responsabilida de do empregado pelos pagamentos
do imposto de renda devido e da contribuicdo previd enciaria que recaia sobre sua quota-
parte. (ex-OJ n°® 363 da SBDI-1, parte final)".

Rejeito a pretensao recursal do Reclamante

IV - DISPOSITIVO

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador FERNANDO ALVARO
PINHEIRO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados: FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO, RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA e
FERNANDO ALVARO PINHEIRO.

Relator: o Exmo. Sr. Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE
NETO.

Revisora: a Exma. Sra. Juiza RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA.
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Sustentacdo Oral: Dra. Renata Maule Franco Vieira.
Isto posto,

ACORDAM o0s Magistrados da 142 Turma do Egrégio Trib unal

Regional do Trabalho em: por unanimidade de votos,
a) CONHECER do recurso ordinario interposto pela Reclamada;
b) CONHECER do recurso ordinario interposto pelo Reclamante;
c) no mérito, NEGAR PROVIMENTO ao recurso da Reclamada; e
d) DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso do Reclamante para:

d.1) deferir indenizacdo por dano material, na forma de pensao

mensal, na seguinte forma:

d.1.1) o percentual da pensdo € de 50% do ultimo salario, ante a

incapacidade total e permanente;

d.1.2) o percentual ira considerar o valor do salario basico (salario
normal sem qualquer outro aditivo salarial) do Reclamante & época do acidente; este valor sera
convertido no equivalente a tantos salarios minimos, considerando-se o valor do salario minimo a

época do acidente;

d.1.3) a pensdo € devida a partir da data do acidente, sendo
atualizado o valor do principal com base na evolugdo do salario minimo; as parcelas serédo
atualizadas, més a més, com base nos indices dos deébitos trabalhistas, utilizando-se, por
analogia, o disposto na Sumula 381 do TST. O percentual de juros é decrescente, visto que ha
parcelas vencidas e vincendas, sendo que os juros sdo devidos a partir do ajuizamento da
demanda (art. 39, Lei 8.177/91);

d.1.4) quanto as parcelas vincendas, essas serdo devidas pelo tempo
gue perdurar a incapacidade, sendo reajustada anualmente pelos mesmos indices aplicaveis ao
salario minimo nacional limita-se o pensionamento, nos termos da inicial, aos 75 anos de idade do

Reclamante;

d.1.5) pela natureza da verba, ndo ha que se falar em desconto de
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INSS ou de IRPF;

d.2) majorar o valor da indenizac&o por dano moral para R$ 15.000,00
e do dano estético para R$ 10.000,00;

d.3) deferir a integracdo das gorjetas ja recebidas "por fora", fixada a
média de R$ 280,00 mensais, ao contrato de trabalho para incidéncia em FGTS, 13° saléario e

férias, acrescidas de 1/3, considerando o disposto na Sumula 345, TST;

d.4) devido o pagamento do intervalo intrajornada, pela violacdo do
art. 71, da CLT. Em liquidacdo dever-se-4, com base nos cartdes de ponto juntados, apurarem-se
os dias em que o intervalo intrajornada foi inferior a 1 horas, descontadas as variacdes inferiores a
10 minutos diarios, por analogia, art. 58, § 1°, CLT. Divisor 220. Adicional normativo. Reflexos em

férias, abono de férias, 13° salario, DSR.

Determina-se a formacao de capital, na forma do art. 533 do CPC, nos
30 dias subsequentes a liquidacdo publicacdo da r. sentenca liquidatéria. Subsidiariamente,

autoriza-se a hipoteca judiciaria, consoante art. 495, CPC.

Arbitra-se a causa o valor de R$ 350.000,00. Custa pela Reclamada
no importe de R$ 7.000,00.

Mantém-se, no mais, a r. sentenca.

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
DESEMBARGADOR RELATOR
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