TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

RESOLUGAO CORPO DIRETIVO n2 01/2020

Estabelece novas medidas tempordrias de prevengdo e
conteng¢do ao contdgio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no dmbito

do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidio.

A PRESIDENTE, A VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVA, O VICE-PRESIDENTE JUDICIAL E O
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Organizagao Mundial de Saude declarou pandemia de coronavirus em
decorréncia do aumento no niumero de casos em escala mundial e que em S3o Paulo, nas ultimas
24 horas, os casos de COVID-19 aumentaram 70%, segundo o Ministério da Saude, o que evidencia

a gravidade da situacao;

CONSIDERANDO que a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho expediu a Recomendacdo n?
2/GCJT, de 12 de margo de 2020, aconselhando as Corregedorias Regionais a determinarem
“medidas hdbeis a minorar os riscos de contdgio e expansdo do COVID 19 onde houver

aglomeragdo de pessoas (...)”;

CONSIDERANDO as recomendacdes e os alertas emitidos pelas autoridades federais e estaduais no
ultimo dia 13 de marc¢o, que incluiram o fechamento dos estabelecimentos de ensino no Estado de

Sdo Paulo em face do inicio do contagio comunitario pelo Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de se coadunar os principios constitucionais da efetividade
jurisdicional, celeridade processual com o direito a saude e a obrigagao do Poder Publico em atuar
para minorar os riscos de expansao da doencga, ndo apenas entre os jurisdicionados e magistrados,
mas também em atencdo aos mais de 2.000 (dois mil) funcionarios terceirizados e prestadores de

servico que circulam nos foruns deste Regional;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

CONSIDERANDO que a Justica do Trabalho ainda nao possui funcionalidade homologada para a
realizacdo virtual de audiéncias, as quais ocorrem em espacos idealizados para propiciar a

interlocugdo e a proximidade entre os presentes;

CONSIDERANDO que a uniformizagao de procedimentos é medida necessaria para garantir a

seguranca juridica e evitar deslocamentos dos jurisdicionados;

CONSIDERANDO que o Sistema Ple viabiliza que Magistrados, Advogados, Procuradores e

Servidores exercam a maioria de suas atividades remotamente;

RESOLVEM:

Art. 19, Suspender o expediente nos Foruns da Justica do Trabalho da 22 Regido, bem como no

Edificio Sede onde funciona a 22 Instancia, no periodo de 17 a 31 de margo de 2020.

§ 19, Ficam adiadas todas as audiéncias e sessdes de julgamento agendadas, em 12 e 22 Instancias,

as quais serdao oportunamente redesignadas.

§ 29, Ficam suspensos todos os prazos processuais, inclusive nos processos que tramitam em meio

eletronico (Ple).

Art. 292, Magistrados e Servidores de todas as unidades judicidrias atuardo em teletrabalho,
observadas as orientacdes da chefia imediata, realizando as atividades necessarias a continuidade

da prestacdo jurisdicional, em qualquer fase processual ou instancia.

§ 12. Ficam mantidas as publicagGes oficiais, a expedi¢cdo de notificagdes/citagdes pelo e-Carta e a

expedicdo de mandados virtuais para cumprimento pelos Oficiais de Justica.
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§ 29, Os Oficiais de Justica ndo realizardo diligéncias externas no periodo definido nesta norma.

§ 32, As Secretarias das Turmas, as Unidades de Apoio Operacional, as Centrais de Mandados e
demais Unidades Judicidrias de apoio devem procurar sua Coordenagao para que sejam definidas
as atividades a serem realizadas remotamente, sem prejuizo da manutenc¢do do atendimento por

e-mail e telefénico na forma definida no art. 32 desta norma.

Art. 32. Durante o horario de atendimento ao publico, das 11h30 as 18h30, as Varas, Gabinetes e

demais unidades prestarao atendimento por e-mail e por telefone.

§ 19. A partir do proximo dia 18 de margo, um dos telefones de cada Vara, Gabinete e demais
unidades deste Tribunal serdo transferidos para o celular de servidor indicado, que prestard
informacdes e acionard o Magistrado responsavel, no horario definido no caput, quando

necessario.

§ 29, A indicacdo de servidores deve ser feita, impreterivelmente, no dia 17 de marco para o e-

mail diretoria-ti@trtsp.jus.br, informando:

a) Nome da unidade;
b) Telefone ou ramal que mais recebe ligacGes a ser transferido para celular;
c¢) Nome do servidor indicado;

d) Numero do celular do servidor indicado com indicacdo do cédigo de area.

§ 39. Fica mantido o plantdo judiciario nos hordrios e dias de costume.

Art. 42 As situacGes de urgéncia, envolvendo dissidios coletivos, serdo submetidas a Vice-

Presidéncia Judicial, para o atendimento que couber.
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Art. 52. Ficam sem efeito todas as portarias e comunicados expedidos pelas varas quanto a
suspensdao de audiéncias e de expediente, as quais serdo editadas exclusivamente pela

Administracdo do Tribunal.

Art. 62. Os funcionarios terceirizados e prestadores de servico receberdo orientacdes diretamente
da empresa a que estdao vinculados, que manterad contato com os gestores de contratos do

Tribunal e com a Administragdo por meio de seus prepostos.

Art. 72. As atividades nas unidades administrativas serdo igualmente realizadas em teletrabalho,

observadas as orientacdes da chefia imediata quanto a priorizacdo das tarefas.

Paragrafo unico. Fica resguardado o acesso as Unidades Administrativas, em sistema de rodizio,

aos servidores responsaveis pela garantia da continuidade do funcionamento dos equipamentos

de Tecnologia da Informacédo e outros, a critério da Administracao.

Art. 82, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, 16 de margo de 2020.
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