TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

EDITAL N2 17/2019 - CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO DE CANDIDATA AUTODECLARADA

NEGRA

A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o Edital n2 01/2018 de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos efetivos e formacdo de cadastro reserva das carreiras
funcionais do Poder Judicidrio Federal, referente ao Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, na edicdo de 27 de abril de 2018 e
retificacbes posteriores, bem como o Parecer de Forca Executdria n? 00204/2019/CRASP-
2/PRUSR/PGU/AGU, RESOLVE:

1. CONVOCAR a candidata JAKLINE VANESKA LAURINDO AFONSO DE LIMA, habilitada nas Provas
Obijetiva e Discursiva, conforme Capitulo 12 do Edital n2 01/2018 de Abertura de Inscricdes, e
gue concorre as vagas reservadas para a avaliacdo prevista no Capitulo 6 do referido edital, de
acordo com as instrugdes a seguir:

1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.5.

1.6.

1.6.1.
1.7.
1.8.

A avaliacdo serd realizada no dia 18/11/2019, as 14h00, no Edificio Millenium, 112 andar,
sala 1105, localizado na Avenida Marqués de Sao Vicente, n2 121, na cidade de Sao Paulo-
SP.

A candidata devera apresentar documento original de identidade, conforme estabelecido
no item 8.9 do Capitulo 8 do Edital n2 01/2018 de Abertura de Inscri¢Ges.

A avaliacdo somente serd realizada no dia, horario e local preestabelecido no item 1.1 deste
Edital.

No caso de comparecimento apés o horario de convocacgdo, a candidata serd considerada
ausente.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia da candidata.

O ndo comparecimento a avaliagao implicara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros.

A Comissdo Avaliadora sera formada por trés integrantes, previamente designados como
suplentes da Comissdo constituida pelo Ato PR n2 889/2018, e a candidata sera considerada
negra se assim for reconhecida por pelo menos um dos seus membros.

A avaliagdo da Comissdao considerara o fenétipo da candidata diante da apresentagao
presencial.

A critério da Comissdo, a avaliagdo podera contar com entrevista pessoal.
A sessdo de avaliagdo sera filmada pela comissdo e as imagens ndo serao fornecidas.

O nao reconhecimento da candidata como negra, cuja declaracdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, bem
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como o seu ndo comparecimento para a verificacdo na data, horario e local definidos neste
Edital, implicard sua participacdo no concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiver obtido pontuacdo/classificagdo para tanto. Serd eliminada do
concurso, todavia, caso ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem geral.

1.9. A avaliacdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, da candidata na
condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

1.10. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, a candidata sera eliminada do concurso
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis. Sera considerada fraudulenta a declaracdo
quando, ao se realizar a avaliacdo, verifique-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte
da interessada.

S3do Paulo, 28 de outubro de 2019.

JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES
Desembargadora Vice-Presidente Administrativa
no exercicio da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido



