
090162 REQUISICOES DE PEQUENO VALOR 2.902.998,30 2.902.998,30 100,00% 0,00%

168050
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO 
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

326.695.411,00 48.123.752,68 48.123.752,68 14,73% 14,73%

168051 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 17.161.671,00 1.013.766,67 1.013.766,67 5,91% 5,91%

168052 ATIVOS CIVIS DA UNIAO 1.552.209.374,00 250.114.013,14 241.563.829,57 16,11% 15,56%

168053 APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 714.650.838,00 110.621.909,93 110.621.170,20 15,48% 15,48%

168055 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS 90.900.591,00 13.751.041,92 8.923.740,10 15,13% 9,82%

168059 AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS - ATIVOS 25.233,00 4.205,50 4.205,50 16,67% 16,67%

168060 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS 175.613.835,00 5.851.919,27 5.825.076,69 3,33% 3,32%

168061 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA 73.068,00 5.555,59 5.555,59 7,60% 7,60%

168062
MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 
INFORMACAO

5.991.573,00 169.399,69 169.399,69 2,83% 2,83%

168063 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.290.989,00 11.382,56 11.382,56 0,88% 0,88%

168064 FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 355.388,00 378,07 378,07 0,11% 0,11%

192107 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 9.749.412,00 1.553.047,81 1.553.047,81 15,93% 15,93%

192108 BENEFICIO ESPECIAL 72.000,00 1.628,58 1.628,58 2,26% 2,26%

192109 AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS ATIVOS 2.628.073,00 8.429,41 8.429,41 0,32% 0,32%

192111 AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS ATIVOS 64.499.190,00 10.655.855,95 10.655.855,95 16,52% 16,52%

192112 AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS 934.281,00 146.406,16 65.545,38 15,67% 7,02%

195630 SALARIO-FAMILIA E AUXILIO-RECLUSAO 37.500,00 0,00% 0,00%

Total 2.965.791.425,30 444.935.691,23 428.546.764,45 15,00% 14,45%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO
Secretaria de Coordenação Orçamentária e Financeira

Ato nº 8/CSJT.GP.SE, de 16/02/2009 - Art. 6º, I
(Informações relativas à execução orçamentária e financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, atualizadas bimestralmente)

QUADRO I - DETALHAMENTO POR PROGRAMA DE TRABALHO - EXERCÍCIO CORRENTE

PTRES

Notas Explicativas:                                                                                                                                                                                                                                                                                           
DOTAÇÃO: é o orçamento recebido pelo órgão destinado às despesas com manutenção e pessoal, conforme consignado na Lei Orçamentária Anual e nos Créditos Adicionais.                                                      
DESPESAS LIQUIDADAS: são despesas para as quais houve a confirmação do cumprimento da obrigação assumida pelo credor, restando pendente de pagamento pelo órgão.                                                     
DESPESAS PAGAS: são despesas liquidadas e cujo pagamento já foi realizado pelo órgão.

Obs: Valores atualizados até Fevereiro/2022
Fonte: TESOURO GERENCIAL/SIAFI
SCOF/CCONT - 18/3/2022
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