Geracoes e o

Mundo do
trabalho




Conceito:

Geracoes distintas que coabitam os mesmos ambientes.

O conceito de geracoes engloba o conjunto de individuos
nascidos na mesma época, influenciados por contextos
socio-cultural, historico e comportamental, impactando
diretamente a evolucao social.

E vocé, qual sua geracao? =]

M CCNTRO DE
= INTEGRAGCAO
EMPRESA-ESCOLA




Geracoes




BABY BOOMERS
(de 1940 21959)

Contexto

Pds-guerra,
No Brasil,
ditadura e repressao

Comportamento

|dealistas, revolucionarios
e coletivos

Consumo

Ideoldgico, vinil,
cinema e musica

Geracoes

GERACAO X
(de 1960 21979)

Contexto

Transicdo politica,
hegemonia do capitalismo
e meritocracia

Comportamento

Materialistas, competitivos,
e individualistas

Consumo

Consumo do status, marcas,
carros e artigos de luxo

GERACAO Y OU MILLENNIALS
(de198021994)

Contexto

Globalizagao, estabilidade
economica e surgimento
dainternet

Comportamento

Abstratos, questionadores
e globais

Consumo

Preferem experiéncias,
festivais, viagens

GERACAO0Z
(de 1995 a 2010)

Contexto

Mobilidade e mdltiplas
realidades, redes sociais,
nativos digitais

Comportamento

|dentidade fluida, realistas
e ativistas ponderados

Consumo

Consumo da verdade,
singularidade, acesso e ética




Geracao Z - Caracteristicas

- Nativos digitais;

- Ultra Conectados;

- (Geracao silenciosa;

- Engajados com uma causa;

- Abertos a diversidade;

= No trabalho buscam por empresas éeticas e responsaveis socialmente
(empreendedores sociais/ impacto social);

- Consumo sustentavel, preocupacao em ser saudavel (vegano,

cosmeticos que nao sejam testados em animais);

- |niciando no mundo do trabalho (Aprendizes e Estagiarios).



Geracao Y e o mercado de trabalho

\

Preocupam-se em obter e compartilhar informacdes novas e
atualizadas;

Buscam por solucdes rapidas e faceis para os problemas de todos;

A comunicacao € informal e ambiente corporativo desejado tambéem;
A interacao e a troca de conhecimento ocorrem com naturalidade,
sem grandes preocupacoes com a hierarquig;

Buscam por promocdes e crescimento profissional constantemente,
investem tempo e energia em inteligéncia emocional, principalmente
por acreditarem e se empenharem para chegarem aonde querem;

Por isso, ja encontramos 1/5 dessas pessoas ja em cargos de

lideranca.




Como trabalhar com essas diferentes
geracoes?

K T2 \

\’

Dé feedback. As novas geracoes precisam e gostam, visto que sao ansiosos e com certa
resisténcia a atividades operacionais/rotineiras,;

Favoreca o desenvolvimento pessoal com o profissional,

Rotina faz parte e é preciso entender isso! Mas nao a todo momento;

Dé autonomia (eles clamam por isso). O importante e estipular prazo, resultado e entrega;
Deixe que ela ou ele brilhe quando for para brilhar. Vamos ouvi-los! Todos queremos
meritos, ne?

Proporcione propésitos, porque trabalho e dinheiro, por si s6, ja nao sao o suficiente;



Como devemos nos preparar para essa
Geracao?

- O proposito deve estar claro (e ser praticado);
- Abra espaco para a inovacao;
= Faca o melhor uso da tecnologia nos seus pProcessos.

Conforme pesquisa, 0s beneficios mais relevantes para a retencao de
talentos sao:

Horarios flexiveis (88%);
Bonus (77%);

Plano de saude (69%);
Academia ou creche (38%);

Trabalho voluntario durante o expediente (31%). 8
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https://blog.runrun.it/retencao-de-talentos/
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http://drive.google.com/file/d/1rwUhbjl14wahup0dgjcXpzr8h6OrH7ln/view
http://drive.google.com/file/d/1rwUhbjl14wahup0dgjcXpzr8h6OrH7ln/view
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