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Higiene Ocupacional

“MEDICINA
PCMSO
(meédicos)

1 HIGIENE
PPRA

HOMEM (multidisciplinar)

AMBIENTE
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Crews EVOLUCAO DA NR-9

1978 — PORTARIA 3.214, DE 8.6.19/8

» APENAS DEFINIA OS RISCOS
AMBIENTAIS

> RISCOS QUIMICOS
»RISCOS FISICOS
> RISCOS BIOLOGICOS

Saad Consultoria



Cpwws  EVOLUGCAO DA NR-9
1983 — PORTARIA N. 12, DE 6.6.83

» AMPLIA, ERRONEAMENTE, O CONCEITO DE
RISCOS AMBIENTAIS INCLUINDO OS AGENTES
MECANICOS E OUTRAS CONDICOES DE
INSEGURANCA EXISTENTES NOS LOCAIS_DE
TRABALHO, CAPAZES DE PROVOCAR LESOES
A INTEGRIDADE FISICA DO TRABALHADOR

» OBRIGA REALIZAR CONTROLE PERIODICO
DOS RISCOS AMBIENTAIS, CONSTANTES DA
NR 15, BEM COMO DELIMITAR AS AREAS
PERIGOSAS DEFINIDAS NA NR 16

»>A FISCALIZACAO PASSOU A EXIGIR O
MONITORAMENTO CONSTANTE DOS
AGENTES AMBIENTAIS)
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SAAD ~
Cpmons EVOLUCAO DA NR-9
1992 — PORTARIA N. 5, DE 17.8.92

»ESTABELECEU A OBRIGATORIEDADE A
ELABORA(}AO PELA CIPA, COM A
COLABORACAO DO SESMT, QUANDO
HOUVER, DO MAPA S EDER S S
AMBIENTAIS NAS EMPRESA EM QUE SEJA
OBRIGATORIA A CONSTITUICAO DESSA
COMISSAO

>MAPA DE RISCOS - REPRESENTACAO

GRAFICA DO RECONHECIMENTO DOS
RISCOS EXISTENTES NOS LOCAIS DE
TRABALHO
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Cpmons EVOLUCAO DA NR-9
1994 — PORTARIA N. 25, DE 29.12.94

ZINSTITUL O PP R i
DEFINICAO DE RISCOS AMBIENTAIS

»TRANSFERE PARA A NR 5 A
OBRIGATORIEDADE DA ELABORACAO
PELA CIPA DO MAPA DE RISCO, COM
ALGUMAS ALTERACOES

»TRANSFERE PARA A NR-16 A
OBRIGATORIEDADE DA DELIMITACAO
DE AREAS PERIGOSAS

Saad Consultoria 7



SAAD
ONSULTORIA
Higiene Ocu 1

PPRA
PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS

NR 9
PORTARIA 3.214/78 MTE

Saad Consultoria



Coysurons PPRA?
O que € 0 PPRA?

> E UM LAUDO?
> E UM DOCUMENTO TECNICO?
> E PARA CUMPRIR NR-15?

»ABRANGE TODOS OS RISCOS
EXISTENTES NOS LOCAIS DE
TRABALHOQO?

Saad Consultoria
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CONSULTORIA P P R A
Higicne Ocupacional

»>O PPRA E UM PROGRAMA
ESSENCIALMENTE DE HIGIENE
OCUPACIONAL

»ADEQUADO APENAS PARA OS
RISCOS AMBIENTAIS

>»NAO E UM PROGRAMA DE
SEGURANCA E PREVENCAO DE
ACIDENTES

Saad Consultoria
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Higiene Ocupacional

SEGURANCA

1 HIGIENE
: PPRA
PIevencao — myltidisciplinar)
de Acidentes @
do Trabalho

Prevencao de
doencas
ocupacionais

Saad Consultoria



o EENSIlNCAO FEDERAL

CONSTITUICAO DE 1946

» ART. 157 - A legislacao do trabalho e a da
previdéncia social obedecerao nos seguintes
preceitos, além de outros que visem a melhoria
da condicao dos trabalhadores:

VIII - higiene e seguranca do trabalho;

CONSTITUICAO DE 1967

» ART. 158 - A Constituicao assegura aos
trabalhadores os seguintes direitos, alem de
outros que, nos termos da lei, visem a melhoria,
de sua condicao social:

IX - higiene e seguranca do trabalho;
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ONSULTORIA

Higiene Ocupacional

CONSTITUICAO FEDERAL

CONSTITUICAO DE 1946

» ART. 157 - A legislacao do trabalho e a da previdéncia
social obedecerdo nos seguintes preceitos, alem de outros
gue visem a melhoria da condicao dos trabalhadores:

VIII - higiene e seguranca do trabalho;

CONSTITUICAO DE 1967

» ART. 158 - A Constituicao assegura aos trabalhadores os
seguintes direitos, alem de outros que, nos termos da lei,
visem a melhoria, de sua condicé&o social:

IX - higiene e seguranca do trabalho;
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CONSTITUICAO FEDERAL

CONSTITUICAO DE 1988

Art.. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social:

XXIl - reducao dos riscos Inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca,



AAD

?CONSU LTORIA
Higiene Ocupaci

gie
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CONSTITUICAO FEDERAL

CONSTITUICAO DE 1988

Art.. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e

rurais, alem de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

XXIl - reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;
XXl - adicional de remuneracao para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lel;



s HIGIENE OCUPACIONAL

(conceito atual)

CIENCIA E ARTE QUE SE DEDICA A
ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO,
AVALIACAO E CONTROLE DOS

RISCOS QUIMICOS, FISICOS E
BIOLOGICOS

NOS LOCAIS DE TRABALHO, VISANDO
A PRESERVACAO DA SAUDE E BEM
ESTAR DO TRABALHADOR

Saad Consultoria 16
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SAAD
CONSULTORIA
Higiene Ocupacional

HIGIENE
OCUPACIONAL

NS
v,\\
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OBJETO DO PPRA

PRESERVACAO DA SAUDE E
DA INTEGRIDADE DE TODOS
OS TRABALHADORES

Saad Consultoria 18



7 ONSULTORIA P P R A
» PORQUE ELE E IMPORTANTE?

» PORQUE DEVE TER PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS?

> PORQUE DEVE SER UM PROGRAMA
ESPECIFICO?

Saad Consultoria 19



Sann
b ACIDENTES DO TRABALHO
»EFEITO IMEDIATO
DOENGAS OCUPACIONAIS
»EFEITOS DE MEDIO E LONGO
PRAZO
> NEM SEMPRE SAO
DIAGNOSTICADAS COMO DOENCAS

RELACIONADAS AO TRABALHO

Saad Consultoria 20



Comos MORTES (2008) — FONTE OIT

ACIDENTES
321 MIL
(14%)

A cada 15 segundos morre um trabalhador por
doencga ocupacional ou acidente do trabalho.

Saad Consultoria 21
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CONSULTORIA

ngie nnnnnnnnnnnnn

DOENCAS OCUPACIONAIS
NAO FATAIS/ANO

160 MILHOES DE
TRABALHADORES
(2008) - FONTE OIT

Fonte: A Prevencao das Doencas Ocupacionais

OIT - 2013
http://www.llo.org/safework/info/publications/WCMS_2
21920/lang--en/index.htm)
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Higiene Ocupacional

NUumero estimado e taxa de incidéncia de
doencas e acidentes relacionados ao trabalho (mundial)

Ano Acidentes Taxa de Doencas Total de
Fatais acidentes Fatais acidentes e
Fatais doencas fatais
1998 345.000 16,4 - -
2001 351.000 15,2 2,03 milhdes | 2,38 milhGes
2003 358.000 13,8 1,95 milhdes| 2,31 milhdes
2008 321.000 10,7 2,02 milhdes | 2,34 milhdes

* Taxa de incidéncia de acidentes = n. acidentes por 100.000 trabalhadores

Saad Consultoria 23
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PPRA - CAMPO DE APLICAGAO

CADA ESTABELECIMENTO DE

TODAS AS EMPRESAS E

INSTITUICOES QUE  TENHAM
EMPREGADOS

INDEPENDENTEMENTE DO PORTE
OU GRAU DE RISCO

Saad Consultoria 24
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CONSULTORIA
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ABRANGENCIA E

PROFUNDIDADE DO PPRA

»>EM FUNCAO DOS RISCOS

> S
> S
» SL

-/

s

A OCORRENCIA
A DIVERSIDADE
A COMPLEXIDADE

»AMPLITUDE DE OCORRENCIA
»CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
» POTENCIALIDADE DE DANO

i
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Chyswrons PPRA
.................
INEXISTENCIA DE RISCO

RESTRINGE-SE A:

»ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO
DOS RISCOS

NAO CONSTATADA A SUA
EXISTENCIA

>REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

Saad Consultoria 26
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ONSULTORIA
Higiene Ocupi«(n;)xml

» PPRA - PROGRAMA DE HIGIENE

»CARATER MULTIDISCIPLINAR:
ENVOLVENDO DIVERSAS AREAS DA
CIENCIA

»EXIGE CONHECIMENTO E EXPERIENCIA
EM HIGIENE OCUPACIONAL

» RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR: LIBERDADE DE
ESCOLHA

Saad Consultoria on
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ONSULTORIA
Higiene Ocu 1

ESTABELECE PARAMETROS
MINIMOS QUE PODEM
SER AMPLIADOS POR
NEGOCIACAO COLETIVA

Saad Consultoria 28



B PPRA EXIGE INTEGRACAO
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COM OUTROS PROGRAMAS

»PCMSO - Programa de Controle Medico
de Saude Ocupacional (NR-7), incluindo o
PCA

»PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos (Mineracao - NR-22)

» PCMAT - Programa de Condicoes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao (NR-18)

»NR-17 — Ergonomia

Saad Consultoria 29



SAAD

CONSULTORIA

""""""""" PROGRAMAS ABRANGIDOS
PELO PPRA

»PPR - Programa de Protecao
Respiratoria (Instrucao Normativa n.
1/1994 - MTE)

»PPEOB - Programa de Prevencao da
Exposicao Ocupacional ao Benzeno
(Anexo 13-A, NR-15)

Saad Consultoria
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OS RISCOS AMBIENTAIS
SAO RISCOS AMBIENTAIS OS

AGENTES FISICOS, QUIMICOS E

BIOLOGICOS, EXISTENTES NOS
AMBIENTES DE TRABALHO QUE,
EM FUNCAO DE SUA NATUREZA,
CONCENTRACAO OU INTENSIDADE
E TEMPO DE EXPOSICAO, SAO
CAPAZES DE CAUSAR DANOS A
SAUDE DO TRABALHADOR.

Saad Consultoria
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?ez;zekzgm RISCOS AMBIENTAIS
»AGENTES FISICOS
»AGENTES QUIMICOS

>AGENTES BIOLOGICOS
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R s PRECEDENTE ADMINISTRATIVO
o N. 95 - MTE (2009)

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS — PPRA. RISCOS MECANICOS E
ERGONOMICOS. OS RISCOS MECANICOS
E ERGONOMICOS NAO SAO DE
PREVISAO OBRIGATORIA NO PPRA

Referéncia normativa: subitem 9.1.5 da NR-9

Os precedentes administrativos do MTE
orientam a acao dos Auditores-Fiscais do
Trabalho no exercicio de suas atribuicdes
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93};?:353;253:: RISCOS AMBIENTAIS
»AGENTES FISICOS
»AGENTES QUIMICOS

>AGENTES BIOLOGICOS
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Higiene Ocupacional

AGENTES FISICOS

DIVERSAS FORMAS DE ENERGIA A QUE
POSSAM ESTAR

> RUIDO

> VIBRACOES
> PRESSOES ANORMAIS
> TEM

>
>
>

RAD
RAD

PERATURAS EXT
ACOES IONIZAN]

ACOES NAO ION

Saad Consultoria

EXPOSTOS OS

TRABALHADORES, TAIS COMO:

REMAS
(=S

ZANTES

NFRASSOM E ULTRASSOM

99



Crmos  AGENTES QUIMICOS

SUBSTANCIAS, COMPOSTOS QU
PRODUTOS QUE POSSAM
PENETRAR NO ORGANISMO PELA
VIA RESPIRATORIA, NAS FORMAS
DE POEIRA, FUMOS, NEVOAS,
NEBLINAS, GASES OU VAPORES, OU
QUE, PELA NATUREZA DA
ATIVIDADE DE EXPOSICAO, POSSAM
TER CONTATO OU SER ABSORVIDOS
PELO ORGANISMO ATRAVES DA
PELE OU POR INGESTAO.
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SAAD - S61

Consurroria POEIRA RESPIRAVEL - 10 um

IEE———)
1.000 pm =1 mm
O

10.000 um =1 cm

n Htivl HHHH
J l H “

100.000 um =10 cm
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? ONSULTORIA
Hi glene Ocupaciona

Inalavel
< 100u

Toracico
< 25U

Respiravel
< 10u

AERODISPERSOIDES
(material particulado)

consegue penetrar no organismo
pelo nariz ou boca e se depositar
em qualquer parte do trato il
respiratorio |

consegue se depositar em
gualquer parte do pulmao
(vai além da traqueia)

consegue se depositar na
regiao de troca de gases
(alvéolos)

Saad Consultoria 40
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s AGENTES BIOLOGICOS
>BACTERIAS

»>FUNGOS
>BACILOS
>PARASITAS
»>PROTOZOARIOS
>VIRUS

>E OUTROS

Saad Consultoria
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o PERIGO X RISCO

TOXICIDADE (PERIGO)

Capacidade de produzir um efeito. Depende da
substancia e do organismo sobre o qual esta
agindo
A Toxicidade é imutavel, pois se trata de
propriedade intrinseca de um produto quimico

RISCO

Probabilidade de uma substancia produzir o efeito
Depende da substancia, do organismo e,
sobretudo do ambiente e da forma de
utilizacao
O Risco pode ser controlado

Saad Consultoria 42
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CONSULTORIA
Higiene Ocupacion.ﬂ

PERIGO X RISCO

O RISCO ESTA RELACIONADO COM A
DOSE/EXPOSICAO

(concentracao da substancia relacionada ao
tempo em que se fica exposto a ela)

Paracelso, no século XVI, ja dizia: todas as
substancias sao toxicas. A dose é que
estabelece a diferenca entre o veneno e 0
remedio.

Saad Consultoria
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LII\/IITES DE TOLERANCIA

CONCEITO LEGAL

X

CONCEITO TECNICO

Saad Consultoria



o | IMITES DE TOLERANCIA
DEFINICAO LEGAL - NR15

ENTENDE-SE POR LIMITE DE
TOLERANCIA, PARA OS FINS DESTA
NORMA, A CONCENTRACAO OU
INTENSIDADE MAXIMA OU MINIMA,
RELACIONADA COM A NATUREZA E O
TEMPO DE EXPOSICAO AO AGENTE,
QUE NAO CAUSARA DANO A SAUDE
DO TRABALHADOR, DURANTE A SUA
VIDA LABORAL.

Saad Consultoria 45




QAAD

Coenros LIMITES DE EXPOSI(}AO

lgl(.

CONCEITO TECNICO

CONCENTRACOES DOS AGENTES
QUIMICOS OU INTENSIDADES DOS
AGENTES FISICOS PRESENTES NOS
AMBIENTES DE TRABALHO SOB AS
QUAIS ACREDITA-SE QUE A MAIORIA
DOS TRABALHADORES POSSA ESTAR
REPETIDAMENTE EXPOSTA, DIA APOS
DIA, DURANTE TODA A VIDA LABORAL,
SEM SOFRER EFEITOS ADVERSOS A
SUA SAUDE.

Saad Consultoria 46




T LIMITES DE EXPOSICAO
CONCEITO TECNICO

OS LIMITES DE EXPOSICAO (TLVS®)

SAO DESENVOLVIDOS PARA PROTEGER
TRABALHADORES ADULTOS, NORMAIS E
SAUDAVEIS.

NAO REPRESENTAM UMA LINHA DIVISORIA
ENTRE AMBIENTE DE TRABALHO
SAUDAVEL E NAO SAUDAVEL

Saad Consultoria 47
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Higiene Ocupacional

LIMITES DE TOLERANCIA - TLVs®

A ACGIH® - American Conference of
Governmental Industrial Hygienists - € uma
associacao nao governamental,

Independente, que congrega higienistas do
mundo todo.

E referéncia mundial no estudo e fixacéo

dos TLVs® (“Limites de Tolerancia” ou
“Limites de Exposicao”).

Saad Consultoria
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LEG
LIMITES

SLACAO (NR-15)

DE TO

(NOMENCLAT
USADOS NA CARACTERIZACAO DA

INSALU

_ERANCIA - LT
URA ANTIGA)

BRIDADE

NOMENCLATURA ATUAL
LIMITES DE EXPOSICAO OCUPACIONAL
(LEO)

49
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AAD
ONSULTORIA
Higiene Ocupxncion.xl

> 9.3.5.1 Deverao ser adotadas as medidas
necessarias suficientes para a eliminacao, a
minimizacao ou o0 controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas
uma ou mais das seguintes situacoes:

» a) ldentificacao, na fase de antecipacao, de
risco potencial a saude;

» b) constatacao, na fase de reconhecimento de
risco evidente a saude;

Saad Consultoria



NR-9

»C) quando os resultados das avaliacoes
guantitativas da exposicao dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos
na NR-15 ou, na auséncia destes os valores
limites de exposicao ocupacional adotados
pela ACGIH - American Conference of
Governmental Industrial Higyenists, ou
agueles que venham a ser estabelecidos em
negociacao coletiva de trabalho, desde que
mais rigorosos do que oS critérios técnico-
legais estabelecidos;

Saad Consultoria
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Higiene Ocupacion.ﬂ

» d) quando, através do controle medico da
saude, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na saude dos
trabalhadores e a situacao de trabalho a que

eles ficam expostos.

Saad Consultoria



Consurronn NR-9 - PPRA
LIMITES ADOTADOS
> LTs PREVISTOS NA NR-15

> NOS CASOS OMISSOS NA NR-15 ADOTA 20 1
TLlls@
_ »OS LIMITES DA ACGIH 3;3;;9:%:85’3@
(JA DISPONIVEIS EM PORTUGUES ot (5680
TRADUCAO DA ABHO — Associagao Be
Brasileira de Higienistas Ocupacionais) “"5*333;34,%?
= g,
OuU T e

> LTs ESTABELECIDOS EM NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO

53



Trewrns LIMITES DE EXPOSICAO
ACGIH

PUBLICACAO ANUAL FEITA
PELA ACGIH 2018

i~ 2 TLVs® e BEIs®
EDICAO EM PORTUGUES

Limites de Exposicao
Ocupacional (TLVs®)
para Substéncias Quimicas
e Agentes Fisicos

TRADUZIDA E PUBLICADA PELA

indices Biolégicos
de Exposicdo (BEIs®)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACGIH'
HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

ttmed
Traducgso et ¢ Mmtnns o

ABHO

Saad Consultoria
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SAAD

S TABELA TLVS ACGIH
VALORES ADOTADOS
Substéncia [N2 CAS] TWA STEL Notacgdes Peso Mol. Basedo TLV®
1 Benomil [17804-35-2] (2007) 1 mg/m3 0 — {(SEN); A3 290,32 Irr TRS; dano reprod masc e dar
testicular, dano embrio/fetal
Benzeno [71-43-2] {1996) 0,5 ppm 2,5 ppm Pele; A1; BEI 78,11 Leucemia
Benzidina [92-87-5] (1979) —L — Pele; A1 184,23 Cancer de bexiga
Benzo[a]antraceno [56-55-3] (1990) —(L) — A2; BEIp 228,30 Cancer de pele
Benzo[b)fluoranteno [205-99-2] (1990) —b — A2: BEIp 252,30 Cancer
Benzo[a]pireno [50-32-8] (1990) —b — A2; BEIp 252,30 Cancer
1 Berilio [7440-41-7] & compostos, como Be (2008)  0,00005 mg/m3() — Pele; (SEN); A1 9,01 Sens Berilio; doenga cronica di
berilio (berilose)
Bifenil [92-52-4] (1979) 0,2 ppm — — 154,20 Fungdo pulmonar
Bissulfito de sodio [7631-90-5] (1992) 5 mg/m? — A4 104,07 Irr olhos, pele & TRS
1 Borracha natural, litex [9006-04-6] 0,0001 mg/m3 — Pele; (SEN) Vérios Sens respiratdria
como proteinas alergénicas inaldveis (2007)
Borato, compostos inorganicos [1330-43-4: 2 mg/m3() 6 mg/m30 Ad Vérios Irr TRS
1303-96-4;10043-35-3;12179-04-3] (2004)
Bromacil [314-40-9] (1976) 10 mg/m? — A3 261,11 Efe tireoide
Brometo de alila [106-95-6] (2011) 0,1 ppm 0,2 ppm Pele; A4 120,99 Irr olhos e TRS
Brometo de etila [74-96-4] (1990) 5 ppm — Pele; A3 108,98 Dano figado; compr SNC
Brometo de hidrogénio [10035-10-6] (2001) — C 2 ppm — 60,92 Irr TRS
Brometo de metila [74-83-9] (1994) 1 ppm — Pele; A4 94,95 Irr pele e TRS

Saad Consultoria VALE - CURSO PPRA 2013 55
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CARCINOGENICIDADE
(ANEXO A)

Al — Carcinogénico humano confirmado
A2 — Carcinogénico humano suspeito

A3 — Carcinogénico animal confirmado, com
relevancia desconhecida para humanos

A4 — Nao classificavel como carcindgénico
humano

A5 - Nao suspeito como carcin0geénico
humano



SAAD

Lo LIMITES DE EXPOSI(;AO

BRASIL
LIMITES DA NR-15 = 48 HORAS
(1978)

ACEITOS INTERNACIONALMENTE

TLVs DA ACGIH

= 40 HORAS

REVISADOS ANUALMENTE

Saad Consultoria 57



Higiene Ocupacional

JORNADA DE 44 HORAS

40 168-44
X

44 168-40

Saad Consultoria

= 0,33
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Higier

s NR-15 - Anexo 11

10.1 — Jornadas superiores a 48 horas —
art 60 da CLT

Art. 60 - Nas atividades Insalubres, assim

consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho,
ndustria e Comercio, quaisquer prorrogacoes so
poderao ser acordadas mediante licenca préevia
das autoridades competentes em matéeria de
nigiene do trabalho, as quais, para esse efeito,
procederao aos necessarios exames locais e a
verificacao dos métodos e processos de trabalho,
guer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com guem entrarao em entendimento
paratal fim.




SAAD =
?CE.’?;{?:;%ES&@O MPARACAO LTs NR-15 COM TLVs
2010

LTs maiores

gue oS
TLVsS

52,3 %

LTs < TLVs
47.7%
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e OMPARAGAO LTs NR-15 COM TLVs
2010

LT mais de_ LT menor
100 vezes maior que o TLV
que o TLV 204
LT de 2%
1 e 3vezes maior
que o TLV
28%

LT =TLV
/ 46%

LT de 3 a 10 vezes
maior que o TLV
8%

LT de
30 a 99 vezes
maior que o TLV
11%

LT de 10 a 30
vezes maior que o
TLV
3%



? ONSULTORIA

" COMPARAGAO LTs NR-15 COM TLVs
2010

50% -
m1XTLY
45% -
40% -
m1A3XTLV
35% -
30% - 3a10x TLV
25% -
|
v 10 a 30 X tlv
15% -
=30 a 100 x TLV
10% -
5% - =>100 TLV

0, _
Sagc( %Zonsultoria 62
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(aborto, reprod. feminina, dano a visao)

LIMITE NR-15 =78 ppm (pele)

LIMITE ACGIH EM 2019
20ppm, A4, BEI (2006)

LIMITE NO BRASIL PARA 44 H

DEVERIA SER
20x0,88=17,6 ppm

NR-15 > 4,4 vezes a ACGIH

Saad Consultoria
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Cn  CLORETO DE VINILA

(cancer do pulmao e dano ao figado)
LIMITE NR-15 =156 ppm

LIMITE ACGIH EM 2019
1 ppm, Al (1997)

LIMITE NO BRASIL PARA 44 H

DEVERIA SER
1x0,88=0,88 ppm

NR-15 > 177 vezes a ACGIH

Saad Consultoria
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oysustons 1,3 BUTADIENO

(cancerigeno)
LIMITE NR-15 =780 ppm

LIMITE ACGIH EM 2015
2 ppm, A2 (1994)

LIMITE NO BRASIL PARA 44 H

DEVERIA SER
2x0,88=1,76 ppm

NR-15 > 443 vezes a ACGIH

Saad Consultoria
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(cancerigeno)
LIMITE NR-15 =40 ppm

LIMITE ACGIH EM 2019
0,005 ppm, A2 (2014)

LIMITE NO BRASIL PARA 44 H

DEVERIA SER
0,005 x 0,88 = 0,0044 ppm

NR-15 > 9000 (9 mil) vezes a ACGIH

Saad Consultoria
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$AAD

Cowuzn) |MITE DE TOLERANCIA -

CROMO
NR-15 =

SO NO ANEXO 13 ( QUALITATIVO)

Insalubridade de grau maximo

fabricacao de cromatos

Insalubridade de grau médio

cromagem eletrolitica

Saad Consultoria



T

% LIMITES DE TOLERANCIA - ACGIH

CROMO
CROMO, E COMPOSTOS INORGANICOS, como Cr (2017)

» Cromo Metalico, como Cr 0,5 mg/m3

» Compostos de Cr il
soliveis em agua 0,003 mg/m3 (antes 0,5)
(notacao A4, DSEN, RSEN)

» Compostos de Cr VI,
soliveis em agua 0,0002 mg/m3 (antes
0,05)
(notacao Al, PELE, DSEN, RSEN)

» Cloreto de cromila, comoCr VI 0,0001 mg/m3 (antes
0,01)
(notagcao Al, PELE, DSEN, RSEN)
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AAD
ONSULTORIA
Higiene Ocupacional

LIMITES DE EXPOSICAO - CROMO — ACGIH

e TWA | STEL n
SUBSTANCIA NOTACOES BASE DO TLV
mg/m3 | mg/m3
Cromato de terc-butilacomo Cr03 | ----- C 0,1 Pele Irr pele e TRI

S Al: DSEN s(,:i?lr:)c;gsi? [i)rLr”tTaatuc)) i
S (2017) 0O RSEN, BEI | resp, asma
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e IMITES DE TOLERANCIA
FERRO

NR 15 = Anexo 13 — metalurgia de minerios
ACGIH

> Oxido de Ferro (Fe,O,) (obneumoconiose)
TWA =5 mg/m3 R = A4 (2005)

» Ferro, sais soluvels, como Fe
TWA =1 mg/m3 (1979)

NR 9 = CUMPRIR LIMITE DA ACGIH com
reducao se a jornada for superior a 40
horas/semana
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Ce== NIVEL DE ACAO

VALOR ACIMA DO QUAL
DEVEM SER  INICIADAS
ACOES PREVENTIVAS DE
FORMA A MINIMIZAR A
PROBABILIDADE DE QUE AS
EXPOSICOES A AGENTES
AMBIENTAIS ULTRAPASSEM
OS LIMITES DE EXPOSICAO

Saad Consultoria
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Csnons NiVEL DE ACAO

NAO CONFUNDIR COM LT

»EXPOSICAO ACIMA DO LIMITE:
MEDIDAS DE CONTROLE

»>EXPOSICAO ACIMA DO NIiVEL DE
ACAO: MEDIDAS PREVENTIVAS

»OBJETIVO DO NIiVEL DE ACAQO =
EVITAR QUE OS LTs SEJAM
ALCANCADOS

Saad Consultoria




? O‘NSULTORIA Ve

"NIVEIS DE ACAO ADOTADOS
PELA NR-9

METADE DOS LIMITES DE EXPOSICAO
OCUPACIONAL ADOTADOS

PARA RUIDO
DOSE DE 0,5 ( 50% DE DOSE )
NR-15 - PARA 8H- 80dBA
NHO-01 FUNDACENTRO - PARA 8H — 82dBA
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Cemamn | |IMITES DE EXPOSICAO
E O PPRA

OBRIGA MEDIDAS DE CONTROLE

> QUANDO OS RESULTADOS DA AVALIACAO
QUANTITATIVA EXCEDEREM:

LTs PREVISTOS NA NR-15

LTs ADOTADOS PELA ACGIH, NOS
CASOS OMISSOS NA NR-15

LTs ESTABELECIDOS EM NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO
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SAAD

CONSU LTORIA

lllllllllllllllll

E SUFICIENTE ATENDER APENAS

OS LIMITES ESTABELECIDOS NA
NR-15%7
MESMO OS DESATUALIZADOS?

COMO FICA A CARACTERIZACAO DA
INSALUBRIDADE?

Saad Consultoria 76



AAD
CONSULTORIA
Higiene Ocupi«(n;)xml

A NAO ADOCAO DO CONTROLE E A

NA
EX
TO
PO
PA

O OBEDIENCIA AOS LIMITES DE
POSICAO (LIMITES DE
_ERANCIA) ATUALIZADOS
DEM TRAZER CONSEQUENCIAS

RA A EMPRESA, PARA OS

TRABALHADORES E PARA O
PROPRIO HIGIENISTA
OCUPACIONAL

Saad Consultoria 77



Breure ONSEQUENCIAS PARA O

TRABALHADOR

A NAO OBEDIENCIA AOS LIMITES DE EXPOSICAO
(LIMITES DE TOLERANCIA) PODEM CAUSAR
DOENCAS AO LONGO DOS ANOS

EXEMPLOS:
» RUIDO | > PERDA AUDITIVA
> AG. QUIM. = CANCER, PNEUMOCONIOSES

=) DANOS EM ORGAOS OU
=) SISTEMAS DO CORPO

=) OUTROS
> CALOR| > INTERMACAO,INFERTILIDADE
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Crees CONSEQUENCIAS PARA
A EMPRESA E PARA O
HIGIENISTA OCUPACIONAL

RESPONSABILIDADE CIVIL
(INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS)

RESPONSABILIDADE CRIMINAL
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AAD
ONSULTORIA
Higiene Ocupu'ion.al

QUAL E A SOLUCAO 2?27

Saad Consultoria 80



Higiene Ocupacional

Saad Consultoria

PPRA

PCMSO
BEM FEITOS

81
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NR-9 - PPRA

A ELABORACAO, IMPLEMENTA(}AO
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DO PPRA PODERAO SER FEITAS
PELO SESMT OU POR PESSOA OU
EQUIPE DE PESSOAS QUE, A
CRITERIO DO EMPREGADOR,
SEJAM CAPAZES DE
DESENVOLVER O DISPOSTO
NESTA NR

Saad Consultoria 82



Higicne Ocupacional

O HIGIENISTA
E O PROFISSIONAL CAPACITADO
PARA ELABORAR E
IMPLEMENTAR O
PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA
(NR-9)
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Higiene Ocupacional

NR-9 - PPRA
QUEM PODE FAZER?
NOTAS TECNICAS MTE
N. 6/2003

N. 2/2004

Saad Consultoria



T NOTA TECNICA DSST N. 06/2003

“RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROGRAMA
DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA”

.. CABE AO AFT DECIDIR PELA ACEITACAO OU NAO
DO DOCUMENTO REFERENTE AO PPRA,
PRECISAMENTE EM RELACAO AO SEU CONTEUDO E
SUA APLICACAO PRATICA. NAO E NOSSA
COMPETENCIA INSTITUCIONAL A FISCALIZACAO DO
EXERCICIO DOS PROFISSIONAIS REGISTRADOS EM
SEUS CONSELHOS ESPECIFICOS. E O ENTENDIMENTO
QUE JULGAMOS APROPRIADO E QUE DEVE NORTEAR
O POSICIONAMENTO DESTE DEPARTAMENTO.
BRASILIA, 23 DE ABRIL DE 2003. DANILO FERNANDES
COSTA/COORDENADOR-GERAL DE NORMATIZACAO.
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Higiene Ocupacional

NOTA TECNICA MTE - N. 2/2004

ART (CREA) — Consulente: SINTESPAR

DispOe o subitem 9.3.1.1 da Norma Regulamentadora NR-09
“A elaboracdo, Iimplementacdo, acompanhamento e
avaliacao do PPRA poderéao ser feitas pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho — SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas
gque, a critéerio do empregador, sejam capazes de
desenvolver o disposto nesta NR”. Sem embargo, e
competéncia exclusiva e restrita ao MTE a fiscalizacao do
desenvolvimento do PPRA. Diante do exposto, concluimos
que, de parte da fiscalizacdo deste Ministério, nao havera
nenhuma cobranca adicional ao que estabelece a norma
consolidada supra mencionada. Brasilia, 18 de fevereiro de
2004. Virgilio César Romeiro Alves / Auditor Fiscal do
Trabalho. Diretor do DSST.
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AAD
ONSULTORIA
Higiene Ocupacional

ESTRUTURA DO PPRA

PLANEJAMENTO ANUAL
»METAS

» PRIORIDADES

» CRONOGRAMA

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE
ACAO ( GERAL E ESPECIFICAS)

Saad Consultoria
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Crewes ESTRUTURA DO PPRA
( continuacao)

> FORMA DO REGIS
MANUTENCAO E DIVULGACAO
DADOS

>PERIODICIDADE E FORMA
AVALIACAO

DESENVOLVIMENTO DO PPRA
minimo anual)

Saad Consultoria

RO,

DOS

DE
DO
( no
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> NAO TEM MODELO
> TOTALMENTE A CRITERIO DA EMPRESA

> ADEQUADA A REALIDADE OCUPACIONAL,
ORGANIZACIONAL E ECONOMICA DA
EMPRESA

>VISA A BUSCA DE RESULTADOS DE
PREVENCAO E CONTROLE

Saad Consultoria 89



Courn DESENVOLVIMENTO
DO PPRA

> ANTECIPA(;ANO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS
QUANDO NAO FOREM IDENTIFICADOS RISCOS
SOMENTE PROMOVER REGISTRO E DIVULGACAO

DOS DADOS

» ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES E METAS DE
AVALIACAO E CONTROLE

> AVALIACAO DOS RISCOS E DA EXPOSICAO DOS
TRABALHADORES

>IMPLANTA(}AO DE MEDIDAS DE CONTROLE E
AVALIACAO DE SUA EFICACIA

> MONITORAMENTO DA EXPOSICAO AOS RISCOS
> REGISTROS E DIVULGACAO DOS DADOS
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SAAD

CONSULTORIA

lllllllllllllllllll

COM OS DADOS DA ANTECIPACAO
E RECONHECIMENTO
ESTABELECER

AS PRIORIDADES E METAS DE
AV VALIACAO E CONTROLE

» CRONOGRAMA

Saad Consultoria
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AAD
ONSULTORIA
Higiene Ocupacional

AVALIACAO QUANTITATIVA

»QUANTIFICAR A EXPOSICAO

> COMPARAR COM PADROES (LTs,
TLVs) PARA CARACTERIZACAO DO
RISCO

» SUBSIDIAR MEDIDAS DE
CONTROLE

»>AVALIAR A EFICACIA DAS MEDIDAS
DE CONTROLE

»MONITORAR A EXPOSICAO
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SAAD

CONSULTORIA

““AVALIACAO QUANTITATIVA

COMPARAR COM PADROES (LTs)
PARA CARACTERIZACAO DO
RISCO

»Limites legais (NR-15) - Pericias
»Limites Técnicos

»NHQOs Fundacentro

»ACGIH

»Outros
»Procedimentos
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Cran AVALIACAO QUANTITATIVA

» Avaliar e gerenciar as exposicOes e 0S riscos
ocupacionais a saude.

» Medir as exposicoes de cada um dos
trabalhadores pode nao ser pratico, e as
vezes, até inviavel e desnecessario.

SOLUCAO
Sempre que possivel, agrupar trabalhadores e
realizar avaliacao  “representativa” da

exposicao, melhorando a utilizacao de
recursos, geralmente limitados e caros, para

caracterizar a exposicao ocupacional dos
trabalhadores.
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Coms | IMITES DE EXPOSICAO
> NORMAS TECNICAS DA FUNDACENTRO - NHOs

NHO 01 — RUIDO
NHO 03 — AERODISPERSOIDES POR GRAVIMENTRIA
NHO 04 — COLETA E ANALISE FIBRAS
NHO 05 — RAIO X EM RADIOLOGIA
NHO 06 — CALOR
NHO 07 — CALIBRACAO
NHO 08 — COLETA DE MATERIAL PARTICULADO
NHO 09 — VIBRACAO CORPO INTEIRO
NHO 10 - VIBRACAO MAOS E BRACOS
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Gz \EDIDAS DE CONTROLE
»QUANDO IDENTIFICADO RISCO

POTENCIAL A SAUDE, NA FASE
DE ANTECIPACAO

»QUANDO CONSTATADO RISCO
EVIDENTE A SAUDE, NA FASE
DE RECONHECIMENTO

Saad Consultoria
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Gz \IEDIDAS DE CONTROLE

> QUANDO OS RESULTADOS DA AVALIACAO
QUANTITATIVA EXCEDEREM:
» LTs PREVISTOS NA NR-15

» LTs ADOTADOS PELA ACGIH, NOS
CASOS OMISSOS NA NR-15

> LTs ESTABELECIDOS EM
NEGOCIACAO COLETIVA DE
TRABALHO

» QUANDO O CONTROLE MEDICO APONTAR
NEXO CAUSAL
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Higicne Ocupacional

Saad Consultoria

CONTROLE

FONTE

TRAJETORIA

TRABALHADOR
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Comrrhl ERARQUIA DO CONTROLE

»CONTROLE COLETIVO

»CONTROLE ADMINISTRATIVO OU DE
ORGANIZACAO DE TRABALHO

»>EPI

»OBJETIVO = PRIORIZAR MEDIDAS
EFETIVAS E PERMANENTES
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AAD
ONSULTORIA

llllllllllllllllll

OUTRAS MEDIDAS DE CONTROLE

> SO QUANDO:

» COLETIVA EM FASE ' DE S E=SHEIsE S
PLANEJAMENTO OU IMPLANTACAO

» COLETIVA INSUFICIENTE
> COLETIVA TECNICAMENTE INVIAVEL
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Consurronn CONTROLE POR EPI

> SELECAO ADEQUADA
>EFICIENCIA
»CONFORTO

> ACOES QUE GARANTAM A PRESERVACAO
DAS CONDICOES ORIGINAIS DE PROTECAO

»NORMAS E DE PROCEDIMENTOS PARA:

FORNECIMENTO; USO; GUARDA ;
HIGIENIZACAO; CONSERVACAO;
MANUTENCAO E REPOSICAO

» TREINAMENTO
» FUNCOES OU ATIVIDADES < EPIs
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SAAD

“= - MONITORAMENTO

AVALIACAO PERIODICA E SISTEMATICA
»>OBJETIVOS

>ACOMPANHAR A EXPOSICAO DOS
RABALHADORES QUE JA SE
ENCONTRAM EM CONDICOES SOB
CONTROLE

» ACOMPANHAR A PERFORMANCE DAS
MEDIDAS DE CONTROLE

Saad Consultoria 102



AAD
ONSULTORIA
Higiene Ocupacional

REGISTRO DE DADOS

> NAO TEM MODELO A SEGUIR

> HISTORICO OCUPACIONAL DA EMPRESA AO
_ONGO DO TEMPO

» DEVEM SER REGISTRADOS:

HERIIERIOS, METODOLOGIAS,
TRANSFORMACOES  OPERACIONAIS  E
AMBIENTAIS

» TEMPO MINIMO: 20 ANOS - e como fica o PPP

> DISPONIVEL PARA AUTORIDADES E
TRABALHADORES E SEUS
REPRESENTANTES
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> DIVULGACAO DOS DADOS

» TREINAMENTO
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SAAD
ONSULTORIA
Higiene Ocupacional

O PPRA E SUAS ALTERACOES
DEVERAO SER DESCRITOS EM
UM DOCUMENTO BASE,
APRESENTADO E DISCUTIDO NA
CIPA, QUE DEVE ESTAR
DISPONIVEL AS AUTORIDADES
COMPETENTES
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AAD
CONSULTORIA
Higiene Ocupaciona

DOCUMENTO BASE

> NAO TEM MODELO
> TOTALMENTE A CRITERIO DA EMPRESA

> ADEQUADA A REALIDADE OCUPACIONAL,
ORGANIZACIONAL E ECONOMICA DA
EMPRESA

>VISA A BUSCA DE RESULTADOS DE
PREVENCAO E CONTROLE
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Cotsuzons DOCUMENTO BASE
DESENVOLVIMENTO

» PRIORIDADES

definir as prioridades para cumprimento

em um ano

» METAS

definir as metas as serem alcancadas no
periodo

(quantificaveis)
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AAD
ONSULTORIA

T PICOS DO DOCUMENTO BASE
( continuacao)

> FORMA DO REGISTRO,
MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS
DADOS

>PERIODICIDADE E FORMA DE
AVALIACAO DO

DESENVOLVIMENTO DO PPRA ( no
minimo anual)
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AAD
e CRONOGRAMA
Higiene Ocupacional

> ANUAL

>INDICAR PRAZOS CLAROS E
OBJETIVOS

»>SEQUENCIA LOGICA DE ACOES E
METAS OBSERVANDO AS
PRIORIDADES E A REALIDADE DA
EMPRESA

»CAMINHAR SEMPRE NA DIRECAO
DA PREVENCAO E DO CONTROLE
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D
? ONSULTORIA

DOCUMENTO BASE

i CRONOGRAMA DETALHADO

14

15

16

Programa de controle execucdo de um Programa para implantacdo fev/abr 19

de ruido das medidas de controle de ruido aprovadas
Programa de elaboracao de um Programa de Treinamento Abr/jun 19
Treinamento dos trabalhadores em temas relacionados a

prevencao e controle de riscos ambientais;
inicio da execucdo dos treinamentos
previstos no Programa estabelecido
Elaboracdo de Norma estabelecimento de procedimentos padroes, Fev/19
de Antecipacdo de de forma a garantir a antecipacéo dos riscos
Riscos

Deliberacao da analise da proposta apresentada e tomada de Mar/19
Direcdo  sobre  a decisao
Norma para

Antecipacéo de Riscos



DOCUMENTO BASE

RELATORIOS TECNICOS

ANEXOS AO DOCUMENTO BASE

Saad Consultoria
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SAAD
CONSULTORIA
Higiene Ocupaci

"ANALISE GLOBAL DO PPRA

DEVE SER FEITO
PERIODICAMENTE UM
DOCUMENTO DE AVALIACAO
DO PPRA A SER ANEXADO AO
DOCUMENTO BASE

Saad Consultoria T2
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»METAS PROPOSTAS
>METAS ALCANCADAS

»JUSTIFICATIVAS

Saad Consultoria 113



AAD
ONSULTORIA

"ANALISE GLOBAL DO PPRA

Todas as alteracOoes e todos oS
descumprimentos devem ser muito
bem justificados, pois poderao ensejar
autuacoes quando da fiscalizacao
pelos Orgaos competentes, uma vez
gue a proposta original fol
estabelecida pela propria empresa,
atendendo a sua propriarealidade
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SAAD

CezgzegzngESPONSAB||_|DADES DO
EMPREGADOR

»ESTABELECER, IMPLEMENTAR E
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DO
PPRA COMO ATIVIDADE PERMANENTE

»PODER PARA VIABILIZAR ACOES
»PODER PARA DESTINAR RECURSOS

Saad Consultoria 115



AAD
ONSULTOR

'''''''''''''' RESPONSABILIDADES DOS
TRABALHADORES

» COLABORAR E PARTICIPAR NA
IMPLANTACAO E EXECUCAO DO
PPRA

>SEGUIR AS ORIENTACOES DOS
TREINAMENTOS

»>INFORMAR OCORRENCIAS QUE
JULGAR DE RISCO

Saad Consultoria
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Crmme  |NFORMAGAO AOS
TRABALHADORES

»RISCOS A QUE ESTAO EXPOSTOS
>EFEITOS DOS RISCOS A SAUDE
> COMO ATUAM NO ORGANISMO

»>MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS
E DISPONIVEIS NA EMPRESA

»CONDUTA EM CASO DE EMERGENCIA

Saad Consultoria T



Cres  TREINAMENTO DOS
TRABALHADORES

»QUANTO AOS PROCEDIMENTOS
DIANTE DAS MEDIDAS DE CONTROLE
DE CARATER COLETIVO E AS
LIMITACOES QUE OFERECEM

»VISANDO PROMOVER A CORRETA
UTILIZACAO DOS EPIs E ORIENTAR
SOBRE AS LIMITACOES QUE
OFERECEM
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G DISPOSICOES FINAIS

> VARIOS EMPREGADORES:

»>ACOES INTEGRADAS PARA APLICAR
AS MEDIDAS PREVISTAS NO PPRA

> PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES
» MAPA DE RISCOS

» GRAVE E IMINENTE RISCO

Saad Consultoria 119



Csuzons |NOVAQ(~)ES DO PPRA

»ESTABELECIMENTO DE UM
PROGRAMA ( ACAO GLOBAL)

»>NAO IMPOSICAO DE REGRAS FIXAS
OPERACIONAIS

»FORTE CARATER PREVENTIVO
1 ANTECIPACAO

] NIVEIS DE ACAO
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Bruos  INOVAGCOES DO PPRA

( continuacéo)

»>PRIORIZACAO DE ACOES DE
CONTROLE

>PRIORIZA(;AO DO CONTROLE
DE CARATER COLETIVO

»ADOCAO DE LTs DA ACGIH
»REGISTRO DE DADOS
»>TREINAMENTO

Saad Consultoria 121



s INOVACOES DO PPRA

( continuacéo)
ABORDAGEM AMPLA DEIXANDO
A NORMA MAIS VERSATIL
E

REDUZINDO O RISCO DE
DESATUALIZACAO E
NECESSIDADE DE REVISOES
CONSTANTES
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Higiene Ocupacional

INTEGRACAO DO PPRA

COM O PCMSO

Saad Consultoria 123



Comos  INTEGRACAO DO PPRA
COM O PCMSO

»FORTE SINCRONISMO
» UM PROGRAMA SUBSIDIA O OUTRO

>0 TRABALHO CONJUNTO DOS DOIS
PROGRAMAS E QUE PERMITIRA A
PREVENCAO EFETIVA E EFICAZ DAS
DOENCAS OCUPACIONAIS NA EMPRESA
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Cowues  INTEGRACAO DO PPRA
COM O PCMSO

O PPRA ALIMENTA O PCMSO COM
INFORMACOES SOBRE OS RISCOS
AMBIENTAIS A QUE OS TRABALHADORES
ESTAO EXPOSTOS

(QUAIS OS RISCOS E A QUE CONCENTRACOES
OU INTENSIDADES ELES ESTAO EXPOSTOS)

Com essas informacoes PCMSO prevé exames
medicos admissionais e periodicos
direcionados para verificar se estas exposicoes
poderdao causar ou se ja estao causando algum
dano a saude dos trabalhadores
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Higicne Ocupacional

OBJETO DO PCMSO

PROMOCAO E PRESERVACAO
DA SAUDE DOS
TRABALHADORES

Saad Consultoria
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Cnsurons PCMSO
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL

CAMPO DE APLICACAO

ODOS OS EMPREGADORES E
INSTITUICOES QUE TENHAM
EMPREGADOS

INDEPENDENTEMENTE DO PORTE OU
GRAU DE RISCO
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Bewros DESENVOLVIMENTO DO PCMSO
EXAMES MEDICOS:

» ADMISSIONAIS

» PERIODICOS

» RETORNO AO TRABALHO
> MUDANCA DE FUNCAO

» DEMISSIONAL

Saad Consultoria 128



Com: INTEGRACAO DO PPRA
COM O PCMSO

Exames meéedicos

»Admissionais para verificar eventuais
condicOes pre-existentes do trabalhador
gue recomendem cuidados especials ou
gue iImpecam o trabalho com exposicao a
determinados agentes ambientais
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Coems INTEGRACAO DO PPRA
COM O PCMSO

Exames médicos:

»Periodicos para verificar se as exposicoes
nao estao causando alguma sobrecarga no
organismo ou algum dano a saude dos
trabalhadores, se ha hipersuscetiveis, etc.

»Mudanca de Funcao

»Retorno ao trabalho
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T |PERSUSCEPTIBILIDADE
Fatores que podem aumentar a suscetibilidade
» |dade
» Sexo
» caracteristicas etnicas
» fatores genéeticos (predisposicao)

» estilo de vida (p.ex., alimentacao, fumo,
abuso de alcool e outras drogas)

» Medicacoes

» condicbes medicas pré-existentes (p.ex.,
agravacao de asma ou doencas
cardiovasculares)

» Sensibilizacao

Saad Consultoria 131



AAD
ON ULTOR

""""""""""""""""" "HIPERSUSCEPTIBILIDADE

EXAMES MEDICOS

ADMISSIONAIS E PERIODICOS

Saad Consultoria 132



Comme INTEGRACAO DO PPRA
COM O PCMSO

Exames médicos - Periodicidade;
Anual: <18 anos e >45 anos
A cada 2 anos: entre 18 e 45 anos

Anual: exposicao a condicao de risco ou com
doencas cronicas

Semestral: quando ha exposicao a agentes
guimicos com indice bioldgico
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Coems INTEGRACAO DO PPRA
COM O PCMSO

Exames medicos:

»QObrigatoriedade de emissao do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO

(uma via sempre entregue ao trabalhador)

»Registro no prontuario individual
(guardados por pelo menos 20 anos)
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s INTEGRACAO DO PPRA
COM O PCMSO

Mesmo gue 0s LTs estejam
respeitados, deverao ser tomadas
medidas de controle sempre que o

controle medico da saude
caracterizar um nexo causal entre
0S danos a saude do trabalhador e
a sua situacao de trabalho
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QUADRO |

CONTROLE BIOLOGICO
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S« INDICADORES BIOLOGICOS
DE EXPOSICAO - IBEs
(Biological Exposure Indices - BElIs -
ACGIH

» MONITORAMENTO BIOLOGICO (URINA,
SANGUE OU AR EXALADO)

» REFLETE INDIRETAMENTE A DOSE
RECEBIDA PELO TRABALHADOR EXPOSTO A
UM AGENTE QUIMICO

> NAO SIGNIFICA DOENCA. NAO DEVE SER
USADO PARA DIAGNOSTICAR DOENCA
OCUPACIONAL

> E COMPLEMENTAR AO TLV

» PERMITE DETECTAR EVENTUAL ABSORCAO
VIA PELE OU INGESTAO, ALEM DA VIA
RESPIRATORIA
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BhreurdNDICE BIOLOGICO DE EXPOSICAO

Anilina Fenol

Arsénico Fldor e Fluoretos
Cadmio Mercurio Inorganico
Chumbo Tetraetila Metanol

Chumbo Inorganico Metil-Etil-Cetona
Cromo Hexavalente Monoxido de carbono
Diclorometano N-Hexano
Dimetilformamida Nitrobenzeno
Dissulfeto de Carbono Tetracloroetileno

Esteres Organofosforados Tolueno
e Carbamatos

Estireno Tricloroetileno
Etil-Benzeno Xileno
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QUADRO Il
PARAMETROS PARA

MONITORIZACAO DE ALGUNS
RISCOS A SAUDE
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RUIDO — AUDIOMETRIAS EXPOSICAO >LT
> ADMISSAO/6° MES/ANUAL/DEMISSAO

AERODISPERSOIDES FIBROGENICOS E NAO
FIBROGENICOS

CONDICOES HIPERBARICAS
RADIACAO IONIZANTE

HORMONIOS SEXUAIS FEMININOS

BENZENO

Saad Consultoria 140



Coms INTEGRACAO DO PPRA
COM O PCMSO

Exames meédicos:

»Demissionais para verificar se o trabalhador
esta apto a trabalhar em outra empresa. Isto
é, se o trabalho exercido naquela empresa
de onde ele esta saindo nao |he gerou
danos que o0 Impecam de conseqguir
trabalho em outras empresas.
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OBRIGADA PELA ATENCAO
IRENE SAAD

(11) 3262-0321/98335-2389
e-maill:
Irene@saadadvocacia.com.br
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