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Contrato Intermitente

Origem: Contrato de Zero Hora da Inglaterra (1996);
Contrato Fijo-discontinuo (fixo descontinuo — 2015);
Direito Italiano — Dec. Legislativo n. 276/2003 — Reforma

Biagi — Atualmente regido pelo Dec. Legislativo n.
81/2105 - Trabalho a chiamata!
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Definicao: o art. 13 do Decreto Legislativo 81/2015, entende-
se por trabalho intermitente o contrato: (...) através do qual o

trabalhador se coloca a disposicdo de um empregador que

pode utilizar a prestacao de trabalho deste de forma

descontinua ou intermitente sequndo as exigéncias indicadas

pela contratacdo coletiva, com referéncia também a

possibilidade de desempenhar as prestacoes em periodos

pré-estabelecidos ao longo da semana, do més ou do ano.
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- Depende das possibilidades e situacOes indicadas pela
contratacio coletiva ou, na falta desta, pelo Ministério do
Trabalho

- Para os menores de 24 e maiores de 55 anos nao depende
da observancia dos requisitos da norma coletiva

- Em relacdo as partes, ndo podera superar 400 dias de

trabalho em um periodo de 3 anos
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- Vedada a admissao por contrato intermitente:

1. Setor Publico; 2. Substituir trabalhadores em greve; 3. nos
seis meses subsequentes a dispensa coletiva, suspensao da
producao ou reducao salarial, 4.empresas que nao

produziram a certificacdo de saude e seguranca



Contrato Intermitente

- Principais criticas: 1. a versao extrema de um ajuste
contratual no qual o tempo de trabalho representa um
elemento indeterminavel, ou determinavel eventualmente, em
funcdo das contingentes e variaveis exigéncias produtivas da

empresa
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- Principais criticas: 2. Talvez seja o afastamento mais
extremo do prototipo classico laboral. Funda-se em um

vinculo contratual extremamente aleatério (e gratuito, na

hipotese sem garantia de disponibilidade) onde as partes se

ajustam para o0 “nao trabalho” e apenas eventualmente para

a_prestacdo de trabalho. (Prof. Francesca Columbu — RT - vol.
984/2017 | p. 277 - 301 | Out / 2017)
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- Principais criticas: 3. Condicao Potestativa Pura?

CC - Art. 122. Sao licitas, em geral, todas as condicoes néo

contrarias a lei, a ordem publica ou aos bons costumes; entre

as condicoes defesas se incluem as gue privarem de todo

efeito 0 negdcio juridico, ou 0 sujeitarem ao puro arbitrio de

uma das partes.
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CLT (Lei n. 13.467/2017) - Art. 443. O contrato individual de
trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
Indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

(..))

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestacdo de servicos, com subordinacdo, néao é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacao de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, Independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, reqgidos por legislacao propria.
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(NR) Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor horario do
salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcao em contrato
Intermitente ou nao.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao
eficaz, para a prestacao de servicos, informando qual sera a
jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
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CLT, 452-A (...) § 2° Recebida a convocacado, o empregado
terda o prazo de um dia util para responder ao chamado,

presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacao

para fins do contrato de trabalho intermitente.
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CLT, 452-A (...) § 4° Aceita a oferta para 0 comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento)
da remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em
igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposicao do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos

a outros contratantes.
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CLT, art. 452-A(...) § 6° Ao final de cada periodo de prestacao de
servico, o empregado receberd o pagamento imediato das
seguintes parcelas: | — remuneracao; Il - férias proporcionais com
acréscimo de um terco; Ill - décimo terceiro salario proporcional; IV

- repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6°
deste artigo.
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art. 452-A (...) 88° O empregador efetuard o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, na forma da lel, com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecerda ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacoes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir,
nos doze meses subsequentes, um meés de férias, periodo no qual
nao poderd ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador.
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Entre 14/11/2017 e 23/04/2018 — MP n. 808:

1. Contrato deveria indicar local e o prazo para pagamento da
remuneracao (0 més a contar da primeira prestacao);

2. pagamento da remuneracao acrescida de 1/6 (DSR), 1/12 (13°
salario) e 1/12 (férias + 1/3), além dos recolhimentos
previdenciarios (art. 911-A, da CLT);
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Criticas: 1. Divisdo do Risco da Atividade Econbmica (art. 2° da
CLT), sem a possibilidade de aferir lucro;

2. Excluséo do requisito da habitualidade (art. 3° da CLT);

2. Exclusédo do tempo a disposicao como periodo de servico (art.
4° da CLT);

3. Nao ha garantia do salario-minimo mensal (art. 7°, IV, da CF —
apesar da OJ-SDI-I n. 358, I, do TST)

4. Férias dissociadas de adicional + descanso
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Posicao do TST sobre condicao menos benéfica:

“RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. JORNADA MOVEL E
VARIAVEL. INVALIDADE. Entende-se pela invalidade de clausula

prevista em contrato de trabalho que fixa jornada movel e variavel

porgue prejudicial ao trabalhador, pois, embora nao exista

vedacao expressa sobre a pratica adotada pela requerida (...)
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Posicao do TST sobre condicdo menos benéfica:

(...) , percebe-se que a contratacao efetivada visa a que o
trabalhador fique sujeito a ato imperativo do empregador gue pode
desfrutar do labor de seus empregados quando bem entender,em
qualquer horario do dia, pagando o minimo possivel para auferir

maiores lucros. (...)
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Posicao do TST sobre condicdo menos benéfica:

(...) Esta pratica, contratacdo na qual os trabalhadores ficam a
disposicao da empresa durante 44 horas semanais, em que pese
esta possa utilizar-se de sua forca laborativa por apenas 8 horas
semanais, na medida de suas necessidades, € ilegal, porquanto a
empresa transfere o risco do negdcio para os empregados, 0S
guais sao dispensados dos seus servicos nos periodos de menor
movimento sem nenhum Onus e 0s convoca para trabalhar nos
periodos de maior movimento sem qualguer acréscimo nas suas

despesas.
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Posicao do TST sobre condicdo menos benéfica:

(...) Entender o contrario implicaria desconsiderar as disposicdes
contidas nos artigos 4°, caput, e 9° da CLT, que disciplinam o
tempo a disposicao do empregador e nulificam os atos praticados
com o0 objetivo de desvirtuar ou fraudar os dispositivos
regulamentadores da CLT. Recurso de revista conhecido e

provido. ( RR - 9891900-16.2005.5.09.0004 , Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 23/02/2011, 82 Turma, Data de Publicacao: DEJT

25/02/2011)
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Posicao do TST atual:

“(...) 4. In casu, o 3° Regional reformou a sentenca, que havia
julgado improcedente a reclamatoria, por entender que o trabalho
Intermitente “deve ser feito somente em carater excepcional, ante
a precarizacao dos direitos do trabalhador, e para atender
demanda intermitente em pequenas empresas’” e que ‘nao e
cabivel ainda a utilizacdo de contrato intermitente para atender

posto de trabalho efetivo dentro da empresa (...)".
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Posicao do TST atual:

“(...) 5. Pelo prisma da doutrina patria, excessos exegeticos
assomam tanto nas fileiras dos que pretendem restringir o ambito
de aplicacao da nova modalidade contratual, como nas dos que
defendem sua generalizacao e maior flexibilidade, indo mais alem
do que a propria lei prevé. (...)
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Posicao do TST atual:

“(...) 6. Numa hermenéutica estrita, levando em conta a
literalidade dos arts. 443, § 3°, e 452-A da CLT, que introduziram a
normatizacado do trabalho intermitente no Brasil, tem-se como
“intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinacdo, nao € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0S
aeronautas, regidos por legislacao prépria” (8 3°) (...)”
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Posicao do TST atual:

“(...) 6. Ou seja, nao se limita a determinadas atividades ou
empresas, nem a casos excepcionais. Ademais, fala-se em valor
horario do salario minimo ou daquele pago a empregados
contratados sob modalidade distinta de contratacao (CLT, art. 452-

A)(...)
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Posicao do TST atual:

“(...) 7. Contrastando a decisao regional com os comandos legais
supracitados, nao poderia ser mais patente o desrespeito ao
principio da legalidade. O 3° Reqional, refratario, como se
percebe, a reforma trabalhista, cria mais parametros e limitacdes
do que agueles impostos pelo legislador ao trabalho intermitente,
malferindo o principio da legalidade, erigido pelo art. 5°, I, da CF
como baluarte da sequranca juridica. (...)"
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Posicao do TST atual:

“(...)8. Ora, a introducao de regramento para o trabalho
iIntermitente  em nosso ordenamento juridico deveu-se a
necessidade de se conferir direitos basicos a uma infinidade de
trabalhadores que se encontravam na informalidade (quase 50%
da forca de trabalho do pais), vivendo de “bicos”, sem carteira
assinada e sem garantia de direitos trabalhistas fundamentais.

...y
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Posicao do TST atual:

“(...)8. Trata-se de uma das novas modalidades contratuais
existentes no mundo, flexibilizando a forma de contratacao e
remuneracao, de modo a combater o desemprego. Nao gera
precarizacdo, mas seguranca juridica a trabalhadores e
empregadores, com regras claras, que estimulam a criacao de
novos postos de trabalho. (...)"
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Posicao do TST atual:

“(...)9. Nesses termos, € de se acolher o apelo patronal, para
restabelecer a sentenca de improcedéncia da reclamatoria
trabalhista. Recurso de revista conhecido e provido. (...)"

(PROCESSO N° TST-RR-10454-06.2018.5.03.0097; Rel. Min. Ives
Gandra da Silva Martins Filho; Publ: 07 de agosto de 2019)
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Recolhimento previdenciario: ato declaratorio interpretativo RFB n.
6 de 24/12/2017

Art. 1° A contribuicdo previdenciaria complementar prevista no § 1°
do art. 911-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lel n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a ser
recolhida pelo segurado empregado gue receber no més, de um
ou mais empregadores, remuneracao inferior ao salario minimo
mensal, sera calculada mediante aplicacao da aliquota de 8% (oito
por cento) sobre a diferenca entre a remuneracao recebida e o
valor do salario minimo mensal. (...)
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Recolhimento previdenciario: ato declaratorio interpretativo
RFB n. 6 de 24/12/2017

Art. 1° (...) § 1° O recolhimento da contribuicdo previdenciaria
prevista no caput devera ser efetuado pelo proprio segurado
até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao da prestacao do
servico.
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Recolhimento previdenciario: ato declaratorio interpretativo RFB n.
6 de 24/12/2017

Art. 1° (...) § 2° Nao sera computado como tempo de contribuicao
para fins previdenciarios, inclusive para manutencéo da condicao
de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
cumprimento de prazo de caréncia para concessao de beneficios
previdenciarios, 0 més em que a remuneracao recebida pelo
segurado tenha sido inferior ao salario minimo mensal e ndo tenha
sido efetuado o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
complementar prevista no caput.
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STF — ADIs n. 6154; 5806; 5826; 5829 e 5850: Rel. Min. Edson
Fachin, pendentes de julgamento, mas a ADI n. 5766 do Min.
Roberto Barroso, ja antecipou voto:

“Apos 0 voto do Ministro Roberto Barroso (Relator), julgando
parcialmente procedente a acao direta de inconstitucionalidade,
para assentar interpretacao conforme a Constituicao,
consubstanciada nas seguintes teses: “1. O direito a gratuidade de
justica pode ser regulado de forma a desincentivar a litigancia
abusiva, inclusive por meio da cobranca de custas e de honorarios
a seus beneficiarios. (...)"
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STF — ADI n. 5766 do Min. Roberto Barroso, ja antecipou voto:

“ 2. A cobranca de honorarios sucumbenciais do hipossuficiente
podera incidir. (i) sobre verbas nao alimentares, a exemplo de
IndenizacOes por danos morais, em sua integralidade; e (ii) sobre
o percentual de até 30% do valor que exceder ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social, mesmo quando pertinente a verbas
remuneratodrias. 3. E legitima a cobranca de custas judiciais, em
razao da auséncia do reclamante a audiéncia, mediante prévia
Intimacao pessoal para que tenha a oportunidade de justificar o
nao comparecimento.(...)"



Contrato Intermitente

STF — ADI n. 5766 do Min. Roberto Barroso, ja antecipou voto:

“(...) , e ap6s o voto do Ministro Edson Fachin, julgando
Integralmente procedente a acao, pediu vista antecipada dos
autos o Ministro Luiz Fux. Ausentes o Ministro Dias Toffoli, neste
julgamento, e o Ministro Celso de Mello, justificadamente.
Presidéncia da Ministra Carmen Lucia. Plenario, 10.5.2018”



Contrato a tempo parcial

MP n. 2.164-41 de 24/08/2001 - art. 58-A. Considera-se trabalho
em regime de tempo parcial aquele cuja duracao nao exceda a
vinte e cinco horas semanais.

Lel n. 13.467/2017 - Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aguele cuja duracao nao exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aguele cuja duracao nao exceda a vinte e seis horas
semanais, com_a possibilidade de acréescimo _de até seis horas
suplementares semanais.
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Lei n. 13.467/2017 - Art. 58-A. (...) § 1° - O saléario a ser pago aos
empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada, em relacao aos empregados que cumprem, nhas
mesmas funcoes, tempo integral.

Proporcional a jornada trabalhada: 0OJ-SDI1-358 SALARIO
MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA
REDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR PUBLICO

| - Havendo contratacao para cumprimento de jornada reduzida,
Inferior a previsao constitucional de oito horas diarias ou quarenta
e guatro semanais, e licito o pagamento do piso salarial ou do
salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.
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Lei n. 13.467/2017 - Art. 58-A. (...) § 2° - Para os atuais
empregados, a adocédo do regime de tempo parcial sera feita
mediante opcao manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociacao coletiva. (NR).

§ 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal
normal serdo pagas com o0 acrescimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario-hora normal.
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Lei n. 13.467/2017 - Art. 58-A. (...) 8 4° Na hipotese de o contrato
de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serao consideradas horas
extras para fins do pagamento estipulado no -, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal
poderdo ser compensadas diretamente até a semana
Imediatamente posterior a da sua execucao, devendo ser feita a
sua quitacao na folha de pagamento do més subsequente, caso
nao sejam compensadas.
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Lei n. 13.467/2017 - Art. 58-A. (...) § 6° E facultado ao empregado
contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo
disposto no art. 130desta Consolidacao.



