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LITIGIOSIDADE REPETITIVA

1
« Tipos de litigiosidade no sistema atual:

a) individual ou de “varejo”

b) coletiva — direitos coletivos, difusos e individuais
homogéneos

C) massa — demandas repetitivas

« Jurisdicao de massa e necessidade de padronizacao
decisoria - mecanismos adequados para tutelar a
litigiosidade de massa.

 Modelo atomizado (individual) x técnicas de julgamento
macromolecular (macrolides).




* Necessidade de observancia do principio da igualdade,
vedando a obtencado de desfechos opostos para casos
semelhantes.

« Formacao concentrada do precedente judicial
obrigatorio (CPC/2015) — procedimento especifico.

* Microssistema da litigiosidade repetitiva — objetivos

a) a rapida fixacao da tese juridica a ser replicada nas
causas semelhantes;

b) maior previsibilidade na aplicacao do direito por meio
da estabilizacao da jurisprudéncia e a consolidacao de
entendimentos uniformes;




c) Julgamento IsonOmico para casos sSimilares e
diferentes para casos gue nao podem ser padronizados;

d) maior credibilidade ao Judiciario;

e) legitimidade das suas decisbes produzidas com a
observancia do contraditorio efetivo (das partes e
Interessados) e  institucional, considerando a
participacao do amicus curiae (quando necessario),
contribuindo para a pluralidade do debate;

f) cultura de respeito aos precedentes judiciais no
ordenamento brasileiro.




NECESSIDADE DE PADRONIZACAO

DECISORIA NA SEARA TRABALHISTA

 Lei 13.015/2014 - consolidacao dos precedentes na
justica do trabalho.

* Incremento em racionalidade e eficiéncia - solidos
alicerces para a construcdo de um sistema de
precedentes obrigatdrios — coerente dialogo com o Novo
CPC.

« Seguranca juridica: previsibilidade, -calculabilidade,
estabilidade e credibilidade — protecdo da confianca
(modulacao dos efeitos).
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 Papel e missao do Tribunal Superior do Trabalho no
ordenamento trabalhista:

-Fixar a interpretacédo das leis que regulam os conflitos
resolvidos na Justica do Trabalho.

-Uniformizar a jurisprudéncia trabalhista em todo o
territorio nacional.

« TST - dultima palavra sobre matéria trabalhista -
competéncia constitucionalmente estabelecida.

« Sumulas e OJs do TST — parametro de conduta e
baliza de julgamento para os magistrados




FORMACAO CONCENTRADA DE PRECEDENTE =

JULGAMENTO DE CASOS REPETITIVOS

 Julgamento em bloco (reuniao/suspensao dos
processos = instauracao do incidente = padronizacao
decisoria

« Selecao dos casos paradigmas = profundidade cognitiva

* Decisao de afetacao = delimitacao da questéao objeto do
Incidente — congruéncia objetiva na formacao da tese
juridica

 Participacdo do amicus curiae - ampliacao do
contraditorio efetivo (institucional) = pertinéncia tematica




« Audiéncia publica = democratizacdo do processo
(participacdo da sociedade) — analise da questéo por
diferentes perspectivas e de forma pratica

« Parecer do Ministério Publico — intervencéo obrigatoéria

« Fundamentacao qualificada e estruturada — art. 489, 8§ 1°
do CPC

 Publicidade — art. 927, § 5" do CPC

 Efeito vinculante
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Recursos de revista repetitivos — Lel 13.015/2014

» Ocorre no ambito dos tribunais superiores

*Objetivo: conferir unidade a interpretacao fixada pelo
TST, a fim de manter uma jurisprudéncia estavel,
coerente e uniforme.

*Visa-se resolver varios processos em bloco atraves de
um procedimento legitimo e democratico, visando a
rapida entrega da tutela jurisdicional.




* Pressupostos:. multiplicidade de recursos fundados em 1
Idéntica controveérsia unicamente de direito,
considerando:

a) relevancia da matéria

b) existéncia de entendimentos divergentes da SDI ou
das Turmas do TST.

 Iniciativa para instauracao do incidente: Turma do TST
ou SBDI.

« Competéncia: SBDI ou Tribunal Pleno

« Selecao de recursos representativos da controversia —
decisao de afetacao




Suspensao dos recursos que veiculem a mesma
guestao juridica — alcance da suspensao/cisao cognitiva

Desisténcia do recurso paradigma/abandono nao
Impede o julgamento do recurso-piloto — procedimento
principal x incidental.

Participacdo do amicus curiae e de pessoas com
conhecimento na materia — audiéncia publica.

Efeito vinculante da decisao paradigma




DIRETRIZES PARA FORMACAO DE

PRECEDENTE

« Congruéncia objetiva com o caso paradigma — limites da
decisao de afetacao ou do precedente

« O precedente representa a construcao da norma juridica
geral — ndo pode conter a distincao e fechar os espacos
para interpretacao

« As circunstancias faticas do caso paradigma sao
essenciais para interpretacao do precedente e
gualificacao de seus fundamentos determinantes




!

« Para a formacao de precedente deve ser observado a
fundamentacéo estruturada prevista no art. 489, 81" do
CPC

* A legitimidade do precedente pressupde a participacao
do amicus curiae e/ou audiéncia publica -
democratizacao do processo em virtude dos efeitos
transcendentais do precedente




MAPEAMENTO DOS PRECEDENTES NO CPC
2015

.

« Improcedéncia liminar do pedido — art. 332
« Tutela de evidéncia — art. 311
« Julgamento antecipado de mérito — art. 356

* Provimento ou desprovimento liminar por relator — art.
032

 Reclamacao — art. 988

» Rescisoria por distincdo — art. 966, 85°




