—I—. EQUIPARACAO

SALARIAL

André Dorster | Italo Menezes

eprof.andre.dorster eitalomenezesc



https://www.youtube.com/watch?v
=NQIlzuwAeARg




Balizas Internacionais e Constitucionais

Preambulo da Constituicdo da OIT = principio "para igual trabalho, mesmo saléario”
Convencao 100 da OIT (Decreto 41.721/57) — Igualdade de Remuneracdo sexos
Convencao 111 da OIT (Decreto 62.150/68) — Discriminacdo em matéria de Emprego

Art. 5°, caput, e inciso |

Art. 7° da CF:

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admisséo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia;

XXXII - proibicao de distincao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;



Distingcao versus Discriminagao

Convencao 111 da OIT
1. Para fins da presente convencao, o térmo "discriminacao” compreende:

a) Toda distincao, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distincao, exclusao ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade
de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissdo, que podera ser especificada
pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizaces representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.

2. As distincbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcbes exigidas para um
determinado emprégo nao sao consideradas como discriminacéao.




Mesmo Empregador

Texto Original: Art. 461 - Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

Lei 13.467/17: Art. 461. Sendo idéntica a funcédo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distincao de
sexo, etnia,_nacionalidade ou idade.

- Grupo econdmico?

Sumula 129 - Contrato de trabalho. Grupo econémico (RA 26/1982, DJ 04.05.1982)
A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma

jornada de trabalho, n&o caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste
em contrario.




Mesmo Empregador

- Grupo econdmico?

CLT: Art. 2° - Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

Texto Original: § 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econOGmica, serao, para 0S

efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

Lei 13.467/17: $ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcao, controle ou administracao de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, Serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.




Mesmo Empregador

- Terceirizado?
Lei 6.019/74 — Arts. 4°-A, 4°-C e 5°-A. Versus art. 12

Art. 40-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o
art. 40-A desta Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades
da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condicoes:

$ 1o Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os empregados da
contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de outros
direitos n&o previstos neste artigo.

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente calculados a base horéaria, garantida, em qualquer hipétese, a percepcédo do
salario minimo regional;

Revisao da OJ 383 da SDI-1



Mesmo Estabelecimento

Texto Original: Art. 461 - Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

Lei 13.467/17: Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distincéo
de sexo, etnia,_nacionalidade ou idade.

- Estabelecimento = unidade produtiva, ponto comercial, aviamento, sucursal, agéncia?

Sumula 6, X: X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em
principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a
mesma regiao metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n°® 252 - inserida em 13.03.2002)



Mesmo Estabelecimento

Enunciado 25 da |l Jornada da Anamatra;

Equiparacao salarial. Restricoes relacionadas ao tempo de servico na funcao e ao local da prestacéao do
trabalho: violagdo ao principio da isonomia. (...) 2. Entende-se por estabelecimento, para fins do
art. 461 da CLT, o complexo de bens organizado para exercicio da empresa, por empresario ou por
sociedade empresaria, nos termos do art. 1.142 do codigo civil.

CC: Art. 1.142. Considera-se estabelecimento todo complexo de bens organizado, para exercicio da
empresa, por empresario, ou por sociedade empresaria.




Trabalho de Igual Valor

Texto Original: $1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico
nao for superior a dois anos.

Lei 13.467/17: ¢ 1o Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico

para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na funcao
nao seja superior a dois anos.

- Trabalho intelectual?

Sumula 6 - VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacao salarial
de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo tera criterios
objetivos.

- Trabalho artistico?

- Trabalhador com mais tempo de casa, mas inexperiente na funcao



Trabalho de Igual Valor

Enunciado 25 da |l Jornada da Anamatra;

Equiparacao salarial. Restricoes relacionadas ao tempo de servico na funcao e ao local da prestacéao do
trabalho: violacao ao principio da isonomia. 1. Equiparacao salarial. Restricbes relacionadas ao tempo
de servico na empresa. Violacdo ao principio da isonomia. O art. 461 da CLT, ao vedar a equiparacao
salarial para empregados com diferenca de mais de quatro anos de tempo de servico na empresa, €
contrario ao principio da isonomia constante dos arts. 5°, caput e 7°, XXX, da constituicdo federal...




Quadro de Carreira

Texto Original: $2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal

organizado em quadro de carreira, hipotese em que as promocoes deverdo obedecer aos critérios
de antiglidade e merecimento.

$ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promocfes deverdo ser feitas alternadamente por
merecimento e por antigiidade, dentro de cada categoria profissional.

Lei 13.467/17: $20 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de

negociacao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacao ou
registro em orgéao publico.

9 30 No caso do $ 20 deste artigo, as promocdes poderdo ser feitas por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.




Quadro de Carreira

Superacdo da Sumula 6, I/TST: Para os fins previstos no ¢ 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o
guadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho,
excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da
administracao direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade
competente.

Superacdo da OJ 418/SDI-I-TST: Equiparacao salarial. Plano de cargos e salarios. Aprovacéao por

instrumento coletivo. Auséncia de alternancia de critérios de promocao por antiguidade e
merecimento. Nao constitui 6bice a equiparacéo salarial a existéncia de plano de cargos e salarios
que, referendado por norma coletiva, prevé critério de promocao apenas por merecimento ou
antiguidade, ndo atendendo, portanto, o requisito de alternancia dos critérios, previsto no art. 461, ¢
2°, da CLT.




Quadro de Carreira

- Critérios de promocao

- Possibilidade de adocdo de critérios meramente subjetivos?

Sumula 6, VII/TST: Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, € possivel a equiparacao

salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericao tera
critérios objetivos.

Clausulas puramente potestativas

CC: Art. 122. Sao licitas, em geral, todas as condi¢cbes néao contrarias a lei, a ordem publica ou aos
bons costumes; entre as condi¢cdes defesas se incluem as que privarem de todo efeito o negdcio
juridico, ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.

- Adocdao de critérios diferenciados conforme a categoria profissional




Quadro de Carreira

- Quadro por norma interna (requlamento empresarial)

- Publicidade e conhecimento do guadro: o problema dos guadros fraudulentos

- Incorporacao das regras ao contrato de trabalho

Sam. 51/TST: NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT.

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, so
atingirdo os trabalhadores admitidos apés a revogacao ou alteracao do regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcdo do empregado por um deles
tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.




Quadro de Carreira

- Quadro por norma coletiva

Art. 611-A, V e VI/CLT: Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: [...]

V - plano de cargos, salarios e fun¢cbes compativeis com a condicao pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

- Necessidade de depdsito da norma coletiva (art. 614, § 1°, da CLT): Ministério da Economia (MP
870/2019)

- Problemas decorrentes da perda da vigéncia da norma coletiva (art. 614, § 3°, da CLT)

a) empregado: inseguranca juridica
b) empregador: inexisténcia da excludente do quadro de carreira



Equiparacao em Cadela

- Breve historico

Redacao da Resolucéo n. 172/2010 - Sum. 6, VI/TST: VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da
CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial
gue beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada
pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipotese de equiparacdo salarial em cadeia, se nao
demonstrada a presenca dos requisitos da equiparacao em relacao ao paradigma que deu
origem a pretensao, caso arguida a objecéao pelo reclamado.

Redacéo da Resolucao n. 185/2012 - Sum. 6, VI/TST: VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da

CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em deciséo judicial
gue beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada
pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipotese de equiparacao salarial em cadeia, suscitada
em defesa, se o empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou
extintivo do direito a equiparacéao salarial em relagcdo ao paradigma remoto.




Equiparacao em Cadela

- Breve historico

Redacao da Resolucéo n. 198/2015 - Sum. 6, VI/TST: VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da
CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial
gue beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipotese de equiparacao salarial em cadeia,
suscitada em defesa, se 0o empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo
ou extintivo do direito a equiparacao salarial em relacdo ao paradigma remoto, considerada
irrelevante, para esse efeito, a existéncia de diferenca de tempo de servi¢co na funcao superior a
dois anos entre o reclamante e os empregados paradigmas componentes da cadeia
equiparatoria, a excecao do paradigma imediato.




Equiparacao em Cadela

- Novo panorama da equiparacao em cadeia

Lei 13.467/17: $50 A equiparacdo salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcéo, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acao judicial propria.

- Possibilidades hermenéuticas:

a) impossibilidade de indicacédo de paradigma imediato beneficiado por decis&o judicial anterior. Limites
semanticos do texto e violagao a isonomia;

b) impossibilidade de o empregador suscitar a equiparacdo em cadeia como matéria de defesa.
Interpretacao historica;

c) impossibilidade apenas de indicacdo do paradigma remoto. Auséncia de alteracdo substancial em
relacdo a Sum. VI do TST.



Multa

Lei 13.467/17: § 60 No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinard, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado

discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.”

- Rol taxativo ou exemplificativo?

- Hipdtese de extrapeticdo?

- Cumulacao com indenizacao por danos morais?

- Onus da prova? Art. 818, § 1°, da CLT e SUmula 443 do C. TST




Direito Intertemporal

- Desnivel pré-reforma. Direito adquirido?

[...] 8 - Assim, os empregados que completaram 10 anos de exercicio de cargo comissionado
ou funcao de confianca antes da entrada em vigor da reforma trabalhista serao beneficiados
pela Sumula 372 deste Tribunal, que interpretou o disposto na redacao original do art. 468 da
CLT (legislacdo modificada) e, portanto, terao garantido o direito a incorporacao do valor da
gratificacdo percebida, o que se aplica ao caso dos autos. 9 - Ressalta-se que, em julgamentos
atuais e semelhantes, esta Subsecé&o reconheceu o direito a tutela antecipatoria. Precedentes.
Embargos de declaracdo conhecidos e providos apenas para prestar esclarecimentos sem a
concessao de efeito modificativo.

(TST - ED-RO - 21284-38.2017.5.04.0000 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data
de Julgamento: 26/06/2018, Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:
DEJT 29/06/2018)




REQUISITOS PARA A EQUIPARACAO

1) Identidade de fungdes = o feixe de tarefas
i) Identidade de empregador

1)) Identidade de estabelecimento

Iv) Contemporaneidade no exercicio funcional

OBICES A EQUIPARACAO

a.Diferenca de perfei¢éo técnica = qualitativo. E possivel para trabalho intelectual.
b.Diferenca de produtividade = critério quantitativo que obsta a equiparacao.
c.Diferenca de tempo no empregador nao superior a 4 anos

d. Diferenca de tempo na funcao nao superior a 2 anos

d.Inexisténcia de quadro de carreira

e.O paradigma nao seja readaptado = 6bice expresso do $4° do art. 461 da CLT
f. Vantagem pessoal ou tese juridica superada




Todo sujeito € capaz
de viver com liberdade.

Ninguém vale mais que o outro:

eis uma grande verdade;

Seja qual for sua raca,

sua cor, homem ou mulher,
fale que lingua falar,

adore o Deus que quiser.

Seja qual for seu partido
Ou a sua opiniao

seja pobre ou seja rico
seja de qualquer nacao.

Quer more num palacete
ou viva num barracao,
pertenca a sociedade

ou ande de pé no chao.

Pouco importa ter nascido
num pais de distingcéo

Oou huma terra esquecida,
sem nenhuma projecéao

Seja qual o for o sistema
gue governa sua nacao.
Quer seja de pais livre
ou pais em sujeicao.

Padre Jocy Rodrigues. Apud BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito o Trabalho. 62 Ed. LTr, S&do Paulo: 2010, p. 1127



Obrigado!




