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A aprendizagem combate o desemprego. Também
ajuda a reaquecer a economia, com a recuperacao
do poder de compra dos jovens
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APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

CF/88 - artigo 227 previsao de direito de profissionalizagcao
2000 - Lei da Aprendizagem
2018 — Dec. 9579 — consolidacao de normas

PORQUE ACONTECE

Profissionaliza
ro
adolescente e
0 jovem

Combater o
trabalho
infantil

Qualificar
para o mundo
do trabalho




#ChegaDeTrabalho Infantil

2 A aprendizagem insere, de forma
segura, adolescentes e jovens no
mercado de trabalho.




APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Contrato de trabalho especial, com processo de formagao técnico
profissional para o adolescente e o jovem, por prazo certo.

O QUE E?

1. Adolescentes e jovens. 14 a 24 anos. PCD sem idade mdxima.
QUEM ESTA Matricula e frequéncia até concluir E.M. . Zelo e diligéncia nas tarefas.
ENVOLVIDO? 2. Empresas — pelo menos 7 empregados com ocupacdes que exigem
formacado profissional. Excluidas microempresas € ESFL(CNA);

3. Entidades qualificadas - sistema S, escolas técnicas e ESFL(CNA);

Aprendiz




APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

- Formacao por até dois anos;

?
QAP OICIRIE: - Calendario de aulas tedricas e praticas, carga horaria definida;

-> Contratacao do aprendiz
CUMPRIMENTO REGULAR - Formacéo tedrica Entidade
Qualificada

- Experiéncia pratica na empresa
COMO ACONTECE? —

CUMPRIMENTO ALTERNATIVO Entidade
Qualificada

- Experiéncia pratica na entidade
concedente ou na entidade




QUESTOES ATUAIS EM
DEBATE E O MPT



BASE DE CALCULO DA COTA DE APRENDIZAGEM - OCUPACOES QUE DEMANDAM

FORMACAO PROFISSIONAL

Atualmente : base de céalculo vinculada a ocupacédo que demanda formacao
profissional (Dec. 9579/2018)

Para o MPT — base de calculo
Fragilidade da politica deveria ser numero total de
publica — decreto. empregados, desconsiderando
ocupacao exercida.




PROGRAMA DE FORMACAO PROFISSIONAL: UNICAMENTE NA EMPRESA OU COM
NECESSARIA PARTICIPACAO DE ENTIDADE FORMADORA?

d
Objetivos da
aprendizagem

d

Entidade
Formadora

Aprendiz

Formacao técnico
profissional

Qualificacao humana,
técnica, cientifica,
ocializacag

Autonomia e
liberdade

| Zelo pela qualificacao

Dever de proteger o
aprendiz

7/

Aprendizagem Metodica na Propria Empresa — AMPE
— ja existiu e foi abolida — diversas falhas!!
Exclusdo das entidades é retrocesso a evitar.




CENTRALIZACAO DA COTA

Pode levar a concentracdo nas grandes cidades, reduzindo interiorizacao e
capilaridade. Pode ainda levar a excluséo de areas periféricas.

APRENDIZAGEM NA MODALIDADE A

(Apenas conteldo técnico? Nao! \/
Transmissao de atitudes, valores.... Interacao direta — quem ensina e quem

aprende, convivéncia com colegas, afetividade, vinculo, integracéao.
\Aprendizado pelo exemplo.... J

Admissivel unicamente = quando totalmente inviavel a formacéao presencial.
Inadmissivel = unicamente como meio de reducdo de custos para o
\empregador.
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CUMPRIMENTO ALTERNATIVO DA COTA

[ Avanco recente 2016 — cota social ]

[ 1. Empresas de setores especificos ] /
a

2.Priorizar adolescentes em situacao de extrem
vulnerabilidade

Implementado pelo MPT no RS, RJ, BA, DF, MS.

Numeros reduzidos.
Projeto Trampo Justo — TJ/SP — Juiz Iberé Dias




ATIVACAO DO APRENDIZ - HORAS EXTRAS -
DOMINGOS

Exigéljcias Processo
pedagogicas produtivo /

Inaplicavel exigéncia de
horas extras e de
extensao de jornada por
forca maior

OBJETIVO: qualificar
para futurainsercao no
mercado de trabalho







