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ATA
12 Reuniao Ordinaria do Conselho Consultivo da EJUD2
Biénio 2020-2022
(2 de outubro de 2020)

As 14 horas do dia dois de outubro de 2020, realizada virtualmente pela plataforma
“Cisco Webex”, reuniu-se o Conselho Consultivo da EJUD2 biénio 2020-2022, sob a presidéncia de
sua Diretora, Des. Maria José Bighetti Ordofio, Vice-Diretor, Des. Willy Santilli, e dos Conselheiros:
Des. Lilian Gongalves, Juiz Rodrigo Garcia Schwarz e Juiz Thomaz Moreira Werneck. Ausente,

justificadamente, o Exmo. Des. Daniel de Paula Guimaraes.

A Exma Sra. Diretora, Des. Maria José Bighetti Ordofio, declarou aberta a reunido dando

boas-vindas aos presentes e, na sequéncia, passou aos itens da pauta:

1. Webpalestra: Direito desportivo - Acidentes de trabalho no esporte profissional - A
responsabilidade civil em matéria de acidentes de trabalho desportivos, no dia 23 de outubro,
no periodo das 10h as 12h, transmissdo via YouTube. Apds debate, o Conselho da EJUD2
deliberou, por unanimidade, pela manutencdo desse evento, que conta com mais de 80 (oitenta)

inscritos até o momento.

2. Eventos referendados na gestdao 2018-2020 e ratificados pelo Conselho Consultivo da EJUD2 no

biénio 2020-2022:
e Webcurso: Pesquisas patrimonias para magistrados, nos dias 04, 09, 11 e 16 de novembro;

e Webcurso (turma 5): Gerenciamento do fluxo de trabalho do PJE e reflexos no e-

Gest3o/IGEST, nos dias 29 de outubro, 10, 03 e 05 de novembro;
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Diante do numero de interessados nesse evento, o Conselho, por unanimidade, se
manifestou favoravel a proposta apresentada pela Exma Des. Diretora para abertura de uma nova
turma nos cursos com 300 (trezentos) ou mais alunos inscritos, mediante consulta de disponibilidade

prévia do(a) palestrante.

e 5° Encontro de Gestdao da Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, evento
esse solicitado pela Comissdao de Gestdao Socioambiental, nos dias 4 e 5 de novembro, a ser
disponibilizado no modelo hibrido, contando com carga horaria na modalidade telepresencial

(6 horas-aula) e a distancia (6 horas-aula);

e Encontro Nacional de Comiss6es Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo Social, no dia 19

de novembro, no periodo das 16h30 as 19h;
3. Outros eventos propostos para Novembro/2020:

e Webcurso: Gestao de equipes, com carga de 8 horas, orientado para capacitagdo especial aos
servidores ocupantes de cargo de gestdo. O Conselho, por unanimidade de votos, aprovou a

sugestao;

e Webcurso: Direito do Trabalho Portuario, com carga de 8 horas, que foi, a unanimidade de

votos, aprovado pelo Conselho;

e Palestra Direitos fundamentais: liberdade de expressdo e discurso do édio, sugestdao
apresentada pelo Conselheiro Juiz Rodrigo Garcia Schwarz. O Conselho, a unanimidade, aprovou

a sugestao;
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e Palestra Direitos fundamentais e mecanismos de controle de convencionalidade, sugestao
também apresentada pelo Conselheiro Juiz Rodrigo Garcia Schwarz e aprovada pela totalidade

do Conselho;

e | Encontro Preparatério da X Semana Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista, no dia
19 de outubro, evento proposto pelo Sr. Ministro Claudio Branddo do C. TST no Oficio

TST.CSIT.SG.AGGEST.CNEET. N.2 07/2020, tendo sido aprovado por unanimidade pelo Conselho;

e Curso: Técnicas avangadas de Execuc¢do Trabalhista, com carga de 18 horas-aula, proposto
pelo Conselheiro Juiz Thomaz Moreira Werneck durante a reunido, com a possibilidade de
requerimento desse evento via AMATRA2. Apds debates, a deliberagdo sobre esse evento sera

retomada na préxima reunido do Conselho;

e Curso: PJe-Calc para servidores, na modalidade hibrida (presencial e a distancia), tendo sido
aprovado por unanimidade pelo Conselho, inicialmente na modalidade a distancia, com carga de

8 horas-aula.

EAD - Cursos Colaborativos:

e Término do contrato de trabalho, com carga horaria de 20 horas-aula, aprovado pelo

Conselho, por unanimidade;

EAD - Cursos Autoinstrucionais:

e Relagdes interpessoais no trabalho - 4 pontos para o desenvolvimento do gestor, com carga
de 20 horas-aula, orientado para capacitacdo especial aos servidores ocupantes de cargo de

gestdo. O Conselho, por unanimidade de votos, aprovou a realizacao;
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Introducdo a gestdo do conhecimento, com carga de 15 horas-aula, orientado para
capacitacdo especial aos servidores ocupantes de cargo de gestdo. O Conselho, por

unanimidade de votos, aprovou a realizacdo;

NocoOes basicas e boas praticas sobre spam, com carga de 10 horas-aula. O Conselho definiu

pela realizacdo do evento em outra oportunidade;

O teletrabalho no TRT-2, com carga de 5 horas-aula. O Conselho, por unanimidade de votos,

aprovou a realiza¢ao;

Libras bdsico para a justica do trabalho, com carga de 50 horas-aula. O Conselho, por

unanimidade de votos, aprovou a realizacao;

Introducdo a lideranca organizacional: estilos e técnicas (autoinstrucional), com carga de 10
horas-aula, orientado para capacitacdo especial aos servidores ocupantes de cargo de

gestdo. O Conselho, por unanimidade de votos, aprovou a realiza¢ao;

Gestdo de Pessoas - 2/2020, com carga de 20 horas-aula, orientado para capacitacdo especial
aos servidores ocupantes de cargo de gestdo. O Conselho, por unanimidade de votos,

aprovou a realizacao;

Etica e servico publico, com carga de 10 horas-aula. O Conselho, por unanimidade de votos,

aprovou a realizagao;

Acessibilidade e inclusdo no ambiente juridico, com carga de 10 horas-aula. O Conselho

definiu pela realizacdo do evento em outra oportunidade.
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Outros Assuntos:

e Proposta formulada pelo Vice-Diretor Des. Willy Santilli de elaboracdo conjunta, com a
participagdo da AMATRA2 e Comissdes do Tribunal, de planejamento das atividades académicas
desenvolvidas no ambito da EJUD2. A Diretora Des. Maria José Bighetti Ordofio, por sua vez,
informou que a Secretaria da EJUD2 estd entrando em contato com as Comissdes do Tribunal e
sugeriu que os Conselheiros, Juiz Rodrigo Garcia Schwarz e Juiz Thomaz Moreira Werneck, consultem

a Amatra-2 sobre este assunto, os quais se manifestaram de acordo;

e A palestra de encerramento do ano letivo da EJUD2 esta prevista para 10 de dezembro,
podendo sofrer alteragdes. O Exmo. Des. Vice-Diretor e o Conselheiro Juiz Rodrigo Garcia Schwarz
sugeriram que, caso sejam convidados palestrantes internacionais, fosse realizada tradugdo

simultdnea dessas palestras através de servico de intérpretes;

e Proposta formulada pelo Vice-Diretor Des. Willy Santilli de elaboragdo de curso de formacgao
de conteudistas para revisdes dos cursos EAD existentes na EJUD2. O Conselho, apds debater o

assunto, deliberou pela realizacdo desse curso para inicio de 2021;

e Solicitacdo formulada pela Diretora Des. Maria José Bighetti Ordono a EJUD2, de elaboracao

de listagem com todos os cursos EAD constantes do portfélio dessa Escola.

A préxima reunido ordinaria do Conselho Consultivo ficou agendada para o proximo dia

23 de outubro as 14 horas.

Nada mais havendo a tratar, a Exma. Diretora Des. Maria José Bighetti Ordofio declarou

encerrada a reunido as 17 horas e 50 minutos. E, para constar, eu, Secretdria da Escola Judicial, lavrei
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a presente ata que sera aprovada na préxima reunido de Conselho e posteriormente publicada no

sitio da EJUD2 na internet.
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