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1 IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

RAZAO SOCIAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

UNIDADE Férum de Sao Bernardo do Campo
Av. Getulio Vargas, 57 - Sao Bernardo do Campo/SP - CEP:
ENDEREGO 09751-250
CNPJ 03.241.738/0001-39
CNAE 84.23-0

RAMO DE ATIVIDADE

Justica - Administragao Publica

GRAU DE RISCO

HORARIO DE TRABALHO

Das 8h00 as 20h00

N° DE FUNCIONARIOS ATUAL 161*
PERIODO DO

LEVANTAMENTO 07/02/2018
VIGENCIA 2019/2020

AVALIAGAO DESTE
DOCUMENTO BASE

Anual ou sempre que necessario, em atendimento as diretrizes
do TRT e a legislagao.

*O numero de funcionarios informado foi extraido do Citgesmt (Sistema de gerenciamento ocupacional),
que é atualizado segundo o SIGEP (Sistema de Gestdo de Pessoas), e corresponde a época da elaboragcéo
do PPRA, podendo ocorrer variagbes durante a vigéncia do Programa.
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2 INTRODUGAO

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), estabelecido pela Norma
Regulamentadora (NR) 9 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e, no dmbito
da Justica do Trabalho, com diretrizes determinadas pela Resolugcao 141/2014 CSJT, é um
programa de gestdo de riscos de carater permanente, que tem como objetivo a preservagéo da
saude e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliagao e
controle da ocorréncia dos riscos existentes ou que venham a existir nos ambientes de trabalho,

inerentes ou ndo as funcdes ali exercidas.

Tais riscos sao definidos, na referida resolugao, como agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes existentes no ambiente de trabalho que, em funcéo de sua natureza,
concentragao ou intensidade e tempo de exposigao, sejam capazes de causar danos a saude dos

trabalhadores.

O Programa € parte integrante de um conjunto mais amplo de ag¢des legalmente previstas
relativas a prevencao de acidentes e doencgas relacionados ao trabalho e devera estar articulado
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de que tratamaNR 7 e o

Capitulo Il da resolugao CSJT, bem como considerar o disposto nas demais NR.

Segundo a Resolugao 141/2014 CSJT, em seu artigo 4°, baseado na NR 9, “o PPRA tera

carater permanente e devera conter as seguintes etapas:

| - antecipagéo e reconhecimento dos riscos;

Il - estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
Il - avaliagao dos riscos e da exposicédo dos trabalhadores;

IV - implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
V - monitoramento da exposi¢do aos riscos;

VI - registro e divulgagao dos dados.”

No paragrafo unico, do mesmo artigo, é estabelecido que “o documento base do PPRA
devera ser revisto no minimo uma vez ao ano, por meio da analise global, com o objetivo de
avaliar seu desenvolvimento e efetivar ajustes necessarios no estabelecimento de metas,

prioridades e cronograma.”

Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagdao ou
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reconhecimento, o PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas “I’ e “VI” do Artigo 4°
da Resolugao 141/2014 do CSJT.

As diretrizes para a realizacdo de agdes de promocéo da saude ocupacional e de prevengao
de riscos e doengas relacionados ao trabalho, determinadas pela Resolugdo CSJT n°® 141/2014,

sdo complementadas e consolidadas pelo Manual de Orientagdes dispondo que:

"Devera fazer parte do PPRA, além do previsto no item 9.2.1 da NR 9, o
planejamento das ag¢bdes preventivas para eliminagdo ou redugéo de riscos
identificados. O plano de agao devera ser elaborado em documento préprio
para que a administragdo do Tribunal, conciliando as diversas demandas
entre as areas envolvidas na busca de solugbes, defina um cronograma em
que conste minimamente para cada a¢ao:

e Proposta de melhoria;
e O(s) responsavel (is) pela execugéo; e

e O prazo previsto para sua conclusao."

Onde houver a exposicdo aos riscos ambientais, deve-se buscar sua eliminagcdo ou
minimizacado a niveis compativeis com os Limites de Tolerancia da NR 15 ou, nos casos em que
esta se faz omissa, com os limites de tolerdncia da ACGIH - American Conference of

Governmental Industrial Hygienists.

O referido Manual ainda dispde que os riscos ergondmicos s&0 0s principais riscos presentes
no ambiente de trabalho no ambito da Justica do Trabalho. Estdo relacionados a fatores de
natureza biomecanica, organizacional e psicossocial, sendo que os de natureza biomecanica
devem ser avaliados no PPRA, observando-se os critérios previstos no préprio Manual, as
recomendacgdes da NR 17 e demais padrbes de referéncia internacionalmente reconhecidos. Para
avaliagdo dos fatores de natureza psicossocial e organizacional recomenda a abordagem
multiprofissional. Ainda, recomenda a promocdo de acbes de capacitacdo relacionadas a
Ergonomia e a utilizagao do sistema PJe, e a implementagao de politica de orientagao ergonémica
periddica.

O manual orienta que, com relagdo aos riscos de acidentes, deverdo ser observadas, “além
da NR 9, as demais NR e outras normas e padrbes de referéncia nacionais”. E recomenda que as
inspegdes para verificagdo desses riscos devam ser realizadas qualitativamente, ou seja, por meio
de observacao das atividades executadas, das caracteristicas fisicas dos ambientes de trabalho,

com especial atengao a pisos, instalagdes elétricas, condigdes de iluminacéo, leiaute, condicdo de
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armazenamento de processos, métodos de trabalho, entre outras situagdes existentes e que

possam levar a ocorréncia de acidentes.

O manual também chama atencdo para a avaliagdo, e posterior gestdo, dos riscos de
acidentes relacionados as condigbes de acessibilidade, que de acordo com o art. 2° § 2° da
Resolugdo CSJT n°® 141/14, “o PPRA devera considerar os riscos advindos da ndo adequacgao dos
ambientes as pessoas com deficiéncias, analisando-se as condi¢cdes de acessibilidade de acordo
com a legislagao vigente”, e as condigbes de prevencdo e combate ao principio de incéndio e
outras situagcdes de emergéncia nas unidades dos Regionais, devido ao potencial de dano por
elas gerado, e sobre as quais devem ser observados padrdes de referéncia vigentes, como

normas e legislagdes aplicaveis.

Apods levantamento dos riscos, deve ser elaborado o Documento Base e o Plano de Acao,

com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma com prazos para execugao das acgoes.

Desse modo, considerando aspectos e situa¢gdes com potencial de causar acidentes e gerar
danos a saude de magistrados, servidores e demais trabalhadores que compdem a forga de
trabalho da Justica do Trabalho e ao préprio Tribunal, o desenvolvimento do presente Programa
busca a adogcao de agbes que eliminem ou, quando nao for possivel, minimizem a possibilidade
da ocorréncia de acidentes e desenvolvimento de doengas relacionados ao trabalho no ambito do
TRT2.

3 REFERENCIAS LEGAIS

* Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988.
* Lein°6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao
das Leis do Trabalho, relativo a segurangca e medicina do trabalho e da outras

providéncias.

* Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

* Portaria GM n° 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras, NR
do Capitulo V, Titulo I, da Consolidagcao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e

Medicina do Trabalho.

* Resolugao CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014. Dispbe sobre as diretrizes para a



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

realizagdo de acbes de promocido da saude ocupacional e de prevencido de riscos e

doengas relacionados ao trabalho no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

* Manual de Orientagbes da Resolugdo CSJT N° 141/2014: Saude e Seguranga do
Trabalho.

* Outros normativos internacionais e nacionais mencionados nas normas regulamentadoras

e legislagdes relacionadas a saude e a seguranga do trabalho.

4 RESPONSABILIDADES

* Administracao — Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da instituicdo. Disponibilizar recursos para a implementagdo das
medidas de controle operacionais e demais agdes preventivas estabelecidas pela
legislacao de forma a garantir um ambiente seguro e saudavel. Informar trabalhadores

sobre os riscos a que estao expostos e as formas disponiveis de prevencao.

* Trabalhador — Colaborar e participar na implementacdo de procedimentos e medidas
propostos pelo PPRA. Seguir as orientagbes recebidas de seu superior hierarquico
estabelecidas em procedimentos e disseminadas em treinamentos, palestras, cursos, etc.
Comunicar ao superior hierarquico todas as ocorréncias de situa¢cdes que possam implicar
na exposi¢cao a riscos.

« SESMT - Antecipar, reconhecer, identificar, monitorar e avaliar os riscos ambientais
orientando os diversos niveis gerenciais no desenvolvimento e implementagdo dos
procedimentos e acgdes preventivas. Garantir a integragao dos programas de seguranca

bem como as boas préticas de segurancga do trabalho.

5 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O PPRA sera elaborado por estabelecimento e devera contar com a participagao das areas
envolvidas na busca por solugcdes para as situacbes levantadas, bem como na execucao das
acdes necessarias. As propostas deverdo ser pensadas de modo a utilizar de maneira eficiente os

recursos humanos, materiais e financeiros.
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5.1 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

As intervengdes de melhoria nos ambientes de trabalho deverdo, basicamente, se pautar na
antecipacao e/ou reconhecimento (levantamento) de riscos em cada estabelecimento. As metas
para eliminar tais riscos, ou para reduzi-los quando nao for possivel a eliminagao, serao
estabelecidas de forma a priorizar agcbes que, em sua proposta, tenham por objetivo
eliminar/reduzir riscos de maior potencial de dano a saude ou a integridade das pessoas que

compdem a forca de trabalho.

O desenvolvimento do programa observara as orientagdes descritas abaixo.

5.1.1 ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS

A antecipagao dos riscos deve envolver a participacdo da SESMT nas acgdes que impliquem
analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou de modificagao
dos ja existentes; aquisicdo e locacido de instalagdes; alteragdes de leiaute; aquisicdo de novas
maquinas, equipamentos ou dispositivos; além de outras intervencdes no ambiente de trabalho, a
fim de identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protegdo antes mesmo do inicio das

atividades.

O reconhecimento dos riscos passa por visitas de inspecao aos locais de trabalho, seguindo
os parametros do item 9.3.3 da NR 9 no que couber. Nessa etapa de reconhecimento podera ser
adotada, sempre que possivel, a metodologia do Grupo de Exposicdo Similar (GES), segundo

definicdo da FUNDACENTRO ou de outra instituicdo internacionalmente reconhecida.

5.1.2 AVALIAGAO DOS RISCOS E DA EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES

Avaliagbes quantitativas dos riscos ambientais deverdo ser realizadas sempre que
necessarias para dimensionar a exposigao dos trabalhadores, comprovar o controle da exposi¢cao
ou a inexisténcia de riscos identificados durante a etapa de reconhecimento, e subsidiar o

encaminhamento de medidas adequadas e suficientes para controle dos riscos.

5.1.3 MEDIDAS DE CONTROLE

As medidas de controle, existentes ou recomendadas, sdo adotadas em razdo dos riscos
identificados no ambiente de trabalho nas fases de antecipacao e reconhecimento com o objetivo

de elimina-los ou minimiza-los sempre que:
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* Identificados na fase de antecipagao e caracterizados como risco potencial a saude;
* Constatados na fase de reconhecimento e caracterizados como risco evidente a saude;

* Os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢ao dos trabalhadores excederem os
valores de limites de exposi¢ao ocupacional previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os
valores de limites de exposicao ocupacional adotados pela ACGIH — American Conference
of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociacao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos

legais estabelecidos;

e Ficar caracterizado, através do controle médico da saude, o nexo causal entre danos

observados a saude dos trabalhadores e a exposi¢ao ocupacional.

As medidas de controle propostas devem sempre considerar, primeiramente, as medidas
técnicas de engenharia ou de protecao coletiva. Nos casos comprovados de inviabilidade técnica
da adocao de medidas de protegao coletiva e/ou medidas de engenharia, ou quando estas nao
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacao, ou ainda
em carater complementar ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se

a seguinte hierarquia:
* Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

» Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual.

5.1.4 MONITORAMENTO

O monitoramento dos agentes ambientais devera ser realizado periodicamente, conforme
planejamento anual, de modo que se possa verificar a eficacia das medidas de controle
implementadas, introduzindo modificagdes sempre que necessario visando a eliminagdo ou

reducéo da exposi¢cao a niveis recomendados.

5.2 REGISTRO, MANUTENGCAO E DIVULGAGAO DOS DADOS
Deverao estar registrados e integrar o Programa:

* Planejamento anual com o cronograma de acdes preventivas/corretivas a serem

implementadas informando respectivos responsaveis e prazo para cumprimento;
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* Resultados das avaliagbes ambientais, quando couber;
¢« Levantamento dos riscos realizado nos ambientes de trabalho;
» Atas de reunides, atos administrativos e registros de inspec¢oées legais.

Os registros deverao ser feitos em meio eletrénico, sendo mantida, pelo menos, uma cépia
fisica devidamente assinada pelo responsavel legal deste Regional, unica forma na qual tera

validade.

Os dados deverao ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos e estar disponiveis
aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes,

conforme determina o item 9.3.8 da NR 09.

O PPRA deve ser divulgado e seus dados estarem acessiveis nos termos do item 9.5 da NR
09. Os trabalhadores deverao ser informados sobre os riscos existentes ou que possam vir a

existir nos ambientes de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevengéao.

Poderao ser utilizados, como forma de divulgagado, ordem de servi¢o, a¢gdes educativas e de
treinamento, integragcbes, campanhas digitais, distribuicdo de material educativo e outros meios

que forem julgados adequados e eficientes.

5.3 PERIODICIDADE E AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O Programa devera passar por analise global pelo menos uma vez ao ano ou por revisao em

suas agbes sempre que houver:

* Mudanca significativa na execugao de atividades;

* Mudanca significativa nas estruturas fisicas dos estabelecimentos;
* Mudanca nas medidas de controle;

» Comprovacgao da ineficacia das medidas de controle existentes;

* Aquisicdo de novas maquinas e/ou equipamentos;

* Alteracao de insumos quimicos do processo;

* Agravamento ou desencadeamento de doengas ocupacionais;

* Solicitagdo da SESMT.

10
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5.4 PLANEJAMENTO ANUAL

Apods o levantamento dos riscos nos ambientes de trabalho e a proposi¢cao das respectivas
acdes de melhoria, preventivas ou corretivas, em consonancia com as areas envolvidas e com o
Manual de Orientagcbes do CSJT, sera elaborado o planejamento anual contendo estabelecimento
de metas, prioridades e cronograma de ag¢des no qual serdo registrados os prazos para sua
realizacao, bem como os responsaveis pela execu¢do de cada agdo, que devera ser submetido a

aprovacao da administracdo do Tribunal.

O planejamento anual esta descrito no item 10.

6 INSTRUMENTOS DE MEDIGAO

Os instrumentos de medicdao utilizados nas avaliagdes realizadas no presente
estabelecimento estdo listados abaixo e s&o de propriedade da empresa contratada para
realizacdo do trabalho. A coépia dos certificados de calibracdo dos instrumentos bem como a
Anotacao de Responsabilidade Técnica do profissional responsavel encontram-se nos respectivos

Laudos disponiveis na SESMT.

INSTRUMENTO MODELO MARCA N° SERIE
Decibelimetro Digital ITDEC 4000 INSTRUTEMP ST 016504
Termdmetro de Globo Portatil ITWTG 2000 INSTRUTEMP 26.513
Luximetro Digital ITDL 260 INSTRUTEMP 28.827
TermoanemoOmetro Digital ITAN 700 INSTRUTEMP 130225851

Nota: As avaliagbes ambientais (NR 15) e de nivel de conforto (NR 17) foram realizadas por empresa
especializada contratada pelo TRT2 para esse fim, a saber, Enfemed Saude e Servigos Ltda., sob a

responsabilidade técnica do Eng. Quim. e Seg. Trab. Valtércio Salino Vieira, Creasp n° 2007935562.

11
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7 DESCRIGAO DO ESTABELECIMENTO

CARACTERISTICAS DA EDIFICAGAO
* (Os dados abaixo estdo sendo levantados e serao inseridos na préxima revisao)

PREDIO PROPRIO:

AREA:

ESTRUTURA:

COBERTURA:

REVESTIMENTO EXTERNO PAREDE: PISO EXTERNO:

N° PAVIMENTOS E SUBSOLOS:

INFRAESTRUTURA PREDIAL

* (Os dados abaixo estdo sendo levantados e serao inseridos na préxima revisao)

ELEVADOR(ES):

CABINE PRIMARIA:

SPDA:

RESERVATORIO DE AGUA: GERADOR:

ATIVIDADES POR PAVIMENTO!

ANDAR SETOR
1°, 2°F 30 ,
suBsoLOs |CARAGEM
PORTARIA
TERREO
BANCO DO BRASIL
SECAO DE POLICIA INSTITUCIONAL
MEZANINO
SALA DA OAB
1° ANDAR | UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO E REGIAO
1o ANDAR | CENTRAL DE MANDADOS DA UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL DE SAO
BERNARDO DO CAMPO E REGIAO
29ANDAR | 12 VARA DO TRABALHO
3°ANDAR |22 VARA DO TRABALHO
4°ANDAR |37 VARA DO TRABALHO
5° ANDAR |42 VARA DO TRABALHO
6° ANDAR |52 VARA DO TRABALHO

12
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7° ANDAR |62 VARA DO TRABALHO

8° ANDAR |72 VARA DO TRABALHO

9° ANDAR |82 VARA DO TRABALHO

10° ANDAR |ARQUIVO

11° ANDAR |ARQUIVO

12° ANDAR |ADMINISTRAGAO PREDIAL

' Configuragado do estabelecimento atualizada em fevereiro de 2018.

2 Avaliagdo de CO (monodxido de carbono) realizada em 18/12/2015 no subsolo do estabelecimento, com
Detector compacto Multigas para gases inflamaveis H2S/CO e O2 / Modelo: QRAE 1l / Fabricante: RAE, no
trabalhador Sérgio Santos (terceirizado) durante 40 min. Apresentou como resultado: pico - 12 ppm; STEEL
- 2 ppm, AVG - 2 ppm. Limite para até 48h/semana - 39 ppm. Portanto, ndo ha exposi¢cdo ao agente.
Responsavel pela avaliagao: Téc. Seg. Trab. André Luiz Garcia Victor — MTE 0041361/RJ.

3 Setor criado apos a realizagédo das avaliagbes ambientais.

7.1 ALTERAGOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SETOR LOCALIZAGAO AVALIAGCAO AMBIENTAL
Unidade de Apoio
Operacional de Sao o , ~ . \
Bernardo do Campo e 1° andar (antigo CIAO) Nao realizada
Regiao

Central de Mandados da
Unidade de Apoio
Operacional de Sao
Bernardo e Regiao

1° andar N&o realizada?

NOTAS

1 Alteragdo ocorrida apds as avaliagdes ambientais efetuadas pela empresa Enfemed em

Abril/2015.
2 Secao criada apos as avaliagbes ambientais efetuadas pela empresa Enfemed em Abril/2015.

13



3’1?.—% '_f%é

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

8 RECONHECIMENTO DE RISCOS POR AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR

SEGAO DE POLICIA INSTITUCIONAL

LOCALIZACAO:
Mezanino

JORNADA: N° SERVIDORES:
40h/semana 04

DESCRIGAO DO AMBIENTE

* (Os dados abaixo estiao sendo levantados e serdo inseridos na préxima revisio)

AREA / PE-DIREITO:

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Seguranga

Descricédo das
Atividades

Manter a ordem nos prédios do Regional; preservar a seguranga dos
magistrados, servidores e jurisdicionados; controlar o acesso do publico,
servidores e prestadores de servico nas Unidades do Tribunal; controlar o
acesso e a retirada de bens patrimoniais das dependéncias do Tribunal;
controlar e operar os sistemas de Circuito Fechado de Televisdo - CFTV,
bem como zelar pelo sigilo das imagens captadas, quando existentes;
receber e distribuir jornais e correspondéncias; zelar pela vigilancia
ostensiva nas garagens, o uso do estacionamento de veiculos nas areas
privativas das Unidades do Tribunal, bem como receber e encaminhar
para a Secretaria de Segurancga Institucional os pedidos de autorizagao de
entrada nos estacionamentos dos prédios que compdéem a 22 Regido da
Justica do Trabalho.

Obs.: as atividades descritas constam na "Consolidagdo dos Atos da Estrutura

Organizacional do TRT2" e ndo necessariamente séo realizadas em todos os
prédios do TRT2.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Pendente de atualizagéo de informacao.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO | AGENTE | Groanora | TRAJETORIA | EXPOSICAO
FiSICO? Nao encontrado N/A N/A N/A
QuiMmico Nao encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

14




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

2 Segundo a Posi¢ao Regulatoria 3.01/001:2011 (Critérios de Exclusao, Isengéo e Dispensa de Requisitos
de Protegdo Radiolégica) da Norma CNEN-NN-3.01 (Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica) os
equipamentos constantes da “Relacdo de Raios X utilizados na inspe¢ao de bagagens, pacotes e
embalagens com Isengdo de Requisitos de Protegdo Radiolégica”, disponivel no link
http://appasp.cnen.gov.br/segurancal/lfc/listas/Ist-irp.asp?op=rx, manuseados corretamente e submetidos a
manutengbes periddicas, dispensam qualquer tipo de protecao radioldégica. Considerando que os
equipamentos utilizados pelo TRT-2 constam da referida relagdo e que sua manutengao é realizada
periodicamente, a radiagdo emitida ndo é passivel de causar danos a saude de seus operadores.

LEGENDA
N/A — Néo aplicavel
SETOR
UNIDADE DE APOIO OPERAPIONAL DE SAO LOCALIZAQAOZ JORNADA: N° SERVIDORES:
BERNARDO DO CAMPO E REGIAO 1° andar 40h/semana 02

DESCRIGAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estiao sendo levantados e serio inseridos na préxima revisio)

AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas
Descricéo das Protocolizar as peticdes referentes aos processos que tramitam em meio fisico,
Atividades separando-as por unidade de acordo com o direcionamento feito pelo

peticionario; Realizar a atermagdo das reclamagdes verbais; Distribuir
em meio fisico no 12 Grau, as agdes incidentais aos processos fisicos em
tramitacdo, enquanto nao for determinado o ingresso destes incidentes por meio
eletrénico, no sistema PJe; Distribuir no PJe as reclamagbes verbais atermadas,
os Conflitos de Competéncia apresentados na jurisdicdo a serem processados
em 22 grau, as acoes recebidas em meio fisico em outra unidade deste Tribunal e
aquelas recebidas de outros ramos do Judiciario, as cartas precatérias
encaminhadas por malote digital, comunicando ao deprecante, também por
malote  digital, para qual juizo a precatéria foi  distribuida;
Orientar advogados e partes na utilizacdo dos computadores do autoatendimento,
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auxiliando-os a utilizar o sistema PJe; Expedir as correspondéncias cujas
listagens foram preparadas pelas Secretarias processantes, fazendo os controles
de quantidades que viabilizam a gestdo do contrato com os Correios;
Providenciar, sempre que necessario, a movimentacdo de autos fisicos
acompanhados das respectivas listagens elaboradas pelas Secretarias
processantes.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa,

impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RSO | AGENTE | oiOie  TTeueroms | ewosieio
Fisico - B . ~
QuiMmico - - - -
BIOLOGICO - - _ n

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS
' O levantamento de riscos e as avaliagbes quantitativas serao realizadas em revisao futura.
LEGENDA
SETOR
CENTRAL DE MANDADOS DA UNIDADE DE APOIQ | LOCALIZACAO: | JORNADA: N® SERVIDORES:
SR)EEII}AOCIONAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO E 1° andar 40h/semana 46

DESCRIGAO DO AMBIENTE

* (Os dados abaixo estiao sendo levantados e serdo inseridos na préxima revisio)

AREA/ PE-DIREITO:

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINACAO: TIPO DE VENTILACAO:
DESCRIC}Z\O SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Diversas
Descricao das Organizar as atividades dos oficiais de justica que atuam nos Foruns da
Atividades circunscricao. Definir as escalas do Plantdo Judiciario de 22 Grau. Organizar as

escalas de férias. Manter o correto zoneamento de cada jurisdicéo para garantir a
distribuicao automatica de mandados no PJe. Definir grupo de oficiais para cada
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area zoneada de forma a garantir a distribuicdo equénime de mandados judiciais,
considerando os afastamentos legais e férias. Separar os mandados recebidos
em meio fisico de acordo com o zoneamento estabelecido para o PJe. Apurar as
diligéncias realizadas pelos oficiais de justica da circunscri¢cdo, na forma prevista
na Resolugdo CSJT n? 11/2005.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa,

impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RS0 aeeE | LONE,  Thedrems efvoueio
Fisico - - _ ~
QuiMmico - - - -
BIOLOGICO - - ~ n

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' O levantamento de riscos e as avaliagdes quantitativas serao realizadas em revisao futura.

LEGENDA

SETOR

12 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DQ LOCALIZAGAO: | JORNADA:

CAMPO

N° SERVIDORES:
2° andar 40h/semana 15

DESCRIGCAO DO AMBIENTE

* (Os dados abaixo estiao sendo levantados e serio inseridos na préxima revisio)

AREA/ PE-DIREITO:

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho - 12 Instancia
Descricédo das Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
Atividades residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execug¢ao dos processos.

Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
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servigos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagbes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrdnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricao das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricbes do TRT; administras a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descrigao das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizacéo da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar
cargas dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragao;

Atividades .
juntar documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgdo e homologacao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricédo das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatérias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GERADORA | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIAZ: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Acdo ocorrida em 18/05/2017 na qual foram realizadas
orientacdes, do ponto de vista ergondmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequagdes necessarias.

2 Indicado redesenho e adaptagdo do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagao Ergondémica.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
22 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
CAMPO 3° andar 40h/semana 12

DESCRIGAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estiao sendo levantados e serio inseridos na préxima revisio)

AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINACAO: TIPO DE VENTILAQ/:\O:
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricao das Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
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Atividades

residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execug¢ao dos processos.
Realizar audiéncias de conciliacao, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servicos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrdnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricdes do TRT; administras a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricado das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigcos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizacdo da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descricédo das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricao das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar
cargas dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragéo;

Atividades .
juntar documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgdo e homologacgao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagéo.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricao das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricédo das Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar

Atividades peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do

auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
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ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

Bk R BN GEI:Q?J\II)-I;)ERA Pﬁg:.ﬁgpé%o? / E;Fl%%u%%o
FisicO N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS
1 A compilagdo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo 1.
LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
32 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DOQ LOCALIZAGAO: | JORNADA: N° SERVIDORES:
CAMPO 4° andar 40h/semana 14

DESCRIGAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdo sendo levantados e serdo inseridos na proxima revisio)

AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricéo das Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua

Atividades residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execug¢ao dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagcao, instrugdo e julgamento. Ditar para o
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secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servigos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacoes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricéo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricdes do TRT; administras a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descrigdo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizacao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentengas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar
cargas dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuracgéo;

Atividades .
juntar documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descrigao das Realizar analise, confecgdo e homologagao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricao das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcao na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citacdo, mandados, oficios, cartas precatdrias, de
ordem e rogatorias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GERADORA | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

1 A compilagdo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo 1.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

JORNADA: N° SERVIDORES:
40h/semana 13

42 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO | LOCALIZAGAC:
CAMPO 5° andar

DESCRIGAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdao sendo levantados e serao inseridos na préxima revisio)

AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia
Descricédo das Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
Atividades residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execug¢ao dos processos.

Realizar audiéncias de conciliagao, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
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servigos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagbes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrdnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricao das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricbes do TRT; administras a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descrigao das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizacéo da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar
cargas dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragao;

Atividades .
juntar documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgdo e homologacao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricédo das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatérias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GERADORA | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

1 A compilagdo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo 1.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

JORNADA: N° SERVIDORES:
40h/semana 15

52 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO | LOCALIZAGAO:
CAMPO 6° andar

DESCRIGAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdao sendo levantados e serao inseridos na préxima revisio)

AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia
Descricédo das Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
Atividades residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execug¢ao dos processos.

Realizar audiéncias de conciliagao, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
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servigos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagbes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrdnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricao das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricbes do TRT; administras a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descrigao das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizacéo da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar
cargas dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragao;

Atividades .
juntar documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgdo e homologacao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricédo das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatérias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GERADORA | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIAZ: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

1 A compilagdo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo 1.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Acao ocorrida em 25/03/19 na qual foram realizadas orientagoes,
do ponto de vista ergondmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario, equipamentos e
acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequagbes necessarias.

2 Indicado redesenho e adaptagéo do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagao Ergondémica.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
62 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO | LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
CAMPO 7° andar 40h/semana 14

DESCRICAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estiao sendo levantados e serio inseridos na préxima revisio)

AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia
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Descricao das
Atividades

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execug¢ao dos processos.
Realizar audiéncias de conciliacdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servigos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacoes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricao das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricdes do TRT; administras a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricéo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizacdo da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigado das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar
cargas dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragéo;

Atividades .
juntar documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgdo e homologacgao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricdo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . A .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descri¢do das Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar

Atividades peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do

auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
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confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GERADORA | TRAJETORIA | EXPOSICAO
FisicO N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS
' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.
LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
72 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO |LOCALIZAGAO: | JORNADA: N° SERVIDORES:
CAMPO 8° andar | 40h/semana 11

DESCRIGAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdao sendo levantados e serio inseridos na préxima revisio)

AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricao das Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
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Atividades

residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execug¢ao dos processos.
Realizar audiéncias de conciliacao, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servicos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrdnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricdes do TRT; administras a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricado das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigcos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizacdo da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descricédo das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricao das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar
cargas dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragéo;

Atividades .
juntar documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgdo e homologacgao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagéo.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricao das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricédo das Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar

Atividades peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do

auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
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ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

Bk R BN GEI:Q?J\II)-I;)ERA Pﬁg:.ﬁg%%o? / E)g;%%u%'::\o
FisicO N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIAZ: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

1 A compilagdo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo 1.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Agéo ocorrida em 16/05/19 na qual foram realizadas orientagoes,
do ponto de vista ergondmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario, equipamentos e
acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequacgbes necessarias.

2 Indicado redesenho e adaptagao do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagcao Ergondmica.

LEGENDA
N/A — N&o aplicavel
SETOR
82 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
CAMPO 9° andar | 40h/semana 1

DESCRIGAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdao sendo levantados e serio inseridos na préxima revisio)

AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricédo das
Atividades

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execug¢ao dos processos.
Realizar audiéncias de conciliacdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servicos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacoes
administrativas e judiciais aos demais 6rgéos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrdnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricéo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricdes do TRT; administras a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricédo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descricéo das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricao das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar
cargas dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuracgio;

Atividades .
juntar documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricéo das Realizar analise, confecgéo e homologagéo de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

32




i g
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Descricéo das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcao na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citacdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

e GLEEE GEI;?:II)-I;)ERA PFS:E?%%?: / E)IILIE)OSII();EAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A
RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS
' A compilagéo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo 1.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

. - LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:

SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL 12° andar | 40h/semana 02

DESCRIGAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estiao sendo levantados e serido inseridos na préxima revisio)

AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas

Atender as respectivas Unidades da circunscricdo com referéncia a
mobiliario, instalagbes elétricas e hidraulicas, rede de dados, telefonia,
sistema de ar-condicionado, elevadores e limpeza, providenciando o
imediato reparo, caso possivel, ou encaminhando a solicitacdo a
Coordenadoria de Administracdo Predial que adotara as medidas
necessarias. Elaborar plano de vistorias preventivas e corretivas.
Fiscalizar e acompanhar as Se¢des de Manutencdo e Marcenaria na
execucao de servigos preventivos e corretivos. Fiscalizar a execugao
dos contratos sob sua responsabilidade.

Descricao das
Atividades

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RISCO AGENTE | GronDORA | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS
* A compilacao dos resultados das avaliagcbes ambientais pode ser consultada no Anexo |.
LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
LOCALIZACAO: JORNADA:
Domicilio

TELETRABALHO (Para servidores aprovados no processo) (local escolhido | 40h/semana

pelo servidor)
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CONSIDERAGOES SESMT

A Res. CSJT n° 151/2015, alterada pela Res. n°® 207/2017, introduz a modalidade de teletrabalho as
praticas institucionais da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Por meio desses
documentos legais, € delegado ao servidor em teletrabalho a organizacdo e a regulagcado do tempo
(art. 14, § unico), bem como a responsabilidade pelas estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a
realizagdo do trabalho (art. 12). Entretanto, a mesma legislagdo atribui aos Regionais a
responsabilidade pela orientagdo sobre aspectos ergonémicos adequados a realizagéo das atividades
em domicilio e sobre requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados (art. 22).

Ja a Res. CNJ n° 227/2016, alterada pela Res. 298/2019, que regulamenta o teletrabalho no ambito
do Poder Judiciario, estabelece a obrigatoriedade do exame periddico anual para estes servidores
(art. 9 item IX). Além de atribuir ao servidor a responsabilidade de providenciar e manter espago
fisico, mobiliario e equipamentos proprios e adequados ao trabalho, comprovado por meio de
declaragao (art. 9° § 4° e 5°).

Com base nesses regulamentos, o TRT2 regulamentou o teletrabalho no dmbito de seu Regional por
meio do Ato GP n°® 56/2018. Em seu art. 4°, item lll, a participagdo do servidor em regime de
teletrabalho é condicionada a avaliagdo médica e biopsicossocial para detectar as condi¢gdes de risco,
determinando, ainda, a obrigatoriedade do servidor de submeter-se, anualmente, ao exame periodico.

Neste Regional, o servidor, candidato a teletrabalho, passa pelas seguintes etapas:
1) Avaliagéo psicoldgica;
2) Avaliagdo médico-ocupacional através da realizagdo do exame médico periddico;

3) Orientagdo ergonémica quanto a adequacgao do posto de trabalho a ser montado no local em que
executara o teletrabalho;

4) Autodeclaragado do servidor de que a instalagdo em que executara teletrabalho atende as
recomendacgdes ergondmicas e que ele recebeu as orientagdes ergondmicas necessarias a realizar e
manter a referida adequacao.

O servidor considerado inapto por condicbes médicas no exame periodico ndo podera executar
teletrabalho.

POSTO DE TRABALHO UTILIZADO NAS ATIVIDADES

A montagem do posto de trabalho informatizado sugerido pelo Tribunal para realizacdo do
teletrabalho é de responsabilidade do servidor. Este devera seguir os requisitos tecnolédgicos
recomendados pela equipe de Tl e as orientagdes ergondmicas contidas no Manual de Teletrabalho,
que sdo apresentadas ao servidor, pessoalmente, pela equipe da SESMT quando de sua adeséo ao
regime.

A equipe de Seguranca e Medicina do Trabalho n&o faz verificagbes periddicas ou rotineiras em
postos de trabalho domiciliares, cabendo ao servidor atentar para a organizagéo do trabalho, inclusive
regulacao do tempo, e para a manutencao do posto de trabalho conforme orientagdes expedidas no
manual acima mencionado e das condigdes de trabalho por ele declaradas, cuja finalidade é
assegurar a saude e a segurancga dos servidores em teletrabalho.

O material educativo esta disponivel na intranet para consulta a qualquer momento. Duvidas poderao,
ainda, ser esclarecidas com a equipe da SESMT por mensagem eletronica, telefone e também
pessoalmente, por ocasido da realizagdo do exame peridédico com prévio agendamento.

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho
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9 NOTAS GERAIS

A descricdo das atividades baseou-se no Relatério de Fungdes — Descritivo de Atividades
Prédios de Sao Paulo — Capital, disponivel a época da realizagao dos levantamentos, e em
relatos fornecidos por setores especificos. As atualizacbes necessarias serdo realizadas
pelo setor responsavel e serdo inseridas nas revisbes do Programa.

As acbes de verificacdo e melhorias ergonémicas de aspecto biomecanico nos postos de
trabalho estdo contempladas no Projeto Ergonomia em Agdo, que se encontra em
andamento e tem carater permanente. As demandas pontuais serédo avaliadas por equipe
da SESMT responsavel pelo projeto.

O levantamento de possiveis situacoes de riscos de acidentes, bem como a reavaliagao
das condi¢cdes de conforto dos ambientes, serdo realizados durante as inspe¢des da
equipe SESMT para revisdo do Programa. Este sera devidamente documentado e
apresentado com as respectivas sugestdes de melhorias. Todas as situagdes verificadas
antes do inicio da revisao serdo pontualmente tratadas pela equipe SESMT.

Quanto ao aspecto prevengdo e combate a incéndio, a formagdo e o treinamento da
brigada de emergéncia sao realizados, atualmente, pela Secretaria de Saude, por meio do
SESMT. As demais providéncias relacionadas a obtencdao do AVCB e a verificagdo das
condigcbes de equipamentos e sistemas de combate a incéndio, estdo a cargo da
Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial, por meio da Segao de
Infraestrutura Mecéanica e Seguranga Contra Incéndio. O Plano Emergencial e respectivos
exercicios periédicos aguardam deliberagdes administrativas para a respectiva
implantagao.

Os dados técnicos contidos nesse programa foram extraidos dos laudos elaborados por
empresa contratada pelo TRT2 para esse fim, apds levantamento de dados em inspec¢des
realizadas nos ambientes de trabalho, sendo de sua responsabilidade.

Qualquer divergéncia nos dados relacionados a denominagdo e localizagdo de
setores/areas, numero de funcionarios e descricdo sumaria de atividades podera ocorrer
em virtude de reestruturagcbes propostas por este Regional. Também podem ocorrer
divergéncias em razao das especificidades de cargos e/ou fun¢des que, por sua natureza,
exijam o exercicio das atividades em local distinto daquele onde figura a lotagao.

10 DESCRIGAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

ACOES DE MELHORIA PRIORIDADE PREVISAO RESPONSAVEL
Projeto Ergonomia em Agéo - visitas para SESMT /
01 | orientacao e deteccao de problemas Média Permanente Secretaria de
ergondmicos biomecanicos. ' Saude
02 | Os setores indicados no item 7.1, cuja Média 2020 SESMT
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avaliacao nao foi realizada, deverao ser
avaliados.

Nota:
" A continuidade das agdes de melhorias esta condicionada a manutengéo da equipe técnica conforme
descrito no referido projeto.

voltar’

11 RECOMENDAGOES GERAIS
11.1 ERGONOMIA
11.1.1 POSTO DE TRABALHO INFORMATIZADO

Para maior conforto no posto de trabalho, & importante que mobiliario e equipamentos
estejam adequadamente ajustados as condigbes do usuario. Uma extensa abordagem destas
questdes esta disponivel no manual do teletrabalho (link abaixo), considerando que o teletrabalho
ocorre também em posto informatizado, as recomendacbes ergonémicas sdo essencialmente as

mesmas.

Para melhor ajuste, pode ser necessaria a retirada do suporte de teclado ou, ainda, a
mudanga de lado do gaveteiro das estagdes de trabalho. Em qualquer desses casos, deve-se
encaminhar e-mail para adm.predial@trtsp.jus.br com a solicitacdo, que ela sera incluida no

cronograma da seg¢ao responsavel.

Além do ajuste do posto de trabalho, é recomendado que sejam utilizados acessorios que
proporcionem apoio a determinados segmentos do corpo. O TRT 2 ja disponibilizou para
servidores e magistrados apoio de punho para teclado, mouse pad e apoio para os peés, com 0
objetivo de oferecer melhores condi¢des. Entretanto, o uso dos acessodrios, embora altamente

recomendado, é facultativo, cabendo ao trabalhador, apés orientacao, optar pelo seu uso ou nao.

Caso o posto de trabalho ndo conte com um desses itens, deve-se verificar com o superior
imediato sua disponibilidade no local de trabalho, ndo havendo itens disponiveis & possivel

solicita-los a Sec¢ao de Material por meio de PROAD.

Para reduzir situacbes que possam provocar lesdes, recomenda-se também que, além do
ajuste no posto de trabalho, sejam realizadas pausas de 5 a 10 minutos a cada hora trabalhada,
fora do posto de trabalho preferencialmente. Pode-se utilizar essa pausa para a realizacdo de

alongamento e exercicios recomendados pela equipe de Ginastica Laboral do TRT 2, incluindo
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exercicios para os olhos e cujas ilustracbes podem ser acessadas na intranet ou pelos links

abaixo:

Os servidores podem requerer orientagées ergondmicas individualizadas sobre seu posto de
trabalho abrindo um PROAD de solicitacdo de visita técnica ergondmica - Ergonomia em Agéo,
em que uma equipe da Secao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) se
desloca até o local de trabalho para atender a solicitagdo, que também pode ser coletiva,
atendendo todos os servidores do setor.

Alongamentos:
http://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/laboral/alongamentos.pdf

Olhos
http://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/laboral/exercicio-olhos.pdf

Folder Ergonomia em Agao:
https://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/saude/anexos/Anexo_I.pdf

Manual apoio de pés:
https://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/saude/anexos/Anexo_Il.pdf

Manual teletrabalho:
https://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/saude/documentos/teletrabalho.pdf

11.2 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Divisdes, Coordenadorias, Sec¢des ou Setores do TRT2, nos quais estejam lotados
funcionarios com atribuicdes que demandem atuar ou adentrar em depdsitos e oficinas, visitar
obras ou instalagdes em fase de planejamento, execugdo ou manutencao, devem disponibilizar
aos servidores um conjunto de Equipamentos de Protegdo Individual, compativel com os riscos

aos quais sao expostos.
11.2.1 Controle de entrega, reposicao e treinamento

Devem, tais servidores, assinar ficha de controle de entrega e responsabilizarem-se pela

guarda, conservagao e uso adequado, conforme a finalidade dos EPI.

Demanda-se a reposi¢cao dos equipamentos assim que vencidos os prazos de validade dos

respectivos Certificados de Aprovagao (CA), ou quando 0os mesmos se mostrarem inoperantes.

Participagdo em treinamento especifico, por parte dos servidores, constituira evidéncia de que

o0s mesmos, efetivamente, conhecem a finalidade e a correta utilizagdo dos EPI.
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11.3 TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS

Espago Confinado é qualquer area ou ambiente nao projetado para ocupagao humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo existente é insuficiente

para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Necessario se faz relacionar todos os espagos confinados existentes nas Unidades deste
TRT2, prover sinalizagdo que identifique tais espacgos, bem como, para cada um desses pontos,
identificar os riscos especificos, deixando formalizado quem €& o responsavel técnico pelo
cumprimento da NR 33 da Portaria 3214 do MTb.

Nao é permitida a entrada, em qualquer espaco confinado, sem que o servidor esteja
devidamente treinado, bem como, sem a presenca de um “Supervisor de Entrada”, também

treinado para as situagbes emergenciais.

Permissdo de Entrada e Trabalho devera ser emitida pelo responsavel, antes do ingresso de

qualquer pessoa a um espaco confinado.

O servidor s6 sera autorizado a adentrar em um espaco confinado quando, através do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional, tiver sua aptiddo comprovada para tal atividade,
conforme requerido no PCMSO. As mesmas exigéncias sdo aplicaveis a qualquer trabalhador que
realize atividades de qualquer natureza nos espacos identificados, incluindo os trabalhadores

contratados.

11.4 TRABALHO EM ALTURA

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de dois (2) metros do nivel

inferior, onde haja risco de queda.

So se fara qualquer trabalho em altura mediante supervisdo de um responsavel, pautando-se
a atividade em avaliagdo prévia, que delimite os riscos e as medidas de controle que serao
tomadas, a disponibilidade dos EPI previstos em Norma, a constatagdo de estar o servidor
aprovado em treinamento tedrico e pratico, bem como, a emissao da respectiva Permissao de
Trabalho (PT).

O servidor s6 sera autorizado a subir quando, através do respectivo Atestado de Saude

Ocupacional, tiver sua aptidao comprovada para trabalho em altura.
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Por sistema de ancoragem, entende-se, “um conjunto de componentes, integrante de um
sistema de protegédo individual contra quedas (SPIQ), que incorpora um ou mais pontos de
ancoragem, aos quais podem ser conectados equipamentos de protecao individual (EPI) contra
quedas”, ao qual o servidor devera permanecer conectado durante todo o periodo de exposi¢cao
ao risco de queda. Tais pontos deverdo ser submetidos a verificacbes periddicas, mantendo-se
vigente a devida anotacdo de responsabilidade técnica, por profissional habilitado, junto ao

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

A utilizacdo de equipamentos de guindar ou utilizados para a movimentacao e transporte de
pessoas deve ser pautada por minuciosa analise do prontuario especifico, na qual se constate a
capacidade de carga dos equipamentos, as boas condi¢ées de manutengéo, bem como a vigente
anotagado de responsabilidade técnica junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

11.5 TRABALHO COM ELETRICIDADE

Necessario se faz constituir prontuario de instalagbes elétricas para cada uma das unidades
do TRT2, conforme regulamentado pela NR 10, com énfase a especificagdo dos equipamentos de
protegcdo coletiva e individual, bem como a documentagdo que comprove a qualificagdo,
habilitacdo, capacitacdo e autorizagcdo dos trabalhadores envolvidos na manutengao da rede

instalada.

A qualificagdo sera comprovada por apresentacdo de Certificados de Treinamento

normatizado.

A saude do trabalhador devera ser comprovada por Atestado de Saude Ocupacional,

explicitando a aptidao para o trabalho com eletricidade, conforme requerido no PCMSO.

Somente pessoas autorizadas — através da emissao e liberacao da respectiva Permissao de

Trabalho por responsavel formalmente designado — pode interagir com as instalagdes elétricas.

Em todas as Unidades do TRT2, a intervencao de trabalhadores em instalagdes elétricas de
alta-tensao e/ou no Sistema Elétrico de Poténcia, dentro dos limites estabelecidos como zona de
risco, conforme Anexo Il da NR 10, somente sera realizada com emissao de autorizagdo pelo

responsavel pelo servigo e apds a desenergizacdo, conforme procedimento estabelecido.
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11.6 CONDUCAO DE VEICULOS

Importa que os servidores que conduzam veiculos oficiais em servico, além de possuirem

habilitacdo para a categoria do veiculo, sejam treinados em Diregao Defensiva.

11.7 CONSTRUGAO CIVIL E REFORMAS

Para a execugédo de Obras de Construgéo Civil ou Reformas que empregarem vinte (20) ou
mais trabalhadores, demandar-se-a da Empresa Contratada a elaboracdo de Programa de

Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT).

Independentemente do numero de trabalhadores empregados na obra, as passarelas,
depdsitos de entulho, escavagdes, taludes, areas de vivéncia dos trabalhadores ali empregados e
outras condicbes remanescentes desses servigos, devem ser planejadas de tal forma a atender as
disposicdes previstas em norma regulamentadora (NR 18) a fim de ndo impactar a Seguranga dos

servidores que demandam seu local de trabalho.

Farta sinalizagdo de seguranca devera ser empregada, por vezes delimitando-se e isolando-
se fisicamente areas e prevendo acessos extraordinarios para que a integridade dos servidores e

demais transeuntes seja efetiva.

[voltar Seguranga] [voltar UAQ] [voltar Central de Mandados] [voltar 12 VT] [voltar 22 VT] [voltar 32 VT] [voltar 42 VT] [voltar 52
VT] [voltar 62 VT] [voltar 72 VT] [voltar 82 VT] [voltar Administracédo Prediall]
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ANEXO I. RESULTADO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS POR AMBIENTE

) AVALII-}(}OES INDIVIDUAIS
. FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: SECAO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
NR15 NR17
g § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
8 g q A - n . Valor iz iEe d.e - Recomendado =
Risco avaliado| Conclusao indice avaliado aferido Tolerancia Conclusao (NR17) Conclusao
(NR15)
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 61,7 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
1 5 § lluminancia (lux) 107 - - ~500 Inadequado
II'I-J s Velocidade do ar (n/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 59,9 = - > 40 Adequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 61,7 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
2 5 § lluminancia (lux) 147 - - ~500 Inadequado
E s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 59,9 - - >40 Adequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 61,7 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
3 5 [ lluminancia (lux) 105 - - ~500 Inadequado
|u-J _g, Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 59,9 - - >40 Adequado
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AVALIAGOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 17 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

% NR 15 NR 17
o) 9 = = ~
E 5 3 AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
(7]
g 2 g Valor mmitelde Recomendado
a Risco avaliado| Conclusido Indice avaliado aferido Tolerancia Conclusao (NR 17) Conclusao
(NR15)
g Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
=]
s Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
1 g lluminancia (lux) 498 - - ~500 Inadequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
w
[ Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
2 20 lluminancia (lux) 745 = - ~500 Adequado
o a
= _D= Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
3 § g lluminancia (lux) 703 - - ~500 Adequado
ua
(= 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
g Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
=]
s Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
4 é lluminancia (lux) 436 - - ~500 Inadequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
[ Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
o Quimico Né&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
5 S g lluminancia (lux) 1098 - - ~500 Adequado
E 5 Velocidade do ar (m/s) 0,0 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
< 6 § § lluminancia (lux) 200 - - ~500 Inadequado
i 8
x (= 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
E 3 Quimico Né&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
% g Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
7 & luminancia (lux) 567 - - ~500 Adequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
[ Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
<9 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
u'_: E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
8 g o lluminancia (lux) 592 = - ~500 Adequado
=]
< ;’ Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
S Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
9 ﬁ lluminancia (lux) 507 - - ~500 Adequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
w
[ Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
5 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
g Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
10 é luminancia (lux) 655 B B ~500 Adequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
" Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
11 § § lluminancia (lux) 277 - - ~500 Inadequado
o a
= 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
12 § g lluminancia (lux) 995 - - ~500 Adequado
= Q‘ Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIA(}OES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 12 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO (continuagio)
- NR 15 NR 17
o = = =
E E 8 AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
(7] o
210 | < ] Limite de
S5 o o Risco o . . Valor N = Recomendado &
@ . Conclusédo indice avaliado : Tolerancia Concluséo Conclusao
avaliado aferido (NR17)
(NR 15)
Quimico Né&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 <65
o
Oy Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 20a23
Q<
13 5 I3 lluminancia (lux) - - ~500
E ] Velocidade do ar (m/s) = - <0,75
=
g Umidade relativa do ar (%) - - >40
g Quimico Né&o encontrado Ruido dB (A) 49,9 85 Adequado <65 Adequado
o
% 8 x Biolégico Né&o encontrado Temperatura (°C) 213 30 Adequado 20a23 Adequado
Qg
14 5 o lluminancia (lux) 549 - - ~500 Adequado
E g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
=
Umidade relativa do ar (%) 54,2 - - >40 Adequado
noc Quimico Né&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
<°t g Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 233 30 Adequado 20a23 Inadequado
3 15 5 lluminancia (lux) 397 - - ~500 Inadequado
é g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
% Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,9 30 Adequado 20a23 Adequado
N
g 16 S lluminancia (lux) 447 - - ~500 Inadequado
=
.E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
S Umidade relativa do ar (%) 53,1 - - >40 Adequado
<
w Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
o o
< 8 = Biolégico Né&o encontrado Temperatura (°C) 23,3 30 Adequado 20a23 Inadequado
| O«
g 17 5 e lluminancia (lux) 438 - - ~500 Inadequado
E S Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
=4
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
Quimico Né&o encontrado Ruido dB (A) 49,9 85 Adequado <65 Adequado
E Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,3 30 Adequado 20a23 Adequado
N
E 18 S lluminancia (lux) 545 - - ~500 Adequado
]
g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 54,2 - - >40 Adequado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 22 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

g NR 15 NR 17
- [e] [} — = =
% '(l-) 8 AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
a | 9 < Limite de
=) o . . ~ - N Valor . ~ Recomendado ~
7 Risco avaliado| Conclusdo Indice avaliado O Tolerancia Conclusao (NR17) Conclusao
(NR15)
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A 57,4 85 Adequado <65 Adequado
< 9
"7, E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
1 :t‘ § lluminancia (lux) 763 - - ~500 Adequado
[=}
E E" Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - >40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
2 % lluminancia (lux) 870 - - ~500 Adequado
= Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
" Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - >40 Adequado
8 Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
° <Et Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
3 '§ g lluminancia (lux) 360 - - ~500 Inadequado
% Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
N_ Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - > 40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
4 ﬁ lluminancia (lux) 930 - - ~500 Adequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
w
0 Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - > 40 Adequado
< 0 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
",', E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
5 z o lluminancia (lux) 315 . - ~500 Inadequado
[=}
¢zt 3 Velocidade do ar (m/s) 0,0 - - <0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - >40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
< 6 % lluminancia (lux) 1510 - - ~500 Adequado
E s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
midade relativa do ar (% s - - > equado
E w Umidad lativa d % 61,7 40 Ad d
5 8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
S iologico G0 encontrado emperatura , lequado a nadequado
% ; Biologi Na trad: Te °C] 18,9 30 Ad d 20a23 Inad d.
7 % lluminancia (lux) 645 - - ~500 Adequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
7] Umidade relativa do ar (%) 18,9 - - >40 Inadequado
0 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
o iologico G0 encontrado emperatura ) lequado a nadequado
3 E Biologi Na trads Te °C] 18,9 30 Ad d 20a23 Inad d.
8 20 lluminancia (lux) 646 - R ~500 Adequado
€{ a
+ 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - >40 Adequado
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
o iolégico o encontrado emperatura ) equado a nadequado
3 E Biologi Na trad T t °C 18,9 30 Ad d 20a23 Inad: d
9 20 lluminancia (lux) 567 - R ~500 Adequado
€{ a
+ 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - >40 Adequado
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
10 3 § lluminancia (lux) 541 - - ~500 Adequado
€a a
[ 2 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - >40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
11 qu lluminancia (lux) 963 - - ~500 Adequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
4 Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - >40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
12 w lluminancia (lux) 947 = - ~500 Adequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
" Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - >40 Adequado
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PODER JUD

ICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIAGOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 22 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO (continuagao)
o NR15 NR17
g g § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
o =
% & g Risco avaliado| Concluséo indice avaliado Valf)r Tt:::;i:ii Conclusédo Recomendado Conclusao
aferido (NR 15) (NR17)
noc Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
g Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
13 E lluminancia (lux) 734 - - ~500 Adequado
g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
® Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - >40 Adequado
< ° Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
E 8 E Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
E 14 5 § lluminancia (lux) 382 - - ~500 Inadequado
o = 5 Velocidade do ar (m's) 0,00 - - <0,75 Adequado
@ Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - > 40 Adequado
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,7 85 Adequado <65 Adequado
.‘5 % Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 19,4 30 Adequado 20a23 Inadequado
15 g 3 lluminancia (lux) 585 - - ~500 Adequado
% 5’ Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 56,7 - - > 40 Adequado
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
12 8 % Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
9 15 |25 luminancia (lux) s - ~500
g I@ 3 Velocidade do ar (m/s) - - <0,75
Umidade relativa do ar (%) - - > 40
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 18,2 30 Adequado 20a23 Inadequado
g 16 5, lluminancia (lux) 389 - - ~500 Inadequado
(ﬁ Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
8 Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - > 40 Adequado
E o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
5 g E Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,2 30 Adequado 20a23 Inadequado
% 17 3 o lluminancia (lux) 465 - - ~500 Inadequado
k3 Velocidade do ar (ms) 0,00 R - <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 61,7 - - > 40 Adequado
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,4 85 Adequado <65 Adequado
E N Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 18,2 30 Adequado 20a23 Inadequado
E 18 § lluminancia (lux) 496 - - ~500 Inadequado
g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 18,2 - - > 40 Inadequado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 32 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

g NR 15 NR17
= o] o]
% 'V-) 8 AVALIACAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
o0 (0] < —
=] o o . " = P . Valor S ED = Recomendado =
7] Risco avaliado| Concluséao Indice avaliado q Tolerancia Conclusao Concluséo
aferido (NR17)
[ (NR 15)
8 Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20 a 23 Inadequado
1 "wJ lluminancia (lux) 454 - - ~500 Inadequado
E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
] Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - > 40 Adequado
8 Quimico NZo encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20 a 23 Inadequado
2 "wJ lluminancia (lux) 8 - - ~500 Inadequado
E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
7] Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - > 40 Adequado
o Q Quimico Na&o encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
8] 5 Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20 a 23 Inadequado
3 S Qo lluminancia (lux) 334 - - ~500 Inadequado
o Q
- 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - > 40 Adequado
o g Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
(S Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20a23 Inadequado
4 5 5] lluminancia (lux) 608 - - ~500 Adequado
o Q
[ 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - > 40 Adequado
< o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
[4
E < Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20a 23 Inadequado
5 2' g lluminancia (lux) 485 - - ~500 Inadequado
E 3 Velocidade do ar (m/s) 0,0 - - <0,75 Adequado
[ Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - > 40 Adequado
8 Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20 a 23 Inadequado
< 6 "wJ lluminancia (lux) 1195 - - ~500 Adequado
5 E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
E 7] Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - > 40 Adequado
5 < g Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
'L;.I) E < Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20 a 23 Inadequado
7 2 g lluminancia (lux) 730 - - ~500 Adequado
E 2 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
[ Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - > 40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20 a 23 Inadequado
8 % lluminancia (lux) 600 - - ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) 0,05 - - <0,75 Adequado
] Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - > 40 Adequado
8 Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20 a 23 Inadequado
9 "wJ lluminancia (lux) 684 - - ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
7] Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - > 40 Adequado
o o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
4
(S Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20 a 23 Inadequado
10 5 % lluminancia (lux) 625 - - ~500 Adequado
w
- 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
['4 Umidade relativa do ar (%) 56,8 - - > 40 Adequado
g Quimico Na&o encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20 a 23 Inadequado
11 % lluminancia (lux) 720 - - ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
" Umidade relativa do ar (%) 56,8 - - > 40 Adequado
< g Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
Z < Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20a23 Inadequado
12 | g g lluminancia (lux) 666 - - ~500 Adequado
E 3 Velocidade do ar (nm/s) 0,05 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - > 40 Adequado
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PODER JUD

ICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

~ AVALIAGOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BI§RNARDO DO CAMPO
SETOR: 3 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO (continuagao)
o NR 15 NR 17
E g § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
% 2 g . . = - . Valor LimiEe d.e = Recomendado =
o Risco avaliado| Concluséo Indice avaliado aferido Toleréncia Concluséao (NR17) Concluséao
(NR 15)
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 56,8 85 Adequado <65 Adequado
8 % Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 16,8 30 Adequado 20a23 Inadequado
13 Z5 lluminancia (lux) 320 - - ~500 Inadequado
@ 5 Velocidade do ar (n/s) 0,05 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 54,0 - - >40 Adequado
< ° Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 42,7 85 Adequado <65 Adequado
EE g E Bioldgico N&o encontrado Temperatura (°C) 17,4 30 Adequado 20a23 Inadequado
E 14 § g lluminancia (lux) 374 - - ~500 Inadequado
8 =3 Velocidade do ar (n/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
@ Umidade relativa do ar (%) 56,4 - - > 40 Adequado
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 52,3 85 Adequado <65 Adequado
S g Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 19,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
15 |3 ‘S luminancia (lux) 454 - - ~500 Inadequado
g S’ Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 56,4 - - > 40 Adequado
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 45,9 85 Adequado <65 Adequado
2 8 -% Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 25,0 30 Adequado 20a23 Inadequado
; 16 § g luminancia (lux) - - ~500
o = 3 Velocidade do ar (m/s) - - <0,75
Umidade relativa do ar (%) - - > 40
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 42,3 85 <65
Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,6 30 20a23
g 17 5 lluminéncia (lux) - - ~500
& Velocidade do ar (m/s) = - <075
S Umidade relativa do ar (%) - - > 40
E ° Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 42,8 85 <65
j 8 E Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,6 30 20a23
P! 18 § g luminancia (lux) - - ~500
= ;’ Velocidade do ar (m/s) - - <0,75
Umidade relativa do ar (%) - - > 40
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 45,3 85 Adequado <65 Adequado
E Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,3 30 Adequado 20a23 Adequado
E 19 5 lluminancia (lux) 536 - - ~500 Adequado
g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 57,2 - - > 40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 4° VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

5 o NR 15 NR 17
g g g AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
g 8 g q . . Ay . Valor LimitAe df’ o Recomendado =
» Risco avaliado| Conclusédo Indice avaliado s Tolerancia Conclusao (NR17) Conclusao
(NR 15)
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
1 é g lluminancia (lux) 918 - - ~500 Adequado
= Q‘ Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - > 40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
S Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a 23 Adequado
2 ﬁ lluminancia (lux) 1555 - - ~500 Adequado
3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
% Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - >40 Adequado
o) Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
3 § g lluminancia (lux) 1003 - - ~500 Adequado
= Q' Velocidade do ar (nm/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 0,00 - - > 40 Inadequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a 23 Adequado
4 § o luminancia (lux) 1806 - - ~500 Adequado
.I- 5' Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - > 40 Adequado
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
5 é g lluminancia (lux) 1850 - - ~500 Adequado
[ 3 Velocidade do ar (m/s) 0,0 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - > 40 Adequado
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
g E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
< 6 § g lluminancia (lux) 1247 - - ~500 Adequado
g(: = ;’ Velocidade do ar (n/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - > 40 Adequado
g o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
% 8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
7 § g lluminancia (lux) 1850 - - ~500 Adequado
[ 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - > 40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
S Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
8 g lluminancia (lux) 730 - - ~500 Adequado
3 Velocidade do ar (nm/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
% Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - >40 Adequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a 23 Adequado
9 § § lluminancia (lux) 684 - - ~500 Adequado
.r— 5' Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - >40 Adequado
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
g Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
10 g lluminancia (lux) - - ~500
[ Velocidade do ar (m/s) o - <0,75
uJ Umidade relativa do ar (%) = - >40
< o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
Z "E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
1 :tl g lluminancia (lux) 501 - - ~500 Adequado
E 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
» Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - > 40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
S Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
12 ﬁ lluminancia (lux) 492 - - ~500 Inadequado
s Velocidade do ar (nm/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
% Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - > 40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIAGCOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 4° VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO (continuagao)
o NR15 NR17
E g § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
29| < Limite de
) o . . = [ 5 Valor P = Recomendado =
7] Risco avaliado| Conclusédo Indice avaliado aferido Toleréncia Conclusao (NR17) Concluséo
(NR 15)
< noc Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
5 g Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
E 13 i luminancia (lux) 613 = - ~500 Adequado
8 ; Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
K g Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - > 40 Adequado
Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 53,9 85 Adequado <65 Adequado
-<ot 8 -% Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,2 30 Adequado 20a23 Adequado
2’ 14 § g lluminancia (lux) 383 - - ~500 Inadequado
o - 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 64,1 - - > 40 Adequado
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 49,2 85 <65
Biologico N&o encontrado Temperatura (°C) 21,0 30 20a23
g 15 5 luminancia (lux) - - ~500
& Velocidade do ar (ms) - - <075
5 Umidade relativa do ar (%) B - > 40
E ° Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 49,2 85 <65
5 8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,0 30 20a23
b4 16 |25 luminancia (lux) - - ~500
@ S, Velocidade do ar (m/s) - - <0,75
Umidade relativa do ar (%) - - >40
Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 51,2 85 <65
E N Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 21,3 30 20a23
E 17 § luminancia (lux) = - ~500
g Velocidade do ar (m/s) - - <0,75
Umidade relativa do ar (%) - - > 40
[voltar]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 5 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

g o NR 15 NR17
[ () — — -
% '(7) 2 AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
i ) < Limi
=) o (3) . . = P . Valor prtelds < Recomendado <
»n Risco avaliado| Conclusao Indice avaliado aferido Toleréancia Conclusédo (NR17) Conclusédo
'3 (NR 15)
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
1 % lluminancia (lux) 858 - - ~500 Adequado
= Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
® Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - > 40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
2 % lluminancia (lux) 855 - - ~500 Adequado
= Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
Q Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - > 40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
3 g lluminancia (lux) 858 - - ~500 Adequado
= Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
® Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - > 40 Adequado
g Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
4 % luminancia (lux) 553 - - ~500 Adequado
= Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
2] Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - > 40 Adequado
° [e] Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
%} E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
5 3 g lluminancia (lux) 358 - - ~500 Inadequado
ij
[ ?’ Velocidade do ar (m/s) 0,0 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - >40 Adequado
< o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
';7, E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
< 6 :(' g lluminancia (lux) 273 - - ~500 Inadequado
E E 2) Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
'I.I_.I Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - > 40 Adequado
g ° o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
% %} E Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
7 § g lluminancia (lux) 547 - - ~500 Adequado
= 2 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - > 40 Adequado
° o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
o E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
8 5 g lluminancia (lux) 547 - - ~500 Adequado
oAb
- 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
[ Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - > 40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
9 5,4 lluminancia (lux) 512 - - ~500 Adequado
= Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
Q Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - > 40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
10 g luminancia (lux) 485 - - ~500 Inadequado
= Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
2] Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - > 40 Adequado
° o) Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
%} E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20 a23 Adequado
1 | § 2 luminancia (lux) 527 z - ~500 Adequado
o0
[ 9, Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - >40 Adequado
< o) Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
q'/_) E Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
12 g’ g lluminancia (lux) 257 - - ~500 Inadequado
< _D’ Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - >40 Adequado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

. AVALI@(;OES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BIERNARDO DO CAMPO
SETOR: 5 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO (continuagao)
x NR15 NR17
E g § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
@l 9| < Limite de
a & < Risco avaliado| Concluséao indice avaliado Va[or Tolerancia Conclusao Recomendado Conclusao
aferido (NR 15) (NR17)
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
5 % Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
13 40 lluminancia (lux) 363 - - ~500 Inadequado
g % 5 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
ﬁ Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - >40 Adequado
g ° Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 Adequado <65 Adequado
% 8 E Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 Adequado 20a23 Adequado
14 5 § lluminancia (lux) 346 - - ~500
= S, Velocidade do ar (m's) 0,00 - ; <075
Umidade relativa do ar (%) 63,1 - - > 40
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,5 85 <65
‘2 g g Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 21,5 30 20a23
; 15 § g lluminancia (lux) - - ~500
[3) = 9, Velocidade do ar (m/s) - - <0,75
Umidade relativa do ar (%) - - >40
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 52,4 85 <65
Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,1 30 20a23
g 16 5 lluminancia (lux) - - ~500
,ﬁ Velocidade do ar (m/s) - - <0,75
S Umidade relativa do ar (%) - - > 40
E ° Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 52,4 85 <65
i 8 E Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 22,1 30 20a23
g 17 § g luminancia (lux) - - ~500
=23 Velocidade do ar (m/s) - - <0,75
Umidade relativa do ar (%) - - >40
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,1 85 <65
E N Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,4 30 20a23
E 18 é lluminancia (lux) - - ~500
s Velocidade do ar (m/s) 5 - <075
Umidade relativa do ar (%) - - >40
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 62 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

905 o o NR 15 NR 17
E "3 g AVALIACAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
a | O < Limite de
=) o (&) q q - ey A Valor P - Recomendado =
»n Risco avaliado| Conclusao Indice avaliado aferido Tolerancia Conclusao (NR17) Conclusao
o (NR 15)
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a 23 Inadequado
1 ‘L;J) lluminancia (lux) 594 - - ~500 Adequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
‘u,g Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
0 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
8 5 Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a 23 Inadequado
2 § g lluminancia (lux) 761 - - ~500 Adequado
- 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
[¢] Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
3 ;, g lluminancia (lux) 351 - - ~500 Inadequado
= g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - > 40 Adequado
[e} Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
8 5 Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
4 § o luminancia (lux) 471 i R ~500 Inadequado
.r- g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
[e} Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
8 5 Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
5 § g lluminancia (lux) 901 - - ~500 Adequado
- 3 Velocidade do ar (m/s) 0,0 - - <0,75 Adequado
v Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a 23 Inadequado
< 6 % lluminancia (lux) 587 - - ~500 Adequado
Dé E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
u'-J 7] Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
5 8 Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
% E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
7 ‘L;J) lluminancia (lux) 429 - - ~500 Inadequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
% Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
8 ‘I-}J) lluminancia (lux) 375 - - ~500 Inadequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
'u,g Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
[e} Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
8 5 Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
9 E, g lluminancia (lux) 470 - - ~500 Inadequado
- 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a 23 Inadequado
10 § g lluminancia (lux) 562 - - ~500 Adequado
- 9’ Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
M Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
8 Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
1 ‘L;J) lluminancia (lux) 556 - - ~500 Adequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
(u/; Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
PEe) Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
E 5 Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a 23 Inadequado
12 = § lluminancia (lux) 499 - - ~500 Inadequado
g g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - >40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIAGOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 6 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO (continuagio)
P NR15 NR17
E g § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
21 0| < Limite de
a & < Risco avaliado| Conclusao indice avaliado Val9r Tolerancia Conclusao Gk G2 Conclusao
aferido (NR17)
(NR15)
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
8 % Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
13 | Z o lluminancia (lux) 376 - - ~500 Inadequado
@ 5, Velocidade do ar (n/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,2 - - > 40 Adequado
< o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 35,2 85 Adequado <65 Adequado
né 8 E Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,9 30 Adequado 20a23 Adequado
E 14 g § lluminancia (lux) 316 - - ~500 Inadequado
o = 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <075 Adequado
@ Umidade relativa do ar (%) 66,1 - - > 40 Adequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 37,6 85 Adequado <65 Adequado
° 2 Biologico N&o encontrado Temperatura (°C) 21,1 30 Adequado 20a23 Adequado
15 x§ § lluminancia (lux) 258 - - ~500 Inadequado
% Velocidade do ar (nvs) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 63,9 - - >40 Adequado
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 <65
.2 8 % Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 20a23
9 15 g o lluminancia (lux) - - ~500
= 3 Velocidade do ar (ns) - ; <075
Umidade relativa do ar (%) - - >40
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20a23 Adequado
g 16 5‘ lluminancia (lux) 430 - - ~500 Inadequado
& Velocidade do ar (m's) 0,00 - - <0,75 Adequado
2 Umidade relativa do ar (%) 66,5 - - >40 Adequado
§ = Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 35,2 85 <65
5 8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 20a23
g 17 5 § lluminancia (lux) - - ~500
= _%, Velocidade do ar (m/s) R R <075
Umidade relativa do ar (%) - - > 40
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 40,5 85 Adequado <65 Adequado
E N Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,9 30 Adequado 20a23 Adequado
E 18 § lluminancia (lux) 327 - - ~500 Inadequado
g Velocidade do ar (nv/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 64,0 - - >40 Adequado
voltar
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
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[voltar 12 VT] [voltar 22 VT] [voltar 32 VT] [voltar 4 VT] [voltar 5% VT] [voltar 62 VT]
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 7 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

& o NR 15 NR 17
F o — — —
% "7, (nD: AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
g 8 g Valor mitelde Recomendado
7} Risco avaliado| Conclusao Indice avaliado aferido Tolerancia Conclusao (NR17) Conclusao
(NR 15)
o) Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,2 85 Adequado <65 Adequado
o
] E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,7 30 Adequado 20 a23 Inadequado
1 Lz, g lluminancia (lux) 399 - - ~500 Inadequado
w
- 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,1 = - > 40 Adequado
< o) Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,2 85 Adequado <65 Adequado
'4;, E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,7 30 Adequado 20 a23 Inadequado
2 2 g lluminancia (lux) 395 - - ~500 Inadequado
<Zt 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
o o) Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,2 85 Adequado <65 Adequado
%} E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,7 30 Adequado 20 a23 Inadequado
3 5 g lluminancia (lux) 414 - - ~500 Inadequado
w
= 2 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
< o] Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,2 85 Adequado <65 Adequado
'4,', E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,7 30 Adequado 20 a23 Inadequado
4 &' Q lluminancia (lux) 435 - - ~500 Inadequado
a
E 2 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
< 9 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
('7, E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
5 g Q lluminancia (lux) 463 - - ~500 Inadequado
[=]
< 9, Velocidade do ar (m/s) 0,0 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
E < 9 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,2 85 Adequado <65 Adequado
"E .q-) E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,7 30 Adequado 20 a23 Inadequado
E 6 :’.‘ g lluminancia (lux) 730 - - ~500 Adequado
8 ‘zt 2 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
o © Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A 50,2 85 Adequado <65 Adequado
[=]
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,7 30 Adequado 20a23 Inadequado
7 % lluminancia (lux) 475 - - ~500 Inadequado
= Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
w
Q Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
g Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,2 85 Adequado <65 Adequado
E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,7 30 Adequado 20a23 Inadequado
8 % lluminancia (lux) 471 - - ~500 Inadequado
s Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
w
E Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
g Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,2 85 Adequado <65 Adequado
> Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C 18,7 30 Adequado 20a23 Inadequado
14
9 % lluminancia (lux) 493 - - ~500 Inadequado
= Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
w
[ Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
° o) Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,2 85 Adequado <65 Adequado
Q E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,7 30 Adequado 20 a23 Inadequado
10 | § g luminancia (lux) 486 2 - ~500 Inadequado
w
- 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
o [e] Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 39,1 85 Adequado <65 Adequado
%} E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,8 30 Adequado 20 a 23 Adequado
11 Lz, [¢] lluminancia (lux) 459 - - ~500 Inadequado
€w a
- 9’ Velocidade do ar (n/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 61,6 = - > 40 Adequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 50,2 85 Adequado <65 Adequado
2 8 E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 18,7 30 Adequado 20 a23 Inadequado
o 53
:tl 12 Lz, g lluminancia (lux) 605 - - ~500 Adequado
w
1] - 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIAGOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 72 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO (continuacgéo)
14 NR15 NR17
Sl o] @ = = =
% I"-, g AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
g 8 g " " = P . Valor LimiEe d_e = Recomendado =
» Risco avaliado| Conclusdo Indice avaliado aferido Toleréncia Conclusdo (NR17) Conclusdo
(NR 15)

Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 39,1 85 Adequado <65 Adequado
< N Biologico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,8 30 Adequado 20a23 Adequado
g 13 § lluminancia (lux) 830 - - ~500 Adequado
% Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
3 Umidade relativa do ar (%) 61,6 - - > 40 Adequado
g o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 39,1 85 Adequado <65 Adequado
j 8 E Biologico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,8 30 Adequado 20a23 Adequado
% 14 § g lluminancia (lux) 780 - - ~500 Adequado

= 2‘ Velocidade do ar (nmvs) 0,00 - - <0,75 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 61,6 - - >40 Adequado

w Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 39,1 85 Adequado <65 Adequado
E N Biologico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,8 30 Adequado 20a23 Adequado
E 15 § lluminancia (lux) 910 - - ~500 Adequado
g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 61,6 - - > 40 Adequado

voltar
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AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 8 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

?;_: o o NR 15 NR 17
(Iﬂ "3 8 AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGCAO QUANTITATIVA AVALIAGCAO QUANTITATIVA
g 2 g ;i Valor Limite de Recomendado
7] Risco avaliado| Concluséo Indice avaliado aferido Tolerancia Conclusao (NR17) Conclusao
['4 (NR 15)
E Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,7 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20 a 23 Adequado
1 % lluminancia (lux) 627 - - ~500 Adequado
LEu Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 66,3 - - > 40 Adequado
o % Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,7 85 Adequado <65 Adequado
O« Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20 a 23 Adequado
2 § g lluminancia (lux) 469 - - ~500 Inadequado
[ Q‘ Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 66,3 - - > 40 Adequado
o) % Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,7 85 Adequado <65 Adequado
O« Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20a 23 Adequado
3 é g lluminancia (lux) 379 - - ~500 Inadequado
[ Q’ Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - <0,75 Adequado
['4 Umidade relativa do ar (%) 66,3 - - > 40 Adequado
E Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 50,7 85 Adequado <65 Adequado
z Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20a23 Adequado
4 u lluminancia (lux) 490 = - ~500 Inadequado
E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
(2] Umidade relativa do ar (%) 66,0 - - > 40 Adequado
o 8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,7 85 Adequado <65 Adequado
%) < Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20 a 23 Adequado
5 é % lluminancia (lux) 532 - - ~500 Adequado
[ Q) Velocidade do ar (m/s) 0,0 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 66,3 - - > 40 Adequado
o 8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,7 85 Adequado <65 Adequado
O« Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20 a 23 Adequado
< 6 3 g lluminancia (lux) 605 - - ~500 Adequado
¢ = 5 Velocidade do ar (m/s) 0,00 B B <0,75 Adequado
E 4 Umidade relativa do ar (%) 66,3 - - > 40 Adequado
5 E Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,7 85 Adequado <65 Adequado
3 z Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20a 23 Adequado
7 % lluminancia (lux) 566 - - ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 66,3 - - > 40 Adequado
E Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,7 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20a 23 Adequado
8 % lluminancia (lux) 568 - - ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
] Umidade relativa do ar (%) 66,3 - - > 40 Adequado
o g Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,7 85 Adequado <65 Adequado
%) < Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20 a 23 Adequado
9 § % lluminancia (lux) 699 - - ~500 Adequado
[ 9' Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 66,3 - - > 40 Adequado
< o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 50,7 85 Adequado <65 Adequado
E E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 20,1 30 Adequado 20 a 23 Adequado
10 2‘ g lluminancia (lux) 709 - - ~500 Adequado
E 2 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
< Umidade relativa do ar (%) 66,3 - - > 40 Adequado
s < Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 85 <65
2 IE Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 30 20 a 23
11 5 5 lluminancia (lux) = - ~500
CZ) o Velocidade do ar (m/s) - - <0,75
Q Umidade relativa do ar (%) - - > 40
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 85 <65
2 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 30 20a 23
12 5 j lluminancia (lux) - - ~500
5 o Velocidade do ar (m/s) B - <0,75
o Umidade relativa do ar (%) - - > 40
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. AVALI{\QOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR: 8% VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO (continuagao)
x NR15 NR17
% g § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
g 8 g Ri . 5 P . Valor LimiEe d? = Recomendado =
®» isco avaliado| Conclusédo Indice avaliado aferido Tolerancia Concluséao (NR17) Concluséao
(NR15)
§ Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 85 <65
.2 8 :: Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 30 20a23
3 12 "E E lluminancia (lux) - ~500
& g g Velocidade do ar (m's) - <075
© Umidade relativa do ar (%) - > 40
Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 47,3 85 <65
Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,2 30 20a23
g 13 5 luminancia (lux) - ~500
(ﬁ Velocidade do ar (m/s) - <0,75
S Umidade relativa do ar (%) - > 40
E o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 47,3 85 <65
j 8 E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 21,2 30 20a23
% 14 5 o lluminancia (lux) - ~500
k3 Velocidade do ar (m's) - <075
Umidade relativa do ar (%) - >40
Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 49,8 85 <65
E Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 19,1 30 20a23
E 15 5 luminancia (lux) - ~500
g Velocidade do ar (m/s) - <0,75
Umidade relativa do ar (%) - >40
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FORUM TRABALHISTA SAO BERNARDO 8° e 9° Pavimentos

[voltar 72 VT] [voltar 82 VT]
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. AVALIA(}(")ES INDIVIDUAIS
FOISUM DE SAO BERI!ARDO DO CAMPO )
SETOR: ADMINISTRACAO PREDIAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO E REGIAO
NR15 NR17
o 8 AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
§ g . . x oo . Valor LimiEe d.e ~ | Recomendado (NR x
Risco avaliado| Conclusao Indice avaliado aferido Tolerancia Concluséo 17) Conclusédo
(NR15)
Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 38,5 85 Adequado <65 Adequado
o 8 Bioldgico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,8 30 Adequado 20223 Adequado
1 %g luminancia (lux) 510 ~500 Adequado
é g8 Velocidade do ar (m/s) 0,00 <0,75 Adequado
- Umidade relativa do ar (%) 67,6 > 40 Adequado
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ANEXO II. GLOSSARIO

Acidente de Trabalho: Aquele que acontece no exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesao corporal ou perturbagcédo funcional podendo causar morte, perda ou reducao
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Agentes fisicos: ruido, vibragao, temperaturas extremas, pressao atmosférica anormal, radiagéo
ionizante, radiagao nao ionizante, infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos quimicos que podem ser absorvidos
pelo organismo pela via respiratéria, através da pele ou por ingestdo, nas formas de: poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases e vapores.

Agentes bioldgicos: sdo aqueles que se apresentam nas formas de microrganismos e parasitas
infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios e
virus, entre outros.

Decibel (dB): décima parte do Bel, unidade de intensidade sonora no Sistema Internacional de
Unidades.

Doenca do trabalho: Doenga causada pelas condi¢des do trabalho.

Doenga ocupacional: Doenga relacionada a atividade desempenhada pelo trabalhador ou as
condic¢des de trabalho as quais ele esta submetido.

Doenca profissional: Doenca provocada pelo tipo de trabalho.

Grupo de Exposicao Similar (GES): Grupo de trabalhadores que experimentam situacbes de
exposicdo semelhantes de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de
qualquer trabalhador desse grupo seja representativo da exposi¢do dos demais trabalhadores.

Limites de Tolerancia: define a concentragao ou intensidade maxima ou minima, de substancias
ou niveis de agentes, fisicos ou quimicos, que representam condigdes sob as quais se acredita
que a maioria dos trabalhadores podem permanecer expostos repetidamente diariamente sem
sofrer efeitos lesivos a saude. No Brasil, esses limites sdo normatizados pela NR 15.

Norma Regulamentadora (NR): As NR s&o elaboradas por comissao tripartite, incluindo governo,
empregados e empregadores e publicadas pelo Ministério doTrabalho e Emprego. S&do em
numero de 36.

Risco: Possibilidade real ou potencial capaz de causar lesdo e ou morte, danos ou perdas
patrimoniais, interrupcdo de processo de producdo ou de afetar a comunidade ou o meio
ambiente.

Riscos ambientais: para efeito da NR-9 (item 9.1.5) sdo considerados riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existente nos ambientes de trabalho que, em fungéo de sua
natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposi¢ao, sdo capazes causar danos a saude
do trabalhador.

Riscos Ergonémicos de natureza biomecanica: relacionam-se as caracteristicas da anatomia
humana, antropometria, fisiologia e biomecéanica em relagéo a atividade fisica, incluindo o estudo
de postura e gestos laborais, transporte e manuseio de materiais (cargas), repetitividade,
mobiliario, leiautes, condicbes ambientais, bem como projetos de posto de trabalho, seguranca e
saude.
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ANEXO Ill. SIGLAS

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists
EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

EPI — Equipamento de Protegao Individual

FUNDACENTRO - Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguranca do Trabalho
GES - Grupo de Exposig¢ao Similar

LT — Limite de Tolerancia

NR - Norma Regulamentadora

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

SESMT — Secéo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
SMS - Seguranga, Meio Ambiente e Saude.
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O documento original esta disponivel na Se¢ao de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho

Montagem: Aprovagao:

Secao de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT

Administragao

Este documento, quando impresso, sé é valido com assinatura original.

QUADRO | - CONTROLE DE REVISOES

QUADRO DE CONTROLE DE REVISOES

DATA REVISAO DESCRICAO MOTIVO
2017 - INICIAL 1
2018 12 REVISADO 1
2019 22 REVISADO 1

1 - Atendimento a legislacao

2 - Incorporagao de nova atividade
3 - Alteragao de metodologia

4 - Melhoria do processo

5 - Mudancga de ambiente fisico
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