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Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

Este Boletim contém ementas de decises proferidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido.
O inteiro teor das decisées podera ser obtido ao se clicar no nimero do processo, ou, ainda, por meio
de consulta processual ou pesquisa no acervo eletrénico de acordaos.

CARGO DE CONFIANCA
Gerente e fungbes de diregdo

Cargo de confianca bancéria -- escaldo intermediario - enquadramento na forma do art.
224, § 2.°, da CLT - A empregada exercente das atribuicoes de sub gerente executivo A
realiza tarefas diferenciadas que envolvem maior responsabilidade, impondo concluir que
sua fungdo ndo é a de um escriturario ou caixa, mas reveste-se de fidUcia bancaria especial
e sensivelmente maior que a do bancario comum. Enquadra-se, pois, no escaldo
intermediario da hierarquia comum a todas as agéncias bancarias, inserto na excecao
prevista no art. 224, § 2.°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Recurso ordinério do
reclamado a que se da provimento no particular. (PJe TRT/SP 1001511-64.2018.5.02.0079
- 12 Turma - ROT - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DeJT 18/02/2020)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Dano moral. Banho coletivo. Indenizacao devida. As partes concordaram em audiéncia que
houve em meados de 2015 uma reforma no vestidrio da empresa. Antes disso, nao havia
divisorias no local, o que evidentemente sujeitava os empregados que utilizavam aquelas
dependéncias ao constrangimento de serem flagrados em sua intimidade pelos olhares dos
circunstantes. Ndo ha duvida, em tais condi¢des, de que o reclamante sofreu lesdo na esfera
de sua dignidade pessoal, autoestima e intimidade, por culpa da reclamada, que nao
providenciou desde o inicio a manutencao de banheiros dotados de portas de acesso
impeditivas do devassamento, ou construidos de modo a manter o resguardo conveniente,
como ditado pela Norma Regulamentadora 24 (item 24.1.11, "d"). Precedente do C. TST e,
com pertinéncia direta ao caso, desta E. Turma. Devido, portanto, o pagamento de
indenizacao por danos morais. Recurso ordinario da reclamada provido apenas para o fim
de reduzir o valor da indenizacdo fixado na origem. (Ple TRT/SP 1002315-
08.2016.5.02.0433 - 62 Turma - ROT - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DeJT 3/02/2020)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuragdo

Recurso ordinario em rito sumarissimo interposto pela reclamante. Rescisdo indireta.
Gravidade da conduta patronal ilicita ndo comprovada. Abandono de emprego
configurado. A rescisdo indireta do contrato de trabalho, correspondente a justa causa
cometida pelo empregador, exige a ocorréncia de situagcao dotada de gravidade tal que
impeca, em condicOes razoaveis e dignas, a continuidade da prestacao laboral. Cabe ao
empregado o 6nus de prova da conduta ilicita do empregador conducente a inviabilidade
pratica da manutencao do pacto laboral, a teor dos artigos 818, | da CLT ¢/c 373, | do CPC,
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sendo certo que o assédio moral denunciado na prefacial ndo restou demonstrado nos
autos. Em verdade, restou patenteado o abandono de emprego suscitado pela ré,
cumprindo ressaltar que a principal obrigacdo do empregado é comparecer ao trabalho
para prestar seus servicos e, na impossibilidade, comunicar imediatamente o empregador,
a0 passo que a autora ndo teve nem uma conduta e nem outra, optando por ausentar-se
injustificadamente, ajuizando a reclamatéria postulando o decreto de rescisdo indireta
quando ja transcorridos quase 04 (quatro) meses da paralisacdo dos servicos e mais de 02
(dois) meses da aplicacdo da penalidade maxima. Recurso ordindrio a que se nega
provimento. (PJe TRT/SP 1001560-84.2019.5.02.0204 - 62 Turma - RORSum - Rel. Jane
Granzoto Torres da Silva - DelT 6/02/2020)

DOMESTICO
Configuragdo

Vinculo Doméstico. Enquadramento erroneo. Atividade desenvolvida pelo empregador de
cunho econdémico. Diferencas de FGTS devidas. O art. 1°, da Lei Complementar n°
150/2015, que disciplina o labor doméstico, considera empregado doméstico ‘aquele que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao
lucrativa @ pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semand'. Ja o art. 7°, alinea 'a", da CLT, ao excluir do ambito de sua incidéncia os
empregados domeésticos, 0s conceitua como "os que prestam servicos de natureza ndao
econémica a pessoa ou a tamilia, no dmbito residencial destas'. No caso presente, como
visto, restou demonstrado que o reclamado desenvolvia atividade lucrativa com o aluguel
dos apartamentos de sua propriedade, utilizando a mao de obra do reclamante para auxilia-
lo na zeladoria do prédio, ndo se podendo, dessa forma, enquadrar o autor como
empregado doméstico. Logo, sdo mesmo devidas as diferencas de depdsitos do FGTS
alusivas ao periodo imprescrito do contrato até setembro de 2015. (PJe TRT/SP 1002360-
81.2016.5.02.0022 - 62 Turma - RO - Rel. Valdir Florindo - DeJT 3/03/2020)

EMPREGADOR
Poder de comando

Trabalho em dias de ponto facultativo. A decretacdo de ponto facultativo consiste na
dispensa da obrigatoriedade de funcionamento de ¢érgao publicos em datas
comemorativas, podendo ser adotado o decreto por empresas privadas a cargo do
empregador. O dia de ponto facultativo é um dia normal de trabalho, sujeito a
discricionariedade do empregador. (PJe TRT/SP 1000610-12.2019.5.02.0031 - 102 Turma
- ROT - Rel. Mauricio Marchetti - DeJT 28/05/2020)

EXECUGCAO
Bens do sécio
Massa Falida. Desconsideracao da Personalidade Juridica. A desconsideracdo da

personalidade juridica representa um avanco doutrinario e jurisprudencial de grande valia,
notadamente como forma de se aceitar a responsabilidade patrimonial e particular dos
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socios, em fungao dos débitos sociais das empresas em que sdo membros. Nao se pode
aceitar, por ser uma questdo de justica, o fato dos sécios recorrerem a ficcdo da pessoa
juridica para enganar credores, para fugir a incidéncia da lei ou para proteger um ato
desonesto. Pode e deve o Judicidrio como um todo, desconsiderar o véu da personalidade
juridica, para que se possa imputar o patriménio pessoal dos sdcios, como forma de se
auferir elementos para a satisfacdo dos créditos, notadamente, dos empregados da
sociedade. No caso de decretacdo de faléncia, hipdtese dos autos, independentemente do
encerramento da faléncia no Juizo Falimentar, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar o pedido de desconsideracdo da personalidade juridica, com o
redirecionamento da execucao para os bens dos sécios da empresa, na medida em que tais
bens nado se confundem com os bens da massa falida. Ndo se pode esquecer que o crédito
trabalhista é de natureza alimentar e ndo pode aguardar, sem qualquer critério de tempo,
o término da faléncia para saber a respeito do recebimento dos seus direitos. E cabivel,
pois, o prosseguimento da execucdo em face dos sécios da Executada. (PJe TRT/SP
0002459-60.2015.5.02.0036 - 142 Turma - AP - Francisco Ferreira Jorge Neto - DelT
13/03/2020)

Fraude

Penhora de imovel. Doagao em decisao judicial de divorcio anterior ao ajuizamento da
reclamacao trabalhista. Impossibilidade. Determinada a partilha dos bens com a doacao do
imével do executado aos filhos em data anterior ao ajuizamento da reclamacéo trabalhista,
ndo ha se falar em fraude a execucdo, independentemente da formalizagcdo tardia do
registro da transferéncia. (PJe TRT/SP 1001251-51.2016.5.02.0048 - 12 Turma - AP - Rel.
Ricardo Apostdlico Silva - DeJT 18/02/2020)

Penhora. Em geral

Bem imovel indivisivel. Co-proprietarios. Penhora. Possibilidade. Nao obstante o
entendimento adotado na origem, no sentido de que o imdvel, face a pluralidade de
proprietarios, perde o interesse em eventual hasta publica, nao pode servir de ébice a
penhora, eis que a execucao se processa no interesse do credor, nao existindo 6bice legal
no procedimento. Cumpre assinalar que a indivisibilidade do imével ndo configura
obstaculo a constricao judicial do bem, pois a parte ideal pertencente aos co-proprietarios
nao devedores sera resguardada, por aplicacao analégica do art. 843 do CPC, autorizando
a alienagao integral da propriedade compartilhada, com a devida e proporcional reserva
aos co-proprietarios do valor correspondente ao resultado final da expropriagdo, solucdo
que representa uma tomada de posicdo em favor da efetividade da execugdo. Nao ha
qualquer prejuizo no procedimento, pois o art. 1.322 do Cdédigo Civil autoriza os co-
proprietarios a exercer o direito de adjudicacdo ou exercer preferéncia ao estranho, na
arrematagdo do imdvel, evitando-se a venda forcada. Agravo de Peticdo provido. (Ple
TRT/SP 0139000-73.2006.5.02.0050 - 142 Turma - AP - Rel. Davi Furtado Meirelles - DelJT
23/03/2020)

Penhora. Impenhorabilidade

Bem de familia. Residéncia. Filho do executado. O imével penhorado serve de residéncia
para o filho menor do sécio executado e, por consequéncia, referido bem encontra-se
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protegido pela impenhorabilidade, conforme Lei n°® 8.009/90. De se registrar que o fato do
executado nao residir no imével em questao nao constitui ébice ao reconhecimento da
impenhorabilidade deste, considerando se tratar de residéncia de seu filho. Agravo de
peticdo a que se da provimento neste particular. (PJe TRT/SP 1000947-76.2018.5.02.0373
- 172 Turma - AP - Rel. Ivete Bernardes Vieira de Souza - DeJT 3/02/2020)

FERIAS (EM GERAL)
Em dobro

Férias. Atraso no pagamento. Quitacdo no primeiro dia de gozo das férias. Devido o
pagamento da dobra + 1/3. Nos termos do art. 145 da CLT, o pagamento da remuneracao
das férias, acrescido do terco constitucional, deve ser realizado até dois dias antes do inicio
do periodo de fruicdo. A norma, desse modo, busca propiciar ao trabalhador recursos
financeiros adequados a efetiva fruicdo de um periodo de descanso, convivio social e lazer.
Em outras palavras, as férias constituem obrigagdo patronal complexa, que s6 é adimplida
com a satisfacdo integral de dois requisitos: o pagamento antecipado do salério acrescido
do adicional e o afastamento do empregado das atividades laborais. Nesses termos, o
adimplemento das férias fora do prazo a que se refere o art. 145 da CLT, ainda que com
poucos dias de atraso, enseja a condenacdo ao pagamento em dobro (no presente caso,
da dobra), em razdo do disposto no art. 137 consolidado. Recurso ordinario interposto pela
reclamada ao qual se nega provimento. (PJe TRT/SP 1000912-23.2019.5.02.0231 - 132
Turma - RO - Rel. Cintia Taffari - DeJT 28/05/2020)

HONORARIOS
Advogado

Honorarios advocaticios em fase de execucdo. Com a vigéncia da Lei 13.467/17, a qual
altera alguns dispositivos da CLT, tornou-se possivel o arbitramento de honorarios
sucumbenciais a parte vencida, inclusive quando ela for beneficiaria da justica gratuita. A
nova legislacdo trabalhista, embora tenha estabelecido os honorarios sucumbenciais
inclusive em sede de reconvencdo, foi omissa no tocante aos honorarios advocaticios na
fase de execucdo e, nestes casos, o art. 769 da CLT dispde que o direito processual comum
serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas do processo judiciario do trabalho. Sabe-se que no processo
civil sdo devidos honorarios advocaticios na execucdo, conforme previsdo do art. 85, § 1°,
do CPC: "sao devidos honorarios advocaticios na reconvencao, no cumprimento de
sentenca, provisério ou definitivo, na execucdo, resistida ou ndo, e nos recursos
interpostos, cumulativamente”. A omissao do legislador trabalhista neste ponto possibilita
a aplicacao supletiva do processo comum, ou seja, aplicam-se ao processo do trabalho os
dispositivos do CPC quanto aos honorarios advocaticios de sucumbéncia na fase de
execucdo. Os embargos a execucao constituem acao autdbnoma de carater incidental e, por
isso, devido a sua natureza, cabe a fixacao de honorarios advocaticios, pela aplicacao
supletiva do art. 85, § 1°, do CPC. (PJe TRT/SP 0208600-67.2009.5.02.0442 - 142 Turma
- AP - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DelJT 13/03/2020)
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JORNADA
Intervalo violado

Intervalo intrajornada. Prevalecia, antes da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17), que apenas
entrou em vigor apds o encerramento do contrato de trabalho do reclamante, que
intervalos inferiores a 1 hora ndo cumpriam a finalidade legal de proporcionar o tempo
minimo necessario a alimentacdo e repouso do trabalhador e deveriam ser
desconsiderados, sendo computados como tempo a disposicao do empregador. Assim, ndo
havia que se falar na limitacdo da condenacdo aos minutos de intervalo ndo usufruidos.
Este é o entendimento consubstanciado na Simula 437 do C. TST. (PJe TRT/SP 1000121-
87.2019.5.02.0705 - 112 Turma - ROT - Rel. Adriana Prado Lima - DeJT 28/01/2020)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Multa por litigancia de ma-fé. Penalidade. Interpretacdo restritiva. De acordo com a
previsao legal (CLT, art. 793-B), a configuracao da litigancia de ma-fé pressupde a pratica
de atos com objetivo de burla, mediante franca alteracdo da verdade dos fatos, ocorréncias
que nao restaram plenamente configuradas nos autos. Considerada a interpretacdo
restritiva aplicavel as penalidades, da-se provimento o recurso para desonerar o reclamante
do pagamento da multa imputada. (PJe TRT/SP 1000827-08.2018.5.02.0252 - 102 Turma
- AIRO - Rel. Rosa Maria Zuccaro - DeJT 3/03/2020)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Cerceamento de defesa. Prova testemunhal. Férias pagas fora do prazo previsto no art. 145
da CLT. Sendo a alegacdo do autor de existéncia de fraude quanto ao pagamento das
férias, ou seja, que a ré Ihe entregava o cheque correspondente, mas impedia seu desconto
em época propria, a prova documental se mostra insuficiente, vez que o objetivo alegado
era de justamente aparentar a regularidade do pagamento. Deste modo, com razao o
autor, tendo havido cerceamento de defesa ao ser indeferida a oitiva de sua testemunha
qguanto ao tema. Preliminar em Recurso Ordinério do autor acolhida. (PJe TRT/SP 1000805-
30.2019.5.02.0311 - 142 Turma - RO - Rel. Davi Furtado Meirelles - DeJT 24/03/2020)

PROCESSO
Extingdo (em geral)

Abandono de causa. Extincado sem resolucao do mérito. Pluralidade de réus. Auséncia de
citacao da 12 demandada. Demais rés compareceram na audiéncia, juntaram documentos.
Nulidade da sentenca. A acao foi ajuizada em face de 4 reclamadas, para fins de
comprimento, cada uma, de sua obrigacdo de fazer, consistente na entrega do PPP a
demandante. Assim, uma vez que trés demandadas compareceram na audiéncia de fls.
242/243, juntando documentos, nao poderia 0 MM. Juizo extinguir o feito, sem resolucao
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do mérito, nos termos do artigo 485, Ill, do CPC. Nao houve qualquer requerimento das
rés nesse sentido. Inobservou, portanto, a r. decisdo primaria, o quanto disposto no
paragrafo 6°, do artigo 485, do CPC e na Sumula 240, do C, STJ. Se ndo bastasse, nos
termos do artigo 485, paragrafo 1°, do CPC, verifica- se que ndo houve intimacao da autora
para dar regular andamento da acdo em face da 1% demandada, sob pena de extincao.
Assim, ndo se pode atribuir a reclamante tal penalidade, quando nado Ihe é dada a
oportunidade de se manifestar acerca desse ato, ante a inexisténcia de intimagdo para
tanto. (PJe TRT/SP 1001457-35.2016.5.02.0446 - 172 Turma - ROT - Rel. Ivete Bernardes
Vieira de Souza - DelT 18/02/2020)

PROVA
Justa causa

Justa Causa. Faltas Injustificadas. Onus da Prova. A assiduidade é um dos deveres do
trabalhador, cujo descumprimento importa falta grave apta a permitir a dispensa por justa
causa. Apresentados documentos dessas faltas, cabe ao reclamante produzir prova sobre
eventual insubsisténcia dos registros e das punicées. O descumprimento desse encargo,
importa confirmacdo da punicdo. (PJe TRT/SP 1000521-16.2016.5.02.0444 - 12 Turma -
ROT - Rel. Fabio Augusto Branda - DelJT 12/03/2020)

Onus da Prova

Dispensa discriminatéria. Onus da prova. No caso de dispensa de empregado portador de
doenca grave ou que suscite estigma ou preconceito, a jurisprudéncia é pacifica quanto a
presuncdo discriminatoéria (Sumula 443 do C. TST), invertendo-se o 6nus da prova ao
empregador, ficando com ele o encargo de demonstrar que nao incorreu em conduta
segregaticia. A contrario sensu, nos casos de dispensa de empregado, cuja patologia nao
se enquadra nessa categoria, permanece com o obreiro o 6nus de comprovar o fato
constitutivo de seu direito, isto é, de que fora dispensado por motivo discriminatério. Como
o reclamante nao se desvencilhou do 6nus de prova que lhe incumbia, tem-se que o
empregador agiu de acordo com os parametros legais e inerentes a seu poder potestativo.
Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 1000783-
39.2019.5.02.0709 - 132 Turma - RO - Rel. Cintia Taffari - DeJT 28/05/2020)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Contrato extinto por adesdo ao PDV - quitacdo ampla e irrestrita. Eficacia de coisa julgada.
Inocorréncia. Nao ha, tanto no Acordo Coletivo de Trabalho sobre Programa de Demissao
Voluntaria 2016 - Mensalistas SBC, quanto no Termo de Adesao - Regras do Programa de
Demissdo Voluntaria (PDV/2016) firmado pelo reclamante, outorga de quitagdo ampla,
geral e irrestrita a todo e qualquer direito oriundo do contrato de trabalho, mas apenas e
tdo somente as garantias objeto das cladusulas especificadas no Acordo Coletivo. Nesses
termos, o caso dos autos nao guarda relacdo e, portanto, ndo enseja contrariedade a
decisdo do E. STF no Recurso Extraordinario 590.415 Santa Catarina. Recurso provido para
afastar a extincao do processo com resolucao do mérito, nos termos do art. 487, lll, alinea
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"b" do CPC, em decorréncia do acolhimento da transacao extrajudicial, e determinar o
retorno dos autos a MM. Vara do Trabalho, para que prossiga no exame dos pedidos, como
entender de direito. (PJe TRT/SP 1001033-74.2018.5.02.0461 - 102 Turma - AIRO - Rel.
Rosa Maria Zuccaro - DeJT 3/03/2020)

Vicio

Nulidade de pedido de demissdo ndo configurada. Auséncia de vicio de consentimento.
Para se invalidar o pedido de demissdo, é necessario vicio de consentimento, dentre eles o
erro ou a coacdo, o que nao foi alegado ou comprovado pela obreira. Na verdade, as
alegacoes da reclamante poderiam, em tese, configurar falta grave da empregadora.
Todavia, na hipdtese, a autora ndo requereu o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho e nao se valeu da faculdade que Ihe assegura o §3° do art. 483, CLT.
Portanto, por evidenciada a manifestacao livre de vontade da obreira, ndo ha que se falar
em nulidade do pedido de demissdo, sendo forcosa a manutencdo da sentenca, no
particular. (PJe TRT/SP 1002060-72.2017.5.02.0382 - 112 Turma - ROT - Rel. Adriana Prado
Lima - DeJT 28/01/2020)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizaggo. Ente publico

Contrato de Gestao de Unidade de Saude. OSCIP. Inexisténcia de Licitacao.
Responsabilidade Subsidiaria da Administracao Publica. A contratacao de obras e servigos
pela Administracdo Publica exige, preponderantemente, a realizacdo da licitacdo, fato que
nao exclui eventual responsabilidade pelo inadimplemento se comprovada a culpa ou dolo
por omissao na fiscalizacdo do contrato (S. 331, V, do TST). A inexisténcia de licitacdo recai
na regra inerente a contratacado por empresa privada, cujo inadimplemento do prestador
importa responsabilidade automética do tomador (S. 331, IV, do TST). O contrato de gestdo
de unidade de saude, sem prévia licitacao, importa responsabilidade subsidiaria do
contratante nos temos da S. 331, IV, do TST. (PJe TRT/SP 1001958-41.2017.5.02.0385
- 12 Turma - RO - Rel. Fabio Augusto Branda - DelJT 12/03/2020)
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