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Membro integrante de CIPA com faltas

injustificadas comprovadas tem garantida

sua reintegração. Proc.

1000055-63.2022.5.02.0718

Bancário não receberá diferenças devido

a falta de ajuste prévio para pagamento

de comissão por vendas de

produtos. Proc.

1001719-42.2020.5.02.0608

Empresa deverá ressarcir empregado

que continuou a trabalhar por vontade

própria após dispensa. Proc.

1000780-23.2021.5.02.0351

Empregado demitido não obtém a

extensão do plano de saúde pelo mesmo

período concedido a empregado

pertencente a grupo de risco da

Covid-19. Proc.

1001245-37.2021.5.02.0608

Concedida indenização a empregada

alvo de piadas e discriminação

religiosa. Proc.

1000627-65.2021.5.02.0714

Eficácia de acordo sobre intervalo

intrajornada é limitada até dia anterior à

Reforma Trabalhista. Proc. RR -

696-41.2018.5.06.0413

Mantida indenização à família de

trabalhador vítima de acidente em micro-

ônibus em rodovia. Proc.

AIRR-10653-70.2019.5.03.0104

Banco não consegue afastar indenização

que foi condenado a pagar por causa de

conduta antissindical. Proc.

AIRR-102-98.2016.5.05.0033

Controladora de acesso dispensada por

indisciplina perde direito a férias e 13º

salário. Proc.

RR-20755-49.2017.5.04.0281

Indeferido pedido de tutela inibitória

contra microempresa com prática em

lides simuladas. Proc. RR -

554-76.2014.5.05.0034
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e-clipping Órgãos de interesse

Trabalho e Previdência

Registro de Serviço

Especializado em

Segurança e Medicina do

Trabalho passa a ser

obrigatório em nova

plataforma.

Guia rápido informa sobre

aposentadoria para

autônomos.

Inspeção do Trabalho

produz vídeos sobre

Inclusão de PCD e

Reabilitados no mercado

de trabalho.

Prova de vida agora é

feita pelo INSS.

Inspeção do Trabalho

resgatou 2.575

trabalhadores de trabalho

análogo ao de escravo em

2022.

CNJ

Pesquisas abordam

efeitos da Reforma

Trabalhista e do Novo

CPC sobre justiça gratuita.

Publicada recomendação

que regula trabalho de

crianças em espetáculos

públicos.

CNJ e MPT reafirmam

parceria por agenda do

STF

Fixação de idade de

aposentadoria

compulsória antes de lei

nacional é

inconstitucional.

Servidor estadual e

municipal responsável por

pessoa com deficiência

tem direito a jornada

reduzida.

Cassada decisão sobre

vínculo empregatício de

ex-diretor da CBF.

Estrutura orgânica do STF

passa a contar com setor

voltado a inteligência

artificial.

Convenções

internacionais não se

aplicam a dano moral em

transporte internacional de

passageiros.

STJ

Repetitivo discute se

ainda é possível depositar

FGTS diretamente na

conta do empregado que

fez acordo.

Titular de cartório não tem

de pagar salário-

educação, define Segunda

Turma.

MPT

MPT emite recomendação

a empresas para que

respeitem direito da

pessoa trans.

Conselho curador do

FGTS aprova resolução

que evita descontinuidade

das contratações e

mantém a geração de

empregos.

MPT defende

imprescritibilidade de

pretensões trabalhistas

relativas ao trabalho

análogo ao de escravo.

Escritório de advocacia é

proibido de admitir

advogados mediante

contrato de associação.

Lançamento de Manual

que orienta jornalistas

sobre como comunicar o

trabalho escravo.

CJF

CJF publica portaria que

autoriza a redistribuição

por reciprocidade de

servidores.

ENAMAT

Direitos humanos sociais

x relações de trabalho são

abordados em seminário
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