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1. INTRODUEZ\O

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRT-2), elaborado pela Comissao Gestora do PLS, conforme PORTARIA GP n° 58/2015, é instrumento
vinculado ao Planejamento Estratégico Institucional do TRT-2, com objetivos e responsabilidades definidas, acbes, metas, prazos de execucao,
mecanismos de monitoramento e avaliacao de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacao e

qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, considerando a visao sistémica deste Tribunal.

A elaboracao deste plano norteador, com formulacao de objetivos, programas de acao e indicadores estratégicos, pretende auxiliar na mitigacao
dos impactos sociais e ambientais negativos resultantes das condutas do Poder Publico, em particular do TRT 2* Regidao. Trata-se de um processo
dinamico que necessita de adequacgdes periodicas, melhorias constantes e comprometimento de todos os magistrados, servidores e usuarios deste

Regional.
2. JUSTIFICATIVA

O presente PLS-TRT2 na versao 4.0 € o resultado da 3* Reunidao de Analise Estratégica (RAE) realizada, em 05/09/19, com o objetivo do

acompanhamento dos resultados por meio da medicao dos indicadores e verificacao do cumprimento das metas e o desenvolvimento dos projetos.

Dessa forma, por meio da RAE torna-se possivel, a partir dos dados apresentados, representar de forma mais clara o monitoramento e
gerenciamento do desempenho da estratégia de longo prazo; facilitar o entendimento, analise e discussao do desempenho estratégico atual e passado da
organizacao; tomar decisdes que impactarao favoravelmente o desempenho futuro; assegurar que haja uma visao compartilhada da habilidade da

organizacao de executar sua estratégia, além de propor ajustes e outras medidas necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos.



3. MISSAO SOCIOAMBIENTAL

Estimular, neste Tribunal, a responsabilidade e o comprometimento com o bem-estar socioambiental, com énfase na qualidade de
vida, bem como promover a inclusao, o desenvolvimento sustentavel e o exercicio da cidadania.

MISSAO DO TRT 22 REGIAO

“Promover a pacificacao social oferecendo uma prestacao jurisdicional rapida, acessivel e efetiva nos litigios sob a jurisdicao
trabalhista.”



4. VISAO DE FUTURO

Alcancar a condicao de sistema consultor no processo de atualizacao das praticas socioambientais no ambito da Justica do
Trabalho da 2?2 Regiao.

VISAO DE FUTURO DO TRT 22 REGIAO

"Ser reconhecido pela sociedade como instituicao de exceléncia, que atua com celeridade,
credibilidade, relevancia e efetividade na prestacao jurisdicional."



5. VALORES
|

Etica

Efetividade

Transparéncia

Respeito ao meio ambiente

Valorizacao das pessoas e da cidadania
Desenvolvimento e responsabilidade socioambiental

VALORES DO TRT 22 REGIAQ

"Etica

Transparéncia

Celeridade

Efetividade

Comprometimento

Inovacao

Valorizacao das Pessoas e da Cidadania
Acessibilidade;

Responsabilidade Socioambiental.”



6. MAPA ESTRATEGICO
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ESTRATEGICO @) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°. REGIAO TRT?2 3
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7. ORGANOGRAMA DA UNIDADE
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8. LINHA DO TEMPO: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO TRT-2
e —

e Até 2007 - Houve tentativas de formacao de grupo de funcionarios (carater informal) que ja atuavam de forma individual e anonima para lidar com
questoes ambientais no ambito do Tribunal;
¢ 2007 - Conselho Nacional de Justica (CNJ) edita a Recomendacao n° 11/2007;
e 2008 - Criacao da Comissao Permanente de Gestao Ambiental (CPGA), composta por onze funcionarios de diversos setores do Tribunal (Ato GP n°
17/2008);

¢ 2010 - Celebracao de convénio com Ministério do Meio Ambiente para adocao da Agenda Ambiental da Administracao PUblica (A3P) e assinatura do
Termo de Adesao;

¢ 2010 - Criacao da Secao de Gestao Ambiental Ato GP - n° 03/2010;

¢ 2010 - Inicio da implantacao/aperfeicoamento de Coleta Seletiva Solidaria em todas as Unidades;

¢ 2010 - Impressao frente e verso em todos os procedimentos administrativos e judiciarios (Portaria Ato GP n° 19/2010) e Juntada de peticoes e
documentos impressos no verso das folhas em A4 (Provimento GP CR n° 07/2010);

¢ 2010 - Implantacao do uso de papel reciclado e nao clorado;

¢ 2011 - Edicao da Politica de Gestao Ambiental (Ato GP 07/2011);
¢ 2011 - Semana do Meio Ambiente: distribuicao de 3000 mudas de espécies nativas da flora brasileira para Magistrados e Servidores;

¢ 2012 - Criacao do Agente Socioambiental (Portaria GP n° 24/2012);

¢ 2012 - Semana do Meio Ambiente: Inicio da distribuicao de canecas para Magistrados e Servidores em substituicao aos copos descartaveis de agua e
café; campanha dos lacres com o objetivo de aquisicao de uma cadeira de rodas; recolhimento de pilhas, baterias e celulares para doacao a
Coopermiti;

¢ 2012 - Realizacao do | Encontro Socioambiental com certificacao de participacao para fins de adicional de qualificacao;

¢ 2012 - Inicio da Elaboracao de Pareceres "Sustentaveis”, por meio da Secao de Gestao Ambiental, visando a inclusao de Critérios de Sustentabilidade
nas contratacdes de bens e servicos no ambito do Tribunal em observancia a Resolucao n° 103, de 25 de maio de 2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT);

¢ 2012 - Representacao deste Regional no Forum Permanente de Contratacdes Sustentaveis junto ao CSJT;

« 2013 - Realizacédo dos Eventos do Dia do Meio Ambiente e do Dia da Arvore com certificacdo de participacio para fins de adicional de qualificacao;

¢ 2013 - Realizacao do curso online Introducao a Temas Socioambientais com certificacao de 30h para fins de adicional de qualificacao;
¢ 2013 - Renovacao do Termo de Adesao com a A3P;
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¢ 2014 - Ganhador do 5% Prémio “Melhores Praticas de Sustentabilidade” - Prémio A3P com o Projeto dos Agentes Socioambientais, segundo lugar na
categoria Inovacao na Gestao Publica;

¢ 2014 - Semana do Meio ambiente - exposicao de painéis "Sementes da Esperanca” no Forum Ruy Barbosa;

¢ 2014 - "Evento Modificando Atitudes” realizado em conjunto com a Comissao de acessibilidade, em cuja programacao constou: as palestras "Os novos
limites da Sustentabilidade por Washington Novaes; "Demandas e Disponibilidade de agua nos grandes centros urbanos pelo Dr. Wanderley
Paganini;

¢ 2014 - Adequacao das atividades ao Ato Conjunto CSJT.TST. GP n. 24/2014 que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho (PNRSJT);

¢ 2015 - Instalacao de filtros purificadores de agua em todas as Unidades em substituicao aos galées de agua mineral e inicio da distribuicao de garrafas
de agua squeeze para todos magistrados e servidores;

¢ 2015 - Divulgacao da PNRSJT em parceria com a SECOM;

¢ 2015 - Formalizacao em processo administrativo de Termo de Compromisso com as Cooperativas de Catadores;

¢ 2015 - Dia Mundial do Meio Ambiente - comemorado com palestra sobre "Consumo Consciente”"com Denize Cavalcanti (Secretaria do Meio Ambiente de
SP) e campanha que incentivou servidores e magistrados a enviarem uma foto e um texto com um exemplo de consumo consciente;

¢ 2015 - Espaco exibidor da 62 edicao do Circuito Tela Verde (do MMA) de educacao socioambiental;

¢ 2015 - Publicacao do Manual do Agente Socioambiental;

¢ 2015 - Inclusao do tema Responsabilidade Socioambiental no Planejamento Estratégico Institucional;

e 2015 - Instituicao da Comissao Gestora do PLS, Portaria GP n° 58/2015;

¢ 2016 - Publicacao do Plano de Logistica Sustentavel do TRT 2 Regiao;

¢ 2017 - Elaboracao de 02 Planos de Gerenciamento de Residuos Solidos - Forum Trabalhista Ruy Barbosa e Edificio Sede

¢ 2018 - Lancamento do Jogo Virtual TRT 2 Sustentavel (http://trt2sustentavel.trtsp.jus.br/);

¢ 2019 - Restricao de aquisicao e distribuicao de copos descartaveis para agua e café, conforme ATO GP n° 10/2019;

¢ 2019 - Redefinicao da Politica Ambiental estabelecendo principios, objetivos, instrumentos e diretrizes a serem observados nas agées institucionais de
responsabilidade socioambiental no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e da outras providéncias, conforme ATO GP n° 26/2019;

¢ 2019 - Vinculacao da Secao de Gestao Socioambiental a Secretaria Geral da Presidéncia, conforme ATO GP n° 36/2019;
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9. METODOLOGIA

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT-2 foi elaborado a partir do Planejamento Estratégico Socioambiental 2010-2016 deste Tribunal, com a
incorporacao das novas diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico Institucional 2015-2020 (PEI) e em consonancia com a Resolucao n° 201, de 03 de
marco de 2015, do CNJ. Sao conteldos do plano: relatério consolidado do inventario de bens e materiais do 6rgao, com a identificacao dos itens nos
quais foram inseridos critérios de sustentabilidade quando de sua aquisicao; praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente de

materiais e servicos, bem como, responsabilidades, metodologia de implementacao, avaliacao do plano e monitoramento dos dados.

10. RESPONSABILIDADES

A comissao gestora do PLS-TRT-2 ficara responsavel pela elaboracdo, monitoramento, avaliacao e revisao do Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao em conformidade com a Resolucao n° 201/2015 do CNJ, de 03 de marco de 2015, e com a Portaria GP n°
58/2015 deste Tribunal. A revisao do documento sera submetida ao Comité de Planejamento e Gestao e a Alta Administracao do Tribunal.

A Secdo de Gestdo Socioambiental compete a implementacdo, monitoramento de metas anuais e avaliacdo de indicadores de desempenho para

o cumprimento do PLS TRT-2, responsabilizando-se pela sua operacionalizacao e execucdo, no que se refere a sua area de atuacao.

11. PREVISAO DE RECURSOS

O desenvolvimento das acoes propostas sera de responsabilidade de cada Unidade envolvida, conforme consta no Apéndice I. Desta forma, a
Unidade responsavel pela execucdo das acoes devera prever em suas propostas orcamentarias anuais, os seguintes recursos:
+ Humanos: para o desenvolvimento, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e revisao das acoes do PLS e para acoes de sensibilizacao e
capacitacao.

+ Materiais: divulgacdes na Internet, Intranet, cartazes, entre outros.
+ Financeiros: conforme disponibilidade orcamentaria.

13



12. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE RACIONALIZACAO DO USO DE MATERIAIS E SERVICOS
|

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao vem executando acdes de sustentabilidade desde o ano de 2008. Tais acbes compéem o programa
de Gestao Ambiental institucional e foram instrumentalizadas no Planejamento Estratégico Socioambiental, com vigéncia de 2010 a 2016. Entre os
trabalhos realizados podem-se destacar: a implantacao da coleta seletiva solidaria em todas as Unidades, a formalizacao dos termos de compromisso
com as Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis parceiras, o gerenciamento dos residuos sélidos, a insercao de critérios de sustentabilidade
nas contratacoes de bens e servicos, as campanhas educativas em prol da reducao do consumo de papel, energia, agua e de outros materiais, além da

realizacao de cursos, palestras e eventos em prol da educacao socioambiental.

O apéndice | deste documento mostra os planos de acao das praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servicos a
serem desenvolvidos no ambito deste Regional, cujos temas salientados sao apresentados abaixo.

12.1. Contratacées Sustentaveis

12.2. Materiais de Consumo - Papel

12.3. Materiais de Consumo - Copos Descartaveis e agua engarrafada
12.4. Impressao de Documentos e equipamentos instalados
12.5. Energia Elétrica

12.6. Agua e Esgoto

12.7. Gestao de Residuos

12.8. Qualidade de vida no ambiente de trabalho

12.9. Combustivel e Veiculos

12.10. Vigilancia e Limpeza

12.11. Telefonia

12.12. Layout, Reforma e Construcdes

12.13. Capacitacao de servidores em educac¢ao socioambiental

0 apéndice |l elenca os indicadores estratégicos para cada tema do apéndice | e contem: nome, formula de calculo, fonte de dados, metodologia

e periodicidade de apuracao e o apéndice lll apresenta o inventario de bens e de materiais do TRT 22 Regiao.
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13. AS@ES DE DIVULGASI\Oi SENSIBILIZAEAO E CAPACITACAO

0 Plano de Logistica Sustentavel deste Tribunal, elaborado nos termos da Portaria GP n° 58/2015 e demais normativos vigentes, sera publicado
na pagina deste Tribunal, na aba dedicada a Transparéncia. Os resultados obtidos a partir da implantacao das acdes definidas no PLS-TRT-2 serao
publicados ao final de cada semestre do ano, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores.

As acdes de divulgacao, sensibilizacao e capacitacao serao permanentes e contarao com o apoio da Secretaria de Comunicacao Social (SECOM) e

com a Escola Judicial (EJUD 2).

14, AVALIASAO DO PLANO

Ao final de cada ano, a Comissao Gestora do PLS-TRT-2 devera elaborar relatorio de desempenho a ser publicado na pagina deste Tribunal na aba
dedicada a Transparéncia, contendo: consolidacdo dos resultados alcancados; evolucdo do desempenho dos indicadores estratégicos com foco
socioambiental e econdmico, de acordo com o previsto no apéndice Il e identificacdo das acdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano

subsequente, em conformidade com o art. 8° da Portaria GP n° 58/2015.
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APENDICE | - PLANOS DE ACAO DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

TEMA 1 - Contratacoes Sustentaveis (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 1 e 2)
OBIJETIVO - Aprimorar a gestdo das aquisi¢cGes e contratos para fornecimento de materiais de consumo, servigos e outros produtos alinhados aos preceitos de

sustentabilidade.
META - 80% das contratacdes de bens e servicos com inclusdo dos critérios da Resolucdo n2 103 de 2012 do CSIT e da Politica Ambiental Ato GP 07/2011 até

2020.

Todas as contratagcdes com controle a fim de
Implantar controle e monitoramento das contratacdes . o
1 susl:jcenta’veis do TRT22 Reeizo ¢ SPACL 2016 2020 formalizar banco de dados com critérios
& sustentaveis
Efetuar levantamento da necessidade de aquisicdo de bens, ,
2 mer quisle SILAP 2016 Dez/2017 Estudo concluido
com base no histérico de consumo
Item Descricao Publicagao
‘u’} v = Quantidade do bem adquirido no exercicio de acordo com critério | Quantidade do bem adquirido no exercicio de acordo com critério Anual
x < 18 e pratica de sustentabilidade. e pratica de sustentabilidade/ Quantidade Total do bem adquirido
022G
Q9w
S g8
) . . .. ’ .
~ d d d d
D 5 £ | uaninte co senio aiaitdo no eerido de oo com | I 8 S0 st e oo e s com |
— - I ) critério e pratica de sustentabilidade. P
a O — servigos

'0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Processamento e Acompanhamento de
Contratos e Licitages (SPACL).
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TEMA 2 - Materiais de Consumo - Papel (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - ne 3)

OBIJETIVO - Orientar a instituicdo para mudangas no comportamento e cultura de consumo.
META - Reduzir em 50% o consumo de papel até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.

Manter as campanhas de sensibilizagdo para redugdo no - .
1 P ¢ P ¢ SECOM e SGS Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
consumo de papel
Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo . . . =
2 . P SGS e SECOM Iniciado 2020 Monitoramento mensal e divulga¢do anual
funcional
3 Incentivar o uso de mensagens eletrénicas (e-mail) SECOM Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
Digitalizagdo dos prontudrios médicos de magistrados e |Secretaria de Salude e L. s
4 8 . ¢ . P & 2016 Dez/2017 100% dos prontuarios digitalizados
servidores ativos SETIC
Realizar campanhas permanentes para utilizar impressao frente - .
5 P P P P SECOM Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
e verso em todos os documentos
Estabelecer um ranking de consumo entre as Unidades a fim de Monitoramento mensal e publica¢do
6 ) 9 ! SGS e SECOM 2016 2020 publicac
estimular a mudanca de cultura em prol da redugdo de consumo. permanente
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
2.1 CPNRP — Consumo de papel ndo-reciclado préprio Anual
n 2.2 CPRP — Consumo de papel reciclado préprio Anual
(%]
&-I E 2.3 CPP — Consumo de papel préprio Anual
(@] g — 2.4 CPNRC — Consumo de papel ndo-reciclado contratado Anual
[}
2 SR} 2.5 CPRC — Consumo de papel reciclado contratado Anual
©
% é & 2.6 CPC — Consumo de papel contratado Anual
2 E 2.7 CPT — Consumo de papel total Anual
= O 2.8 GPNRP — Gasto com papel ndo-reciclado préprio Anual
2.9 GPRP — Gasto com papel reciclado préprio Anual
2.10 GPP — Gasto com papel proprio Anual

'0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial (SILAP).
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TEMA 3 - Materiais de Consumo - Copos descartaveis e agua engarrafada (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 4 e 5)

OBIJETIVO - Orientar a instituicao para mudang¢as no comportamento e cultura de consumo.
META 1 - Reduzir em 5% o consumo de copos plasticos descartaveis de dgua até 2020, tomando como referéncia ano de 2015.
META 2 - Reduzir em 30% o consumo de copos plasticos descartaveis de café até 2020, tomando como referéncia ano de 2015.

1 Levanta'me.nto das dreas que mantém a necessidade de copos S'egéo d'e Gestdo 2016 dez/2017 Relatério concluido
descartaveis. Socioambiental (SGS)
Manter as campanhas para a utilizagdo das canecas de porcelana e .. .

2 . SECOM e SGS Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
das garrafas tipo squeeze
Realizagdo d tudo d iabilidade d dogdo d - .

3 calzagdo de estudo de viabliidade da adogdo de copos SGS 2017 dez/2018 Relatdrio concluido

confeccionados com material biodegradavel

Monitorar as a¢des empreendidas na busca da redugdo do consumo
4 de descartaveis e publicar os dados dos indicadores do relatério aba SGS 2016 2020 Publicagdo anual
da transparéncia deste Regional

Manter a distribuicdo de canecas de porcelana e garrafas tipo

Distribuir uma caneca e uma garrafa para

5 . SGS e SESMT Iniciado 2020 . .
squeeze ao corpo funcional cada servidor e magistrado.
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao

—_— 3.1 CCA — Consumo de copos descartaveis para agua Anual
“» 0 3 3.2 CCC - Consumo de copos descartdveis para café Anual
E E \E 3.3 CCT — Consumo de copos descartaveis total Anual
8 % § 3.4 GCA — Gasto com copos descartdveis para dgua Anual
< o 3 3.5 GCC — Gasto com copos descartaveis para café Anual
- é (] 3.6 GCT — Gasto com copos descartéveis total Anual
2 E 8 4.1 CED — Consumo de embalagens descartdveis para dgua mineral Anual
= O g' 4.2 CER — Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral Anual
8, 4.3 GAED — Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis Anual
4.4 GAER — Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis Anual

'Obs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial (SILAP).
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TEMA 4 - Impressao de Documentos e equipamentos instalados (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n¢ 6)
OBIJETIVO - Orientar a instituicdo para mudangas no comportamento e cultura de consumo.
META - Reduzir em 45% a quantidade de equipamentos de impressdo instalados por unidade de trabalho, até dezembro de 2020.

Estudo de viabilidade para tornar padrdo o uso de fonte que
1 |economize tinta durante a impressio em todos os SETIC 2016 Dez/2017 Relatério concluido
computadores, como exemplo a "ecofonte".

Propor critérios de alocacdo de equipamentos visando a| Comité de Tecnologia

2 L s . s ~ Iniciado Dez/2017 Relatdrio concluido
diminuicdo e otimizacdo dos equipamentos da Instituigdo. da Informagado /
SETICe Coordenadoria Estudo técnico preliminar elaborado por
3 |Avaliar viabilidade para contratos de outsourcing de Material e Iniciado 2020 P . P
A contrato realizado.
Patriménio
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
5.1 Ql — Quantidade de impressdes Anual
(7, 2]
|-l-| = —
o <Zt o 5.2 QEl — Quantidade de equipamentos de impressao Anual
o 2w
2 8 3 53 PEI — Performance dos equipamentos instalados Anual
g g g
o o g’ 54 GAS — Gasto com aquisi¢cGes de suprimentos Anual
w
2 a =
a O 5.5 GAIl — Gasto com aquisi¢do de impressoras Anual
5.6 GCO — Gasto com contratos de terceirizagdo de impressdo Anual

'Obs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serao fornecidos pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (SETIC).
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TEMA 5 - Energia Elétrica (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n? 7)
OBIJETIVO - Promover o uso eficiente da energia elétrica nas unidades administrativas e judiciarias.

META - Reduzir o consumo de energia elétrica em KW/h por m?

em 10% até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.

Estudo para viabilidade de utilizacdo de lampadas LED nas |SILAP e Comissdo Permanente de L. ,

1 Unidades (Projeto Piloto) Gestdo Socioambiental (CPGSA) 2016 Dez/2018 Relatério concluido

’ Est'udo para a'V|ab|I'|dade de instalagdo de painéis solares nas SILAP e CPGSA 2016 Dez/2018 Relatério concluido
unidades (Projeto Piloto)

3 | Realizago de estudo de viabilidade para aquisicdo de energia SILAP e CPGSA 2016 Dez/2017 Relatério concluido
para o mercado livre em substituicdo a concessionaria local.

4 Manter as campa'nhas de sensibilizacdo para reducdo no SECOM e SGS Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
consumo de energia

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao

7, 2] Tg 7.1 CE — Consumo de energia elétrica Anual

i E =

g Z 9 7.2 CRE — Consumo relativo de energia elétrica Anual

88T o

§ é © 7.3 GE — Gasto com energia elétrica Anual

% E %o 7.4 GRE — Gasto relativo com energia elétrica Anual

— c

= O w 7.5 NT — Negociagdo tarifaria Anual

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial (SILAP).
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TEMA 6 - Agua e Esgoto (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - ne 8)

OBIJETIVO - Melhorar a eficiéncia no consumo de agua e esgoto nas unidades administrativas e judiciarias.
META - Reduzir o consumo de agua em 5% até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.

1 Realizar esthjt') deNV|ab|I|dadfa para aprovel'tamento de dgua da SILAP e CPGSA 2016 Dez/2018 Relatério concluido

chuva nas edificagGes das Unidades trabalhistas

Manter campanhas de sensibilizagdo para o uso racional da
2 3gua P oflizagao p ! ! SECOM e SGS Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano

Todas as torneiras com arejadores
3 Adotar arejadores em todas as torneiras SILAP Iniciado 2020 . I !
instalados

Manter o sistema de monitoramento do consumo para Eliminar perdas de 42ua decorrentes de
4 identificar de forma tempestiva a ocorréncia de vazamentos em SILAP 2016 2020 P g N

. ~ s vazamento em tubulagdes

instalagdes hidraulicas

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
m p—

0 = S 8.1 CA — Consumo de dgua Anual
I 5
O Z o
a o ] 8.2 CRA — Consumo relativo de agua Anual
Sgvo
= © 8.3 GA — Gasto com dgua Anual
04 S
Z a
- 0O "s 8.4 GRA — Gasto relativo com agua Anual

0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial (SILAP).
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TEMA 7 - Gestao de Residuos (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 9 e 10)

OBIJETIVO - Aprimorar a gestdo de residuos sélidos Classe | e Il, conforme NBR 10.004, gerados nas dependéncias das Unidades deste Regional.
META - Reduzir em 5% a quantidade total de residuos reciclaveis e de ndo reciclaveis por colaborador até dezembro de 2020, tomando como base o ano de 2015.

Realizar estudo de viabilidade para o reaproveitamento de L. ,
1 ar ests 1aace p -ap SILAP e SGS 2016 Dez/2018 Relatério concluido
madeiras oriundas da Se¢do de Marcenaria
Realizar estudo de viabilidade para o reaproveitamento e/ou L. ,
2 ! , P P / SILAP e SGS 2016 Dez/2018 Relatério concluido
reciclagem de residuos de obras
Manter as campanhas de sensibilizacdo para o descarte
3 . p. ~ ~ ¢ , P SECOM e SGS Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
correto e a minimizagdo na geragao de residuos
Realizar o gerenciamento dos residuos gerados nas Unidades Gestdo adequada e Monitoramento dos
4 zar o & oo 8 5GS Iniciado 2020 aua
Administrativas e Judicidrias residuos gerados
Elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos em ,
5 . P & e . , L) SGS 2017 Dez/2018 Plano concluido
conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
"é’ 9.1 DPA — Destinagdo de papel Anual
2 9.2 DPL — Destinagdo de plasticos Anual
8 3 9.3 DMT — Destinagdo de metais Anual
< .g 9.4 DVD - Destinagdo de vidros Anual
E ~g 9.5 CGe - Coleta geral Anual
(o) o« 9.6 TMR — Total de materiais destinados a reciclagem Anual
(%)
‘Iﬁ o 9.7 DRI — Destinagdo de residuos de informatica Anual
g ,§ 9.8 DSI — Destinagdo de suprimentos de impressao Anual
2 3 9.9 DPB — Destinagdo de pilhas e baterias Anual
o 9 9.10 DLP — Destinagdo de lampadas Anual
2 9.11 DRS — Destinagdo de residuos de saude Anual
- 9.12 DOB — Destinagdo de residuos de obras e reformas Anual

0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial (SILAP) , Secretaria de Saude, e Se¢ao de Gestdo Socioambiental
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TEMA 8 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 11 e 12)

OBJETIVO - Promover agbes para melhoria da qualidade de vida, potencializando o capital humano na Instituicdo, aprimorando as condi¢cdes de trabalho e

valorizando as relacdes interpessoais.
META 1 - Promover pelo menos sete a¢des anuais de qualidade de vida no trabalho até dezembro de 2020.

META 2 - Ampliar a abrangéncia dos programas e ag¢oes de inclusdo, objetivando o acréscimo de um (01) programa/ac¢do por ano até dezembro de 2020, tomando

como base o ano de 2015.

Avaliagdo periddica e permanente dos ambientes e condigGes

, . Secretaria de Saude Iniciado Dez/2018 100% das Unidades avaliadas
fisicas de trabalho
Aprimoramento do 'programa multlproﬁsspnal de Sec. de Salde, Secretaria N N ' ,
acompanhamento das unidades de trabalho, magistrados e N Iniciado | Dez/2017 | Relatdrio de aprimoramento concluido
. de Gestdo de Pessoas (SGP)
servidores.
Man'ter equipe mgl"tiprc'oﬁssmnal lp:'ﬂra © acclan\panhamento de Secretaria de Saude - 100% dos casos atendidos por equipe
servidores com deficiéncia em estagio probatério, nos termos da o SGP Iniciado 2020 multiorofissional
Portaria PG n@ 31/2015 P
Realizar curso presencial e de reciclagem em libras (diversas Secio de Capacitar 5% do total de servidores
turmas), nos termos da Resolucdo CSIT n? 218/2018 e art. 73 da Acesgibilidade 2016 2020 efetivos e terceirizados , conforme
Lei n® 13.146/2015 Resolugdo CSJT n2 218/2018
Incluir o tema Acessibilidade e Inclusdo nos cursos direcionados a N Fomentar a conscientizagdo do publico
. . . Secdo de . L
gestores (diretores e chefes) magistrados e servidores, conforme Acessibilidade 2016 2020 interno para o tema acessibilidade e
Recomendacdo n2 CNJ n2 27/20009. inclusao
Reformulagdo do portal deste Regional a fim de garantir
fice.SS.I,bI.hdade paralu .acess.o na internet e intranet e~a sistemas SETIC e'S'e'gao de 2016 Dez/2018 Reformulagio do portal concluida
judicidrios e administrativos, conforme Recomendagdo CNJ n@ Acessibilidade
27/2009.
Divulgacdo periddica do fornecimento dos equipamentos de Oferecer o recurso de tecnologia
tecnologia assistiva (ou ajudas técnicas) a magistrados, servidores SECOM e Segdo de 2016 5020 assistiva para todos magistrados,
e estagiarios com deficiéncia, visando garantir autonomia e Acessibilidade servidores e estagiarios apds
independéncia no desenvolvimento de suas atividades laborais. comprovagao da necessidade
Reali tudo de viabilidad tensdo d d , .. ,
calizar estudo ge viabllidade para extensao do programa de Secretaria de Saude 2017 Dez/2018 Relatdrio concluido

gindstica laboral a todas as Unidades deste Regional
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9 Manter campanhas anuais de vacinagdo contra a gripe Secretaria de Saude Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
10 Manter campanha de doagdo de sangue Secretaria de Saude Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
11 Realizar exames médicos perioddicos Secretaria de Saude Iniciado 2020 Realizar uma vez por ano
12 Manter a campanha Outubro Rosa SGP Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
13 Manter a campanha Novembro Azul SGP Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
14 Manter o Programa de Preparagdo para Aposentadoria SGP Iniciado 2020 Realizar uma vez a cada biénio
Reali h des d lidade de vid lobem dat - .
15 calizar campan as/acdes de qu.a \dade de vica que englobem datas SGP e SECOM Iniciado 2020 Realizar duas campanhas por ano
comemorativas e temas da atualidade
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicacdo
© 15.1 PQV — Participagdes em ag¢des de qualidade de vida Anual
w un3
g < > 15.2 AQV - Quantidade de a¢des de qualidade de vida Anual
2 o
8 0O T 15.3 PRQV — Participagdo relativa em agdes de qualidade de vida Anual
O 9
s 2 'g 15.4 PS — ParticipagGes em ag¢des solidarias Anual
g E g 15.5 AS — Quantidade de ag¢des solidarias Anual
< ©
- O 8 15.6 PRS — Participacdo relativa em agdes solidarias Anual
= 15.7 Alnc — Agdes de inclusdo Anual

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

(SGP), Secretaria de Saude e Segao de Acessibilidade.




TEMA 9 - Combustivel e Veiculos (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 13 e 14)

OBJETIVO - Orientar a instituicdo para mudangas no comportamento e cultura de consumo.
META 1- Reduzir o consumo total de combustiveis em 10% até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.
META 2 - Aumentar o consumo de combustivel renovavel para 10% até dezembro de 2020, em relacdo ao consumo total de combustivel.

1 Dar preferéncia a combustiveis de fontes renovaveis SSI 2016 2020 Reducdo da emissdo de poluentes
) Re'a'lizar estudo para a aguisigéF) ou locagdo de veiculos Ss| 5016 Dez/2018 Relatério concluido
eficientes sob o aspecto socioambiental
3 Realizar campanhas. permanentes para incentivar a pratica do SECOM Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
transporte compartilhado
4 Otimizar a utilizagdo dos veiculos da frota SSI Iniciado Dez/2017 Relatério concluido
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
2 13.1 Km — Quilometragem Anual
<2t = 13.2 VG — Quantidade de veiculos a gasolina Anual
9 ~0>J 13.3 VEt — Quantidade de veiculos a etanol Anual
2 § 13.4 VF — Quantidade de veiculos flex Anual
E 'g 13.5 VD - Quantidade de veiculos a diesel Anual
8 o 13.6 VGN - Quantidade de veiculos a gés natural Anual
ﬂ g 13.7 VH — Quantidade de veiculos hibridos Anual
no: ‘_8 13.8 VEI — Quantidade de veiculos elétricos Anual
9{ 3 13.9 QVe - Quantidade de Veiculos Anual
O ‘o 13.10 QVs — Quantidade de veiculos de servigo Anual
% 2’ 13.11 UVS — Usuarios por veiculo de servigo Anual
- 13.12 QVM — Quantidade de veiculos para transporte de magistrados Anual
13.13 UVM — Usuarios por veiculo de magistrado Anual
13.14 GMV — Gasto com manutengdo de veiculos Anual
13.15 GRMV — Gasto relativo com manutengao dos veiculos Anual
13.16 GCM - Gastos com contratos de motoristas Anual
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13.17
141
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7

GRCM — Gasto relativo com contrato de motoristas
CG — Consumo de gasolina

CE — Consumo de etanol

CD — Consumo de diesel

CGN — Consumo de gds natural

CRAG — Consumo relativo de alcool e gasolina

CRD - Consumo relativo de diesel

CRGN — Consumo relativo de gas natural

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Segurancga

Institucional (SSI).




TEMA 10 - Vigilancia e Limpeza (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 15 e 16)
OBIJETIVO - Melhorar a eficiéncia na gestdao dos contratos de limpeza e de vigilancia.
META 1 — Reduzir em 20% até dezembro de 2020 a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por prédio.
META 2 - Manter o indice de postos de limpeza por m* em no maximo o valor do ano base até dezembro de 2020.

27

Estudo de viabilidade para implantagdo de vigilancia
eletrénica nos postos das Unidades deste Regional

SSI

2016

Dez/2018

Relatdrio concluido

1INDICADORES OPERACIONAIS

(Limpeza e Vigilancia)

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
11.1 GLB — Gastos com contratos limpeza no periodo-base Anual
11.2 m? Cont — Area contratada Anual
11.3 GRL — Gasto relativo com contratos limpeza Anual
11.4 GLR — Gastos com contratos de limpeza no periodo de referéncia Anual
11.5 VGL — Variagdo dos gastos com contratos de limpeza Anual
11.6 GML — Gasto com material de limpeza Anual
12.1 GVAB — Gastos com contratos de vigildancia armada no periodo-base Anual
12.2 QVAB — Quantidade de postos de vigilancia armada Anual
12.3 GRVA — Gasto relativo com vigilancia armada Anual
12.4 GVDB — Gastos com contratos de vigilancia desarmada no periodo-base Anual
12.5 QVD — Quantidade de postos de vigilancia desarmada Anual
12.6 GRVD — Gasto relativo com vigilancia desarmada Anual
12.7 GVTR- Gasto total com contratos de vigilancia no periodo de referéncia Anual
12.8 VGV — Variagdo dos gastos com contratos de vigilancia Anual

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Seguranga

Institucional (SSI) e Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP).



TEMA 11 - Telefonia (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 17 e 18)

OBIJETIVO - Orientar a instituicao para mudang¢as no comportamento e cultura de consumo.
META - Diminuir em 10% o gasto com contratos de telefonia fixa e mével até 2020, tomando como marco o ano de 2015.

1 Estudo de implantacdo de novas tecnologias de telefonia. SETIC 2016 Dez/2017 Relatério concluido
) Estudar' alternativas c?e ccintr'atagao de pacotes econGmicos SILAP 5016 Dez/2017 Relatério concluido
de servicos de telefonia méveis

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
» N 6.1 GTF — Gasto com telefonia fixa Anual
'!.':" g ’E 6.2 LTF - Linhas Telefonicas Fixas Anual
8 9 g 6.3 GRTF — Gasto relativo com telefonia fixa Anual
§ 5 % 6.4 GTM — Gasto com telefonia mével Anual
% E L=t 6.5 LTM - Linhas Telefénicas Mdveis Anual
= O 6.6 GRTM - Gasto relativo com telefonia mével Anual

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial (SILAP) e Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (SETIC).
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TEMA 12 - Layout, Reforma e Construgcoes (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n@ 19)

OBIJETIVO - Adequar as instalacGes e edificagcdes existentes para torna-las sustentaveis.
META - Adequar ao menos 80% dos prédios aos critérios de sustentabilidade com faixa de nivel de adequacdo entre 61% e 80% até o ano de 2020.

Realizar estudos para inser¢do de critérios de sustentabilidade no Plano de priorizacio de obras com critérios
1 plano de priorizacio de obras, em consonancia Resolu¢do n? SILAP e SGS 2016 Dez/2018 P ¢

103/2012 do CSJT e Ato GP n2 07/2011.

de sustentabilidade

Todas as Unidades providas de espaco

P d dod tod id
2 fo_mover @ eguagao © _es_pago_ para arnjzfz’e.namen © dos resiauos SILAP e SGS 2016 Dez/2019 | adequado para o armazenamento dos
sélidos nas Unidades Administrativas e Judiciarias i .
residuos gerados deste Regional

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao

10.1 GRB — Gastos com reformas no periodo-base Anual

10.2 GRR — Gastos com reformas no periodo de referéncia Anual

1INDICADORES
OPERACIONAIS
(Reformas)

10.3 VGR — Variagdo dos gastos com reformas Anual

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial (SILAP).
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TEMA 13 - Capacitacao de servidores em educacao socioambiental (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 20 e 21)
OBIJETIVO - Capacitar continuamente magistrados, servidores, contratados e estagiarios nos conceitos e praticas relacionadas a responsabilidade socioambiental.
META 1 - Promover pelo menos um curso e um evento anual de responsabilidade socioambiental por ano até dezembro de 2020.

META 2 - Promover pelo menos cinco a¢des anuais de capacitacdo e sensibilizacdo relacionadas a sustentabilidade até dezembro de 2020.

Oferecer permanentemente cursos e eventos com a tematica

1 . . . . . EJUD e CPGSA Iniciado 2020 Realizar um curso e um evento anual
socioambiental para magistrados, servidores e estagiarios

’ Inserir o tema responsabilidade socioambiental nos cursos de | EJUD e Secretaria de 2016 2020 Tornar permanente a capacitagao do corpo
formacao de magistrados, servidores e estagidrios Gestdo de Pessoas funcional
Promover a Politica Ambiental Institucional entre gestores e - Tornar permanente a capacitagdo do corpo

3 nover 2 & EJUD e SGS Iniciado 2020 P capacitag P
funcionarios terceirizados funcional

Divulgar a Politica Nacional de Responsabilidade

4 Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSJT) junto ao SECOM e CPGSA Iniciado 2020 Tornar permanente a capacitagdo do corpo

. L. funcional
corpo funcional e usuarios
Divulgar os resultados obtidos na atuacgdo institucional em
5 eventos institucionais e cientificos. CPGSA Iniciado 2020 AcoOes divulgadas nos eventos relacionados

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao

16.1 ACap — Agbes de capacitagdo e sensibilizagdo Anual

16.2 PSC — Participagdo em agdes de sensibilizagdo e capacitagdo Anual

1INDICADORES
OPERACIONAIS
(Capacitagdo)

16.3 PRSC — Participagdo relativa em capacitagdo e sensibilizagdo socioambiental Anual

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Escola Judicial (EJUD) e pela
Secdo de Gestao Socioambiental.
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APENDICE Il - INDICADORES ESTRATEGICOS

TEMA 1 - Contratagbes Sustentaveis
Indicador 1 indice de ades3o aos critérios de sustentabilidade de bens

Descricdo Mede o percentual de contrata¢des de bens de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade em
consonancia com a Resolugdo n2 103/2012 do CSJT e a Politica Ambiental deste Regional (Ato GP n2 07/2011).

Periodicidade: Anual

Férmula (QB/QBT)*100 Unidade de medida:
o . - .. o " o Percentual
Variaveis QB: Quantidade do bem adquirido no exercicio de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade Fonte: Secretaria de
QBT: Quantidade total do bem adquirido no exercicio. Foram considerados apenas os bens constantes no Guia  pgcessamento e
de Contratag¢des Sustentaveis do CSIT. Acompanhamento de
Meta 80% das contratacdes de bens com inclusdo dos critérios da Resolugdo n2 103 de 2012 do CSIT e da Politica (Csopr:cral-';os € LicitacGes

Ambiental Ato GP n2 07/2011 até 2020.

Responsabilidade Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes (SPACL)
2016 (Base) 2017 2018 2019 2020
Meta 60% 65% 70% 75% 80%
Indicador 2 indice de ades3o aos critérios de sustentabilidade de servigos
Descricao Mede o percentual de contrataces de servicos de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade em

consonancia com a Resolucdo n2 103/2012 do CSJT e a Politica Ambiental deste Regional (Ato GP n2 07/2011).

Foram considerados apenas os bens constantes no Guia de ContratagGes Sustentaveis do CSJT.
Periodicidade: Anual

Férmula (QS/QST)*100 Unidade de medida:
Percentual

Fonte: Secretaria de
Processamento e

Varidveis QS: Quantidade de servigcos contratados no exercicio de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade
QST: Quantidade total de servigcos contratados no exercicio

Meta 80% das contratagdes de servigos com inclusdo dos critérios da Resolugdo n2 103 de 2012 do CSJT e da Politica Acompanhamento de
Ambiental Ata GP n2 07/2011 até 2020. Contratos e LicitagGes
Responsabilidade Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes (SPACL) (SPACL)
2016 (Base) 2017 2018 2019 2020

Meta 60% 65% 70% 75% 80%




TEMA 2 - Materiais de Consumo - Papel

Indicador 3
Descricdo
Féormula
Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de consumo de papel

Mede a quantidade de remas de papel sulfite A4 utilizada per capita, tomando
como marco comparativo o ano de 2015.

Papel/Colaborador

Papel: Total de resmas consumidas

TC: Total de colaboradores (corresponde ao somatério do total de magistrados e
servidores do periodo)

Reduzir em 50% o consumo de papel até dezembro de 2020, tomando como
marco comparativo o ano de 2015.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administra¢do Predial (SILAP)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Trajetdria da Meta

11,96 10,76 9,57 8,37 7,18 5,98

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Resmas/Colaborador

Fonte: Secretaria de

Infraestrutura,

Administracdo Predial (SILAP)

Logistica e



TEMA 3 - Materiais de Consumo - Copos descartaveis e dgua engarrafada

Indicador 4
Descrigao
Férmula
Varidveis

Meta

Responsabilidade

indice de consumo de copos plasticos descartaveis de agua

Mede o consumo, em unidades, de copos plasticos de dgua descartaveis
QCAC

QCAC: Quantidade de copos plasticos descartaveis de dgua consumidos

Reduzir em 5% o consumo de copos plasticos descartaveis de agua até 2020,
tomando como referéncia ano de 2015.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administra¢do Predial (SILAP)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Unidades

Fonte: Secretaria de

Infraestrutura,

Administragdo Predial (SILAP)

Periodicidade: Anual
Unidade de medida: Unidades

Fonte:

Secretaria de

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 220.400 218.196 215.992 213.788 211.584 209.380
Indicador 5 indice de consumo de copos plasticos descartaveis de café
Descricdo Mede o consumo, em unidades, de copos plasticos de café descartdveis
Férmula Qccc
Varidveis QCCC: Quantidade de copos plasticos descartdveis de café consumidos
Meta Reduzir em 30% o consumo de copos plasticos descartaveis de café até 2020,

Responsabilidade

tomando como referéncia ano de 2015.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administra¢do Predial (SILAP)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

685.400

644.276 603.152 562.028 520.904 479.780

Infraestrutura,

Administracdo Predial (SILAP)

Logistica e

Logistica e



TEMA 4 - Impressao de Documentos e equipamentos instalados

Indicador 6

Descricao

Formula

Variaveis

META

Responsabilidade

indice de equipamentos de impressao instalados por unidade de trabalho

Quantidade de equipamentos de impressao instalados por unidade de
trabalho.

QEI/UN

QEl: quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou locados,
instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos
contratos de servicos de impressdo e reprografia (multifuncional Laser,
impressora laser, impressora térmica,impressora colorida, impressora Braile).

UN: Unidade de trabalho. A unidade de trabalho sera definida de acordo com
o Termo de Origem (TO), utilizado pela Coordenadoria de Material e
Patriménio.

Reduzir em 45% a quantidade de equipamentos de impressdo instalados por
unidade de trabalho, até dezembro de 2020.

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SETIC)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

2,90 2,64 2,38 2,12 1,86 1,60

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Equipamentos de
impressdo/unidade de trabalho

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacgdo (SETIC)



TEMA 5 - Energia Elétrica

Indicador 7 indice de Consumo de Energia Elétrica
Descricdo Calcula a quantidade de energia elétrica consumida por drea construida
Férmula Econs/Area Periodicidade: Anual
L ] ] Unidade de medida: kwWh/m?
Variaveis Econs: T,otal de energia colnsumlda Fonte: Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Area: Area total construida Administra¢do Predial (SILAP)
Meta Reduzir o consumo de energia elétrica em KW/h por m2 em 10% até dezembro

de 2020, tomando como marco Comparativo o ano de 2015.

Responsabilidade Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administra¢do Predial (SILAP)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 60,04 58,84 57,64 56,44 55,24 54,04




TEMA 6 - Agua e Esgoto

Indicador 8 Indice de agua consumido Periodicidade: Anual
Descricdo Quantidade de m? de agua consumido no periodo Unidade de medida: m?
, Fonte: Secretaria de Infraestrutura, Logistica
Formula QAC e Administragdo Predial (SILAP)
Varidveis QAC: quantidade de dgua consumida em m?® no periodo
Meta Reduzir o consumo de dgua em 5% até dezembro de 2020, tomando como marco

comparativo o ano de 2015.

Responsabilidade Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administra¢do Predial (SILAP)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 99.991,00 98.991,09 97.991,18 96.991,27 | 95.991,36 94.991,45




TEMA 7 - Gestao de Residuos

Indicador 9

Descrigao

Féormula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de Residuos Reciclaveis

Calcula a quantidade de residuos reciclaveis gerados por colaborador e
separados na fonte.

Esses residuos (excluidos residuos perigosos, lampadas e servigos de salde) sdo
destinados a reciclagem.

Total Reciclaveis/Total Colaboradores

Total Recicldveis: Total de residuos separados na fonte e destinados a
reciclagem (excluidas as lampadas, Residuos perigosos e servi¢os de saude) em
todas as unidades judicidrias e administrativas do Regional.

Total Colaboradores: corresponde ao somatério do total de magistrados e
servidores.

Reduzir em 5% a quantidade total de residuos recicldveis gerados por
colaborador até dezembro de 2020, tomando como base o ano de 2015.

Secdo de Gestdao Socioambiental

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

19,57 19,37 19,18 18,98 18,79 18,59

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: kg de residuos
reciclaveis/colaborador

Fonte: Sec¢do de Gestdo
Socioambiental



Indicador 10

Descricao

Formula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de Residuos N3o Reciclaveis

Calcula a quantidade de residuos ndo reciclaveis gerados por colaborador e
separados na fonte.

Esses residuos (restos de alimentos, guardanapos e papéis tolha usados, papel
higiénico e demais materiais ndo reciclaveis) sdo destinados ao aterro sanitario.

Total NAO Reciclaveis/Total Colaboradores

Total NAO Reciclaveis: Total de residuos ndo reciclaveis separados na fonte e
destinados ao aterro sanitdrio

Total Colaboradores: corresponde ao somatério do total de magistrados e
servidores.

Reduzir em 5% a quantidade total de residuos nao reciclaveis gerados por
colaborador até dezembro de 2020, tomando como base o ano de 2015.

Secdo de Gestdao Socioambiental

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

46,14 45,68 45,22 44,76 52,00 52,00

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: kg de residuos
n3o reciclaveis/colaborador

Fonte: Secdo de Gestdo
Socioambiental



TEMA 8 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Indicador 11 indice de quantidade de a¢bes de qualidade de vida

Descricao Mede a quantidade de acbes de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo préprio
drgdo ou em parcerias.

Férmula AQv

Varidveis AQV: quantidade de ac¢bes de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo préprio
6rgdo ou em parcerias

Meta Promover pelo menos sete agbes anuais de qualidade de vida no trabalho até dezembro de 2020.

Responsabilidade Secretaria de Gestdo de Pessoas

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta 7 7 7 7 7 7

Indicador 12 indice de inclusdo de servidores e magistrados com deficiéncia

Descricao Calcula a quantidade de agGes de inclusdo para servidores e magistrados com deficiéncia

Férmula QAI

Varidveis QAl: Quantidade de agdes de inclusdo para servidores e magistrados com deficiéncia

Meta Ampliar a abrangéncia dos programas e ag¢bes de inclusdo, objetivando o acréscimo de um (01)

Responsabilidade

programa/acéo por ano até dezembro de 2020.

Secao de Acessibilidade

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

8 9 10 11 12 13

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: A¢Oes
Fonte: Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Secretaria de Saude

Periodicidade: Anual
Unidade de medida: Ac¢Ges
Fonte: Sec¢do de Acessibilidade



TEMA 9 - Combustivel e Veiculos

Indicador 13

Descrigao

Féormula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de consumo de combustivel total da frota oficial de veiculos

Mede o percentual de litros de combustivel total consumidos/por quantidade de
km rodados

QCt/ total de km rodados

QCt: quantidade de litros do combustivel gasolina + etanol + diesel consumidos no
periodo

total de Km rodados: quantidade de km rodados de veiculos a gasolina + etanol +
diesel no periodo

Reduzir o consumo de combustivel total em, no minimo, 10 % até dezembro de
2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 0,121 0,119 0,116 0,114 0,111 0,109
Indicador 14 indice de consumo de combustiveis de fontes renovaveis da frota oficial de
veiculos
Descricao Mede o percentual de litros de etanol consumidos em relagdo ao total de
combustivel consumido
Férmula QCe*100/(QCe + QCg + QCd)
Varidveis QCe: quantidade de litros do combustivel etanol consumidos no periodo
QCg: quantidade de litros do combustivel gasolina consumidos no periodo
QCd: quantidade de litros do combustivel diesel consumidos no periodo
Meta Aumentar o consumo de combustivel renovavel para, no minimo, 10% até

Responsabilidade

dezembro de 2020, em relagdo ao consumo total de combustivel.

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

4,37% 5% 6% 7% 8% 10%

Periodicidade: Anual
Unidade de medida: Litros/km
Fonte: Secretaria de Seguranga Institucional (SSI)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Litros/km

Fonte: Secretaria de Seguranca Institucional
(Ss1)



TEMA 10 - Vigilancia e Limpeza

Indicador 15

Descricao
Férmula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de postos de vigilancia por prédio

Mede a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por prédio
QPv/Qtd de prédios

QPv: quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada existentes no TRT da 22
Regido, utilizando o més de dezembro de cada ano como referéncia. Considera-se como
uma(01) unidade, o posto ocupado por mais de um(01) vigilante.

Qtd de prédios: Quantidade de prédios do TRT da 22 Regido

Reduzir em 20% até dezembro de 2020 a quantidade de postos de vigilancia armada e

desarmada por prédio

Secretaria de Seguranca Institucional (SSl)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 8,18 7,85 7,53 7,20 6,87 6,54
Indicador 16 indice de postos de limpeza por m?
Descricdo Mede a quantidade de postos de limpeza por drea do Tribunal
Formula QPL/A
QPL: Quantidade de postos de limpeza no periodo
Varidveis A: drea total em m” das dependéncias deste Regional servida pelos postos de limpeza (area
especificada nos instrumentos de contrato de manutencao e limpeza, conforme instrucdes
normativas sobre o tema).
Manter o indice de postos de limpeza por m* em no maximo o valor do ano base até
Meta
dezembro de 2020.
Responsabilidade Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP)
2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 0,001633 0,001633 0,001633 0,001633 0,001633 0,001633

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: postos de
vigilancia por prédio

Fonte: Secretaria de Seguranga
Institucional (SSI)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: postos de
limpeza/m?

Fonte: Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial
(SILAP)



TEMA 11 - Telefonia

Indicador 17
Descricao
Féormula
Variaveis
Meta

Responsabilidade

indice de gasto médio do contrato de telefonia fixa

Mede o gasto em contratos de telefonia em relacdo a quantidade de linhas de telefone fixo.
Despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP

SFF/QLF

SFF: Soma dos valores (RS) das faturas dos contratos de telefonia fixa
QLF: Quantidade de linhas de telefonia fixa, incluindo linhas fixas, ramais e terminais VolP

Diminuir em 10% o gasto com contratos de telefonia fixa até 2020, tomando como marco o ano
de 2015.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP) e
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SETIC)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 561,08 549,86 538,64 527,42 516,19 504,97
Indicador 18 indice de gasto médio do contrato de telefonia mével
- Mede o gasto em contratos de telefonia em relagdo a quantidade de linhas de telefone mével

Descrigao .

(celulares, dados e assinaturas)
Formula SFM/QLM
Varidveis SFM: Soma dos valores (RS) das faturas dos contratos de telefonia mével

QLM: Quantidade de linhas de telefonia moével
Meta Diminuir em 10% o gasto com contratos de telefonia mével e de dados até dezembro de 2020,

Responsabilidade

tomando como marco o ano de 2015.
Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragdo Predial (SILAP)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

930,24 911,64 893,03 874,43 855,82 837,22

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Reais/linha
Fonte: Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial
(SETIC) e Secretaria da Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacdo (SETIC)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Reais/linha

Fonte: Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial (SILAP)



TEMA 12 - Layout - Reformas e Construgoes

Indicador 19

Descrigao

Féormula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de prédios com faixa de nivel de adequag3o aos critérios de sustentabilidade entre 61% e 80% Periodicidade: Anual
Unidade de medida: Percentual

Percentual de prédios avaliados com faixa de nivel de adequacgao aos critérios de sustentabilidade entre :
Fonte: Secretaria de Infraestrutura,

(o) o)
61% e 80% Logistica e Administracdo Predial
(NPNA8O/NTP)*100 (SILAP)
NPNA8SO - Quantidade de prédios avaliados com faixa de nivel de adequacdo aos critérios de

sustentabilidade entre 61% e 80%
NTP — Numero Total de Prédios do Regional

Observacdes:
1) O NTP foi reduzido para 41 prédios devido as seguintes alteracGes:

a) o Férum de Guarulhos é composto por 02 prédios que possuem interligacdo entre as edificacGes e, portanto,
pode ser considerado como bloco uUnico;
b) o prédio que abriga a Creche foi considerado como anexo do Férum Ruy Barbosa e ndo mais como unidade
independente.
2) CRITERIOS CONSIDERADOS PARA AVALIACAO DOS PREDIOS (estabelecidos com base no Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho)
1. Bacias sanitarias com caixa acoplada (de acordo com os pardametros de avaliagdo do Programa PURA da SABESP);
2. Lampadas fluorescentes compactas de alta eficiéncia energética ou tubulares de alto rendimento;
3. Torneiras com arejadores ou redutores de pressdo/vazdo ou fechamento automatico (de acordo com os
parametros de avaliagdo do Programa PURA da SABESP);
. Agua de relso;
. Acionamento de iluminagdo por sensor de presenca;
. Ambientes com iluminagdo natural;
. Local adequado especifico para a coleta e armazenamento de materiais reciclaveis.

N O b

Adequar ao menos 80% dos prédios aos critérios de sustentabilidade com faixa de nivel de adequacdo
entre 61% e 80% até o ano de 2020.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administra¢do Predial (SILAP)

2016 (base) 2017 2018 2019 2020

Meta

32% 41% 54% 68% 80%




TEMA 13 - Capacitacao de servidores em educagao socioambiental

Indicador 20

Descrigao

Formula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de cursos com a tematica socioambiental

Mede a quantidade de cursos de responsabilidade socioambiental promovidos para
magistrados, servidores e estagidrios no periodo.

QCRS

QCRS (quantidade de cursos de responsabilidade socioambiental promovidos no
periodo)

Promover pelo menos um (01) curso anual de responsabilidade socioambiental por
ano até dezembro de 2020.

Escola Judicial (EJUD) e Comissdo Permanente de Gestdo Socioambiental
(CPGSA)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 1 1 1 1 1 1
Indicador 21 indice de agdes de capacitagdo e sensibilizagio com a temética socioambiental
Descricdo Mede a quantidade de agbes de capacitacdo e sensibilizagdo, relacionadas a
sustentabilidade, organizadas e realizadas pelo préprio érgao ou em parcerias.
Férmula Acap
Variaveis Acap: quantidade de acdes de capacitacdo e sensibilizacdo, relacionadas a
sustentabilidade, organizadas e realizadas pelo préprio érgdao ou em parcerias.
Meta Promover pelo menos cinco (05) a¢des anuais de capacitagdo e sensibilizagdo

Responsabilidade

relacionadas a sustentabilidade até dezembro de 2020.

Escola Judicial (EJUD) e Comissdo Permanente de Gestdo Socioambiental (CPGSA)

2015 (base)

2016

2017

2018

2019

2020

Meta

5

5

5

5

5

5

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Cursos

Fonte: Escola Judicial (EJUD) e Comissdo
Permanente de Gestdo Socioambiental
(CPGSA)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: A¢Oes

Fonte: Escola Judicial (EJUD) e Comissdo
Permanente de Gestdo Socioambiental
(CPGSA)



